
 

 — 1 — 

 
 

 

南充市嘉陵区民政局文件  
 

 
嘉民发〔2024〕31 号 

 

 

南充市嘉陵区民政局 
关于印发《全区民政系统冬春火灾防控暨消防

安全隐患大排查大整治工作方案》的通知 
 

各股室、各中心，各养老机构：  

为深入贯彻落实习近平总书记重要指示精神，深刻汲取凉山

金阳“8.21”山洪灾害和山西吕梁“11.16”等火灾事故教训，根据嘉

陵区安办、区消安委办统一部署，为切实做好冬春火灾防控工作，

进一步深化消防安全隐患大排查大整治行动，特制定《全区民政

系统冬春火灾防控暨消防安全隐患大排查大整治工作方案》，现

予以印发，请抓好贯彻落实。 
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（此页无正文） 

 

 

南充市嘉陵区民政局 

2024年1月12日
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全区民政系统冬春火灾防控暨消防安全隐患 
大排查大整治工作方案 

 

根据嘉安办〔2023〕40号文件要求，为切实加强全区民政系

统冬春火灾防控工作，结合重大事故隐患排查专项整治2023行动，

进一步深化全区民政系统消防安全大排查大整治行动，预防和遏

制重特大消防安全事故发生，特制定工作方案如下： 

一、指导思想和工作目标 

认真贯彻落实国、省、市、区安委会办公室有关文件精神和

重大事故隐患排查、消防安全专项整治相关行动方案，广泛动员

社会各方面力量，全面排查整治火灾隐患，深入开展消防宣传培

训，全力做好灭火救援准备，最大限度地预防和减少较大亡人火

灾，坚决遏制重特大尤其是群死群伤火灾，确保春节和全国全省

“两会”期间的消防安全，保证冬春季节全区民政系统不发生亡人

和火灾事故，全力维护冬春季节的消防安全形势稳定。 

二、组织领导 

为确保民政系统冬春防火安全工作各项措施落到实处，我局

成立冬春火灾防控暨消防安全隐患排查整治工作领导小组,由局

党组书记、局长任组长，其他副局长任副组长，相关科室负责人

任组员，指导和督促全系统开展冬春季防火安全暨消防安全隐患

排查整治工作。局内各股室、各中心要高度重视冬春火灾防控工

作，各股室、中心负责人要亲自安排，迅速动员部署此项工作。 
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三、工作时间 

2024年1月12日至2024年3月底。 

四、工作任务 

（一）传达部署，制定计划。局机关各股室、各中心要认真

按照本方案的工作要求，认真分析本股室、中心消防工作突出问

题，结合实际，有针对性地制定具体工作计划，并召开专门会议

对冬春火灾防控工作进行全面部署动员。 

（二）突出重点，加强检查。各养老机构要全面开展消防安

全自查自纠工作，消除火灾隐患，确保消防安全。局冬春火灾防

控暨消防安全隐患排查整治工作领导小组将对各下属事业单位

和行业监管单位开展专项督查。突出抓好春节、全国全省“两会”

期间的消防安全检查，确保万无一失。 

1．集中开展隐患整治行动。局机关各股室、各中心要结合

前期开展的消防安全大排查大整治专项行动，通过清查治理，消

除各场所的火灾隐患，特别是燃气安全、用火用电管理、违规施

工和违规电气焊作业等。要针对本股室、中心及所监管的行业，

对于存在的突出问题，制定相应防火措施，切实加强安全管理。 

2．做好重大节日、重要活动的消防安全保卫工作。重点针

对春节和全国全省“两会”期间易发生火灾事故的养老机构、社会

救助福利中心各等场所开展检查。对检查中发现的各类火灾隐患，

要抓住不放，建立台账并严格督促进行整改闭环。要严厉查处值

班脱岗漏班、锁闭安全出口等行为，严防群死群伤的恶性火灾事
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故发生。 

3．开展火灾隐患整治复查和“回头看”工作。局冬春火灾防

控暨消防安全隐患排查整治工作领导小组对全区民政系统的冬

春季节防火工作开展情况进行隐患整治复查和“回头看”工作。对

工作不到位、措施不落实的养老机构，责令重新进行隐患整治。

整治期间，将不定期督查各养老机构冬春防火工作开展情况，对

于工作不力、消极懈怠甚至失职渎职的，将严肃追究其责任。 

（三）总结经验、巩固成果 

各股室、各中心，各养老机构要对开展冬春季火灾防控专项

行动情况进行总结。局专项行动领导小组将适时组成专门督察组，

对全区民政系统开展冬春季火灾防控专项行动情况进行督查和

考评。 

五、工作要求 

（一）提高认识，加强领导。消防安全工作具有极端重要性，

局内各股室、各中心，各养老机构一定要站在讲政治、讲大局的

高度，坚持“人民至上，生命至上”，切实增强消防安全工作的责

任感、使命感和紧迫感，克服松懈麻痹思想，进一步增强政治意

识、责任意识和忧患意识，强化工作措施，狠抓工作落实，确保

冬春火灾防控工作取得实效。 

（二）研判形势，及早部署。要结合民政系统工作特点和隐

患突出问题，精准切入问题根源，将冬春防火工作落实到位。在

每个场所设置公共消防器材配置点，配足配齐灭火器材，保证扑
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救初起火灾的需要。要设置消防宣传专栏，确保重大节日、重要

活动期间形势稳定。 

（三）积极宣传、加强培训。要充分利用各种媒体和渠道，

开展形式多样、内容丰富的消防安全宣传，积极营造良好的舆论

氛围。增加宣传频次和密度，提升宣传效果。要建立健全消防宣

传长效机制，通过开展主题宣传、建立消防宣传固定阵地，丰富

消防安全宣传载体，强化媒体消防宣传，发挥新兴媒体（互联网、

手机短信等）传播广、速度快等优势进行宣传。使广大民政工作

人员和服务对象掌握必要的消防常识、逃生知识和初期火灾的扑

救方法，进一步提高消防安全意识，提高民政系统防控火灾的综

合能力。 

局内各股室、各中心，各养老机构请于2024年3月1日前结合

工作经验和做法，形成工作总结报送至区民政局安全信访综治办。 

联系人：弋海林；     联系电话：3882719； 

电子邮箱：15508148610@163.com 

 

 

 

 
 

 

 

南充市嘉陵区民政局办公室               2024 年 1 月 12 日印发 


