南充市嘉陵区民政局安全生产述职报告

区安全生产委员会:
2023年以来，在区委、区政府的正确领导下，在区安委会的具体指导下，区民政局坚持以习近平总书记安全生产重要论述为统领，贯彻落实各级会议、文件精神，坚持“三管三必须”总原则，严格落实“一岗双责”，充分结合民政服务对象的特殊性，深入开展民政系统安全生产专项整治，民政服务机构安全生产形势总体稳定。现将相关工作述职如下:
1、 工作开展情况
（一）牢固树立安全发展理念。始终把安全生产摆在重要位置，牢固树立安全发展理念，深入学习贯彻中央和省、市、区以及上级民政主管部门关于安全生产工作的各项安排部署，强化安全生产红线意识和底线思维，把贯彻落实安全生产责任列入重要议事日程，定期研究调度。2023年以来，以局党组、局安全生产领导小组名义研究部署和学习传达上级文件、会议精神7次、召开全区民政系统安全生产工作推进会7次、印发各类安全生产工作文件8份，有效推动了安全生产工作的贯彻落实。
（二）全面落实安全生产责任。认真落实部门监管责任，按照“管行业必须管安全，管业务必须管安全，管生产经营必须管安全”的原则，将安全生产工作纳入各股室（单位）年度目标考核内容，督促各股室（单位）压实责任、加强监管、履职尽责。督促企业落实安全主体责任，将落实安全生产责任人、落实安全生产制度、及时开展隐患排查整治作为企业落实安全生产主体责任的核心，并作为动态考核等工作的重要依据。
（三）防范民政系统安全风险。
一是强化养老服务机构安全管理。深入推进民政领域安全生产专项整治三年行动，扎实部署养老机构安全生产和消防安全隐患排查工作。2023年我局组织机关干部组成7个督察组，每季度由党组成员带队对养老服务机构安全生产工作情况进行专项督查，对督查中发现的问题现场交办，现场出具整改通知书，并限期整改，复查销号，截止目前开展各类专项督查共6次。坚持养老机构每日夜间两巡和重大事故及时报告，严格执行负责人带班和24小时值班制度，做好值班值守和应急联动工作。
二是强化安全隐患排查。2023年以来，接受国务院安委会督查组安全生产督查，对发现的安全生产问题高度重视，立即责令各养老服务机构进行整改销号，并召开重大安全隐患专项排查整治工作推进会，对安全问题再强调、再部署。同时，接受省、市、区的安全生产工作督查，并顺利过关。为做好养老服务机构安全防范工作，通过机构自查、市区民政局督查、聘请三方机构开展专项排查等方式对养老机构安全隐患进行全方位排查，共排查大小各类安全问题300余个，目前较小的安全问题已经得到有效整治。
三是强化部门联动协作。联合区消防大队检查养老机构消防设施、火灾事故防范、应急处理措施落实情况，联合区市场监管局检查养老服务机构食品卫生安全，联合住建、燃气公司检查养老服务机构燃气安全。同时协调区消防大队、区应急局等为养老机构开展消防、燃气安全相关培训。
四是强化安全宣传教育。通过开展安全生产“五进”“五带头”和“安全生产月”等活动，利用横幅、LED电子屏、宣传展板、微信群等形式广泛宣传安全生产法律法规，发放宣传资料1000余份，滚动播放安全生产相关知识40余条，使广大干部职工、民政服务对象的安全知识、安全意识有了大幅提升。
二、存在问题及不足
一是部分隐患仍未整改。2023年以来，区民政局已出台多项安全隐患排查整治相关方案，并多次进行安全生产隐患督查。但部分养老机构仍存在安全隐患未整改、政策落实不到位等问题，这说明安全生产工作还有短板、还有隐患，排查整治仍有必要，查漏补缺仍需进行。
二是部分公办养老机构消防设施缺失。部分公办养老机构的修建时间早，经营时间长，消防硬件设施存在缺失，已不能满足目前的消防安全相关场所规定，有出现安全事故的风险，亟需完善。
三、下步工作打算
（一）坚决夯实主体责任。始终把安全工作作为一顾长期性、基础性工作，拧紧责任链条，沉下去、冲在前、破难题，以钉钉子精神推动安全生产工作落实落细、终端见效。按照“三管三必须”要求，认真落实民政系统安全责任清单，将责任落实到最小工作单元和具体岗位。
（二）持续开展隐患排查治理。全面排查民政领域各类安全生产隐患，对风险隐患制定好整改时间表和路线图，明确整改责任和具体要求。积极争取安全隐患整改专项资金，尽快完善公办养老机构消防设施，保障养老机构筑牢安全防线。
[bookmark: _GoBack]（三）深化落实各项工作措施。聚焦养老机构消防安全、地质灾害风险、建筑工地安全等重点领域，继续通过加强管理、完善制度、开展培训等方式，以“时时放心不下”的责任感，进一步提升养老机构安全系数。
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