嘉陵区农业农村局安全生产工作会  议  纪  要



2023年第七次
安全生产办公室                       2023年6月13日
南充市嘉陵区农业农村局“迎大运 保安全”暨安全生产有奖举报党政同责考核
工作会议议程
（2023年6月13日下午   局五楼会议室）
1、 安办主任张涛传达省市区“迎大运 保安全”相关会议精神及强调当前重点工作。
2、 安办主任张涛传达省市区安全生产有奖举报党政同责考核工作。
附件：1   传达省市区“迎大运 保安全”相关会议精神及强调当前重点工作。
张涛强调要求，全世界大运会召开在即，各站股室要按照国家、省、市的安排部署，从讲政治、顾大局的高度深刻认识做好安全生产工作的极端重要性，确保全区农业安全生产形势稳定向好。一是要切实压紧压实安全责任，深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产工作的重要讲话和指示批示精神，切实提高政治站位，坚决扛牢安全生产重大政治责任，严格落实“三管三必须”要求，持之以恒抓好安全生产工作。二是要完善责任体系履行监管职责，落实安全生产责任制，不断加大安全生产检查督查力度。三是要继续深化安全生产大检查，重点从渔业、农机、设施农业、农村沼气、畜禽屠宰、农药和农产品质量安全等行业领域，持续精准发力，全面落实推进大检查工作。四是要全面做好重要节点安全生产，认真梳理工作，对标查缺补漏，加密开展隐患排查，加强执法检查。五是要加强监管检查防止问题反弹，持续开展隐患排查、跟踪和督导工作，落实整改到具体责任人，确保各项隐患整改到位，不留后患。各站股室要坚决扛牢安全生产重大政治责任，履职尽责，担当作为，筑牢防线，守住底线，确保大运会期间全市农业安全生产形势持续稳定。
附件2   传达市安全生产有奖举报党政同责考核工作
南充市高度重视安全生产举报工作，市委常委会、市政府常务会多次研究部署，将“企业内部安全隐患报告奖励制度”作为贯彻落实国务院安委会安全生产十五条硬措施、推进重大事故隐患专项排查整治2023行动、推动企业落实全员安全生产责任制的重要抓手，与安全生产工作一体研究、一体部署、一体推进，合力推动安全治理模式向事前预防转型。有效发挥企业员工“吹哨人”作用，达到及时发现隐患、消除风险、遏制事故的良好效果。按照会议安排，现将我市企业内部安全隐患报告奖励工作汇报如下。
一、突出固本强基，提升运行“规范性”
[bookmark: _GoBack]一是建立“制度规范”。制发《关于建立企业内部隐患报告奖励制度的通知》，对报告奖励工作运行流程、保障措施、督导考核等方面进行逐一规范，并同步印发2家示范企业的制度模板，督促指导各级各类企业建立健全隐患报告奖励制度。二是建好“两套机制”。在全市层面，建立“示范引领+部门协同”机制，泸州老窖、北方化工等重点企业先行试点，再组织各部门在各企业全面推进。目前，全市12个重点行业领域1280家重点企业已完成试点，接下来将在各行业领域全面推进。在企业层面，建立“简便办理+考核奖励”机制，指导企业简化办理程序，运用信息化手段，实现一键报告、一键受理、一键整改、一键奖励。推动将隐患报告情况与员工绩效工资、评先评优、考核奖励挂钩，设立“安全啄木鸟奖”“安全主人翁奖”等奖项，重奖激励员工争当安全生产“守门人”。三是健全“三重保障”。各企业分别明确隐患报告奖励受理部门和经办人员，将奖励经费纳入企业安全生产费用足额保障，做到有机构管事、有人员办事、有经费干事。制度运行以来，单次报告最高兑现奖励3万元，有效激发员工积极性。
二、狠抓宣传发动，提升全员“参与性”
一是企业宣传有力有效。强化全员“教育培训”，将“企业内部隐患报告奖励制度”与“重大事故隐患判定标准”作为落实企业主体责任和全员安全生产责任制的刚性要求，纳入员工三级安全教育培训，让一线员工明白向谁报告、报告方式、报告内容和奖励规则。强化全面“公示公告”，督促企业在醒目位置和重点区域设置公告牌，将报告奖励制度、受理报告事项、具体奖励金额等信息动态更新、及时公示，目前，全市已建立1万余块公告牌。二是社会宣传有声有势。制作安全生产举报和企业内部隐患报告小视频、海报、广播等文创产品，紧密结合“安全生产月”、安全宣传“五进”等活动，在户外LED屏，公交、出租车载视频，小区宣传屏滚动播放。今年以来，市县各媒体平台刊播有关文创产品160余万条次，在全社会营造了人人知晓、人人参与、人人监督的良好氛围。
三、强化融汇贯通，提升工作“创新性”
一是创新融合“两个平台”。积极探索泸州“智慧应急”平台与安全隐患“随手拍”行动有效链接，从拍照上传、整改闭环到奖励反馈，一个手机就能全过程记录追踪，实现全流程信息化、智能化、规范化管理，显著提升企业重大事故隐患排查质效。二是创新融入“清单制”管理。将报告奖励制度建设纳入安全生产清单制管理体系，列入企业职责清单、任务清单和部门检查执法清单，督促企业全面建立内部隐患报告奖励制度。三是创新融入“双重预防机制”。作为全国6个危险化学品双重预防机制建设试点城市之一，将报告奖励制度作为双重预防机制建设重要内容，充分发挥一线员工发现隐患、报告隐患、消除隐患作用，有效提升风险防控实效。
四、坚持严督实导，提升制度“实效性”
一是强化统筹调度。市安办专班建立报告奖励工作定期调度通报机制，坚持“每周督促、每半月调度”，并以安全生产市长督办会为载体，强化每月通报排名和跟踪督办，推动形成严抓严管态势。二是强化巡查督查。在市安委会5个巡查组每月巡查检查基础上，联合市纪委监委、市委目标绩效办、市检察院等督导力量，对报告奖励工作落实情况进行专项督查，确保有效推进。三是强化执法检查。结合“强安2023”监管执法专项行动，将隐患报告内容作为执法检查重要内容，对员工报告的风险隐患核查整治不力，导致风险隐患依然存在甚至诱发事故的，依法实行“一案双罚”，倒逼工作落实。四是强化考核问效。充分发挥考核“指挥棒”作用，坚持“过程管控+目标导向”相结合，将隐患报告奖励工作纳入企业及其主要负责人年度安全生产考评，纳入各级各部门党政同责目标考核，确保制度落地生根、常态长效。
下一步，我市将认真贯彻落实今天会议精神重要讲话精神，不断创新制度机制，充分发挥企业内部安全隐患报告奖励制度服务企业安全发展作用，为维护全省安全稳定积极贡献南充力量。[image: 微信图片_20230619084724]
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参会人员
曲水畜牧兽医服务站长： 弋 明   李渡畜牧兽医服务站长：王 勇
   金凤畜牧兽医服务站长：杜 勇   龙蟠畜牧兽医服务站长：杨海超
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