2024年度述职报告
南充市高坪区应急管理局党委书记、局长  邓  彬

主任，各位副主任，各位委员：
2024年以来，在区委、区政府的坚强领导下，在区人大的监督指导下，我团结带领应急管理局党委一班人，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党的建设为统领，着力防范化解安全生产和自然灾害重大风险，切实提升灾害事故防范救援能力，全年全区共发生生产安全事故2起，死亡2人，未发生人为森林火灾和因自然灾害亡人事件，现就一年来的工作情况简要述职如下：
一、树牢核心意识，全面提高政治站位和履职能力
2024年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及历届全会精神、习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想等，先后通过局党委会、职工会等传达学习各种法律法规20余次，利用“国家宪法日”开展线下宣传活动1次，开展《安全生产法》《四川省安全生产条例》《突发事件应对法》培训8次。特别是我在应急管理局任职以来，始终以学在前、谋在前、干在前、走在前的实际行动，坚定捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”，自觉增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，牢牢把握维护核心、围绕中心、服务大局的履职方向。
二、围绕中心履职，持续强化担当作为和实践锻炼
一是精耕细作“责任田”，织牢制度“安全网”。严格执行区安委会“双主任”制度，乡镇（街道）由党（工）委副书记分管安全生产工作。区安委会每季度例会坚持集中曝光制度，推动问题隐患整改落实。厘清农家乐、城市综合体、农贸市场、共享经济等28个新兴行业安全监管职责。二是打好安全整治“组合拳”，筑牢安全“防护网”。以安全生产治本攻坚三年行动为抓手，扎实开展重点领域防风险降事故百日攻坚专项整治行动，聚焦建筑施工、城镇燃气、烟花爆竹、危险化学品、道路交通、消防安全、有限空间、动火作业等重点行业领域，强力开展隐患排查整治。目前，共排查整治事故隐患1117项，其中重大事故隐患11项。三是织密防控“应急网”，给足群众“安全感”。开展全国灾害风险隐患信息报送业务培训，实现493名镇、村两级灾害信息员全覆盖，成功应对“6·15”暴雨蓝色预警、“7·14”清溪龙头寺村2组山体崩塌启动地灾应急响应。建成包含乡镇（街道）在内的应急避难场所102处，建成区物资储备库1处，统筹及储备物资共5大类、12580件套，建成区级综合应急救援队伍11支256人，乡镇（街道）综合应急救援队伍19支663人，重点企业综合应急救援队伍24支726人，社区志愿者救援队伍（安汉应急救援协会）1支33人。
三、自觉接受监督，不断提升法治思想和工作作风
一是坚持执政为民。始终坚持在“聚光灯”下行使权力，在“放大镜”下开展工作，树立行政监督理念，依法依规行使权力，严格执行民主集中制，凡“三重一大”事项一律经班子成员集体研究决策。二是强化正风肃纪。深刻汲取易光、黄欣等人严重违纪违法案教训，扎实开展执法不公、执法不严领域重大违纪违法典型案件以案促改专项工作，全面落实从严治党主体责任，逢会必讲党风廉政建设，定期开展廉政谈话，及时掌握干部职工思想动向，及时疏导干部职工情绪，有效预防苗头性倾向性问题。三是自觉接受监督。主动衔接区人大调研应急管理工作，诚恳接受代表建议，自觉参加人大召开的会议，需要本人列席的不迟到，实在无法列席的，严格履行请假手续。坚持重大问题及时向区人大领导请示报告。
四、履行职责中存在的问题及今后的打算
一是学习劲头不充足。因忙于日常事务，学习的主观能动性不及以前，挤出时间个人学习、静下心读书不多，往往是被动参与集体学习。二是工作存在畏难情绪。对应急管理工作创新不够，改变应急管理局当前状况信心不足，我局专业性干部缺乏，过去存量资金过大，短时间内难以消化，安全生产责任重大，安全监管部门与部门之间推诿扯皮多。三是工作作风不够扎实。对待部分工作雾里看花，没有花精力花时间认真调研，没有细化工作措施，也没有严格督促落实。
今后，我将继续拓宽理论知识面，深化学习教育，提高思想理论水平，同时加强理论知识实践运用，提升专业水平，提高自己解决实际问题的能力，将转变工作作风，履行岗位职责，明确目标责任，拓宽工作思路，改进工作方法，忠实践行“对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民”的应急训词，不惧危险，不计辛劳，始终保持勇毅前行的姿态，奋力开创新时代应急管理工作新局面。
以上是我对自己一年来的总结剖析，不足之处请各位领导及同志们批评指正。
汇报完毕，谢谢大家！
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