
四川省小煤矿安全高效矿井考核验收暂行办法

为提高全省小煤矿机械化水平，深入推进煤矿安全高效矿井建设，根据国家安全监管总局、国家煤矿安监局、国家发展改革委、国家能源局《关于推进小型煤矿机械化的指导意见》（安监总煤行〔2010〕178号）和省政府办公厅《关于进一步加强煤矿安全生产工作的通知》（川办函[2011]166号）的要求，适应煤矿机械化发展的需要，结合我省煤矿实际，提高煤矿安全高效矿井建设的指导性和针对性，制定了《四川省小煤矿安全高效矿井考核验收标准（暂行）》，促进煤矿企业全面提高机械化程度，提升安全保障能力，建设本质安全矿井。

一、本办法适用于我省煤矿单井核定生产能力≤30万t/a的矿井；30万t/a<核定生产能力<45万t/a的矿井，参照本办法考核。
二、核定生产能力≥45万t/a矿井，按《煤炭工业安全高效矿井（露天）评审办法》（中煤协会行调[2007]2号）执行。

三、煤矿企业申请安全高效矿井建设考核，考核评分达到70分及以上为安全高效矿井建设达标矿井。

四、煤矿企业对照验收标准自评达到安全高效矿井条件的煤矿，按行政隶属关系，向县级煤矿安全监管部门提交申报材料申请初步验收，县级煤矿安全监管部门签署意见后报市级煤矿安全监管部门，市级煤矿安全监管部门会同市级煤炭行业管理部门、区域煤监分局进行考评验收，并于次年3月中旬前以正式文件向省安全监管局申报。其中省煤炭产业集团、省古叙煤田公司所属矿井由省煤炭产业集团、省古叙煤田公司组织初步验收合格后，报省安全监管局验收。

五、省安全监管局采取书面审核与现场抽查验收相结合的方式，对各市（州）验收达标的安全高效矿井进行抽查。

六、安全高效矿井建设实行动态考评管理制度。安全高效矿井建设达标考评原则上每年一次，每年公布一次。在评审期间和公布前发生安全生产死亡事故的矿井取消安全高效矿井评审资格。

七、经省安全监管局组织验收达标的安全高效矿井，符合条件的可申请核增生产能力。

本办法从公布之日起施行，有关文件等规定与本办法不一致的，以本办法为准。

附件：四川省小煤矿安全高效矿井考核验收标准（暂行）
附件：

四川省小煤矿安全高效矿井考核验收标准（暂行）

	序号
	项 目
	考核评分标准
	矿井情况
	矿井得分

	
	必要

条件
	（1）矿井安全质量标准化达二级及以上；

（2）矿井瓦斯治理达标；

（3）达标年度没有发生生产安全死亡事故且近三年内无较大及以上事故；

（4）无国家明令禁止、淘汰的设备和工艺。

（5）采煤工作面采用正规壁式后退开采，采煤机械化率（半机械化率）达到45％；
（6）掘进工作面采用机械装岩，掘进机械化率（半机械化率）达到70％；
（7）采煤工作面机巷必须采用机械运输;

（8）高瓦斯、煤与瓦斯突出矿井抽采达标煤量8个月以上；

（9）采掘机械化工艺正常运行三个月以上；

（10）采煤工作面个数≤3个或极薄煤层对拉工作面个数≤2个。
	
	

	1
	建设方案X1

(3分)
	安全高效矿井建设方案（2分），建设完成自检总结报告（1分）。
	
	

	2
	安全

状况X2

(10分)
	安全生产周期≥1年（2分）

安全生产周期在此基础上每增加1年，增加2分，最高10分
	
	

	3
	安全

质量X3

(12分)
	安全质量标准化达一级(12分)

达二级(8分)
	
	

	4
	采煤机械化X4（12分）
	采煤机械化（半机械化）率达45％（6分），在此基础上机械化（半机械化）率每增加10%增加1分，最高12分。
	
	

	5
	掘进机械化X5

（12分）
	掘进机械化（半机械化）率≥70％（6分），在此基础上机械化（半机械化）率每增加5%，增加1分，最高12分。
	
	

	6
	运输机械化X6

（6分）
	行人平巷超过1500m、斜巷垂深超过50m时，采用机械运送人员（2分）；

采煤工作面机巷连续运输（2分）；

大巷实现机械运输（1分）；

辅助运输机械化（1分）。
	
	

	7
	采煤方法X7

（10分）
	一般条件
一面（10分）

两面（8分）

三面（4分）
	开采极薄煤层（≤0.6m）
≤两面（10分）

三面（6分）

两个对拉面（4分）
	
	

	7
	安全管理

X8(10分)
	机构健全，人员配备符合要求。
	
	

	
	
	“矿、科、队、班组”管理机构健全(2分)
“五长持证”、并有任命文件（1分）

“五科持证”、并有任命文件（1分）

“五队持证”、并有任命文件（2分）
	
	

	
	
	管理信息化
	
	

	
	
	调度信息化（程控交换机和本安型电话）(1分)

办公自动化(有办公电脑、且能上网)(1分)

监控信息化（监控双机备份联网,不间断运行）(1分)

人员管理信息化（人员定位系统）(1分)
	
	

	9
	原煤工效

X9(10分)
	矿井原煤工效≥2吨/工(4分)，在此基础上工效每增加0.5吨/工，增加1分，最高10分。
	
	

	
	
	（1）极薄煤层（≤0.6m），指标数乘以0.6系数；极薄煤层（≤0.45m），指标数乘以0.4；

（2）开采突出煤层，按上述（1）系数调整后再乘以0.8系数。
	
	

	10
	采掘部署X10(10分)
	矿井通风系统合理、可靠（2分）

开拓煤量达3-5年（2分）

准备煤量达1年以上（2分）

回采煤量达4个月以上（2分）

抽采达标煤量8个月以上（2分）
	
	

	11
	经济效益X11(5分)
	确保安全投入，实现盈利（5分）
	
	

	12
	合计
	Z=
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	说明
	1、必要条件为否决项，即只要一项为不合格，整体考核即不合格；

2、采掘机械化率、半机械化率

（1）采煤机械化（半机械化）率

采煤机械化（半机械化）率=
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´

年

度

（

半

）

机

械

化

采

面

产

量

％

矿

井

总

产

量

-

掘

进

出

煤

量


（2）掘进机械化（半）率

掘进机械化（半机械化）率=
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3、平巷（顺槽）实现连续运输即采用刮板输送机或胶带输送机运输煤炭、大巷运输机械化包括胶带输送机、机车运输。人员运输机械化即水平大巷采用专用人行列车、斜巷设架空行人装置，辅助运输机械化包括机车、无极绳、单轨吊、防爆胶轮车等运输方式。

4、采煤方法：

（1）正规壁式开采：包括走向壁式工作面和倾斜壁式工作面，

（2）特殊条件下的急倾斜煤层，采用台阶采煤法视为正规开采。

（3）对拉工作面按两个面计数。

5、“五长”包括：矿长、总工程师（技术负责人）、安全副矿长、生产副矿长、机电副矿长

“五科”包括：生产技术科、安全管理科、通风科、机电运输科、安全生产调度室等“五科”，高瓦斯矿井与煤与瓦斯突出矿井必须独立设置通风科，煤与瓦斯突出矿井还要设置防突办（可与通风科合并），水文地质条件复杂的煤矿应设置地质测量科。

“五队”包括采煤、掘进、机电、通风、运输等“五队”，各队配备队长正职一名，副职两名以上，要配备一名安全副队长。
6、安全管理信息化

系统建设包括：安全监控系统、工业监控系统，人员定位系统及其他设备状态监测系统和系统运行保障系统、安全管理信息处理智能化系统、安全生产调度信息化系统等、系统及设备先进性、系统应用设计合理性。

系统运行包括：系统维护、管理、连续性、管理制度、传感器设置、监控数据处理、管理机构及人员配备等。


采掘机械化、半机械化装备或工艺

	采掘面
	项目
	装备或工艺

	采煤工作面
	采面机械化
	1、采、装、运机械化，支护半机械化

2、螺旋钻机采煤，机械运输

	
	采面半机械化
	1、爆破落煤(含截煤机掏槽)

2、“炮采机装”工艺

3、采面实现装运机械化（或自溜）、支护半机械化

4、复杂难开采煤层，支护半机械化

5、急倾斜柔性掩护支架＋单体液压支柱

	
	顺槽机械运输
	1、胶带输送机运输

2、刮板输送机运输

3、机车+矿车运输

	掘进工作面
	机械化
	综掘机＋机械运输

	
	半机械化
	1、掘进机+矿车+机械运输

2、炮掘＋机装+机械运输

3、钻岩台车＋机装+机械运输


采煤方法及参数

	项  目
	参  数  说  明

	采面布置
	双面布置
	倾角≦12°时，对拉面布置

	
	采面长度
	极薄煤层炮采单面长度≦80m，机采≦100m

	
	
	对拉炮采面总长度≦100×2m，机采≦120×2m

	
	
	急倾斜煤层俯伪斜分段密集≦100m

	
	
	急倾斜煤层柔掩支架工作面：

50°～90°的煤层工作面斜架长度 80一110 m

	
	
	其他条件：炮采100～120m、机采120～180m

	平巷布置
	布置方式
	单巷布置,无煤柱沿空留巷、沿空掘巷

	
	
	双巷布置：皮带输送机运输平巷

	
	断面
	机采工作面运输巷净断面≧7m2，回风顺槽净断面≧6m2

	
	
	其他，净断面不应小于4m2


主题词：煤矿  安全高效  暂行办法  通知
四川省安全监管局四川煤监局办公室      2012年5月25日印发

经办人：张  凌


电话：86263782
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