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[bookmark: _Toc29604][bookmark: _Toc2845023][bookmark: _Toc1556]1 生产经营单位内部应急资源
[bookmark: _Toc2845024][bookmark: _Toc176022623][bookmark: _Toc332285110][bookmark: _Toc497428027]南充市博灵燃气有限公司滨江路加油加气站成立以总经理苏长文为组长的应急抢险救援领导小组，成员由全体员工组成，各人应急职责及分工明确。当事故发生时，由应急救援领导小组组长任应急救援总指挥，应急救援领导小组副组长任应急救援副总指挥，负责组织和指挥应急抢险救护工作。如果应急救援领导小组组长不在加油加气站时，则由应急救援领导小组副组长任临时总指挥，如果应急领导组长或应急领导副组长均不在加油加气站时，则由当班加油员代理组长职务，全权负责应急抢险及救护工作。
[bookmark: _Toc15875][bookmark: _Toc31600]1.1 应急组织体系
[bookmark: _Toc497428028]加油加气站应急救援领导小组组成如下：
总 指 挥：苏长文
副总指挥：唐林
成  员：唐梅、陈和平、龚记全、熊娇、何芳
[bookmark: _Toc30503][bookmark: _Toc2845025][bookmark: _Toc30309]1.2 应急指挥机构及职责
[bookmark: _Toc16432][bookmark: _Toc19725][bookmark: _Toc497428029][bookmark: _Toc2845026][bookmark: _Toc497428030]1.2.1 应急指挥机构
[image: ]事故应急救援领导小组




[bookmark: _Toc452][bookmark: _Toc2845027]
[bookmark: _Toc27602][bookmark: _Toc29046]


[bookmark: _Toc6891][bookmark: _Toc7594]图1-1应急组织架构图
[bookmark: _Toc22936][bookmark: _Toc659]1.2.2领导小组职责
（1）贯彻落实国家有关事故应急处理管理工作的法律、法规和上级部门的有关规章制度，执行政府关于事故应急处理的重大部署。
（2）危急事件发生后，应立即组织各应急处置工作组按职责分工，赶赴现场组织事故处理。按照“以人为本，安全第一”的原则，进行应急处理。
（3）指挥开展事故应急处理、救援和生产、生活恢复等各项工作。
（4）负责向政府有关部门报告事故情况和事故处理进展情况。
（5）做好事故（发生原因、处理经过、设备损坏和经济损失情况）调查工作。
（6）发布、启动和解除生产安全事故应急预案的命令。
（7）审查批准现场救援方案。
（8）按照预案程序和现场救援方案，组织、协调、指挥生产安全事故应急救援工作的有效实施。
（9）根据事故发展状态和现场救援过程中出现的新问题，随时变更、修改救援方案，及时采取相应的应急处理措施。
（10）紧急调用各类救援物资、设备、人员和占用场地，并负责督促归还或给予适当补偿。
（11）总结应急预案工作经验教训。
（12）办理政府主管部门交办的其他事项。
[bookmark: _Toc22531][bookmark: _Toc23021]1.2.3总指挥及职责
总指挥：苏长文（公司总经理）  联系电话：13980368230
职责：负责加油加气站突发事故应急处理，全面协调、指挥、制定和实施正确有效的突发事故应急抢险方案，并亲临现场指挥，组织人员对物资、设备进行救援处理，有效地减少事件损失，防止事件蔓延、扩大，具体如下：
1.分析紧急状态和确定相应报警级别；
2.指挥、协调应急反应行动；
3.与外部应急反应机构的联络；
4.直接监察应急人员的行动；
5.保护现场和人员的安全；
6.向上级和政府汇报事故情况，必要时发出支援请求；组织事故调查，总结事故经验教训。
[bookmark: _Toc29160][bookmark: _Toc26877]1.2.4副总指挥及职责
副总指挥：唐林      联系电话：13982051053
职责：紧急情况发生后总指挥尚未到达或由于工作原因无法到场时，由副总指挥负责紧急事件发生时现场应急救援的全面组织、指挥、决策，当总指挥到场后，向总指挥移交指挥权，并在随后的救援工作中密切配合、协助总指挥进行事故报告、事故救援工作；
[bookmark: _Toc22346][bookmark: _Toc18001][bookmark: _Toc15022]1.2.5抢险救援组及职责
组长：唐梅      联系电话：15892760281
成员：当班加油员
职  责：
1.负责控制现场事态，现场事故情况监测；
2.负责调整现场应急抢险方案，组织开展抢险工作；
3.负责落实指挥部抢险指令和实施抢险方案。
[bookmark: _Toc7869][bookmark: _Toc18654]1.2.6警戒后勤组及职责
组长：唐林      联系电话：13982051053
成员：当班加油员
任  务：组织现场人员疏散、撤离，并确定警戒范围。
职  责：
1.保证现场秩序，安全快速地疏散无关人员和车辆至安全区域。
2.专用仪器动态检测事故现场油品泄漏范围，确定警戒范围，标明警戒区域,保证救援通道顺畅、抢险物资和伤员的顺利进出，禁止无关人员通行或靠近。
3.保障抢险救援生活物资的供应、确保应急救援的通讯联络、畅通及其他后勤保障工作。
[bookmark: _Toc21622][bookmark: _Toc7717]1.2.7医疗救护组及职责
组长：苏长文（公司总经理）  联系电话：13980368230
成员：当班加油员
应急物资：担架、急救药箱
职  责：
1.对受伤人员进行初步救护处理、转院运送等工作。
2.负责做好伤员住院期间临时护理工作；受伤人员的治疗及伤员家属的安抚工作。
内部应急联络通讯录见下表：
	序号
	姓名
	部门
	联系电话（手机号）
	备注

	1
	苏长文
	总经理
	13980368230
	

	2
	唐林
	站长
	13982051053
	

	3
	唐梅
	安全员
	15892760281
	

	4
	陈和平
	技术员
	13708277524
	

	5
	龚记全
	管理人员
	15196781676
	

	6
	熊娇
	大班
	17308340153
	

	7
	何芳
	班长
	15298225802
	

	本站24h值班电话
	13980368230苏长文(公司总经理)、13982051053（唐林）


表1-1内部应急救援机构通讯录
[bookmark: _Toc1475][bookmark: _Toc2845029][bookmark: _Toc12986][bookmark: _Toc27196]1.3 应急预案体系
本加油加气站应急预案体系由综合应急预案、专项应急预案、现场处置方案构成。综合应急预案是滨江路加油加气站安全生产应急管理的综合要求和基本规范，是指导编制专项应急预案和现场处置方案的准则。
1、综合应急预案：综合应急预案是应急预案体系的总纲，是应急救援的基础，对突发事件起到一般的应急指导作用。
2、专项应急预案：专项应急预案是为应对某一类型或某几种类型突发事件而制订的应急预案，对应急的形势、组织机构、应急资源及行动等进行更具体的阐述，具有较强的针对性。
3、现场处置方案：是在专项预案的基础上，针对某一具体现场的特殊危险及周边环境情况，在详细分析的基础上，对应急救援中的各个方面做出具体的、周密而细致的安排，具有更强的针对性和对现场具体救援活动的指导性。
应急预案体系构成图如下:
[image: ]
图1-2 应急预案体系图
[bookmark: _Toc3105][bookmark: _Toc16493]1.4 安全制度
为全面贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”安全生产基本方针，切实加强加气站各类突发事件应急管理工作，进一步规范加油加气站生产安全事故的管理和应急响应程序，及时有效实施应急救援各项措施，控制和减少事故损失，保障员工生命、财产安全，保证加油加气站正常生产经营秩序，本加气站建立有各项安全管理制度。
（1）加油加气站安全生产责任制；
（2）加油员安全操作规程；
（3）接卸油员安全操作规程
（4）安全检查制度；
（5）安全教育培训制度；
（6）安全奖惩制度；
（7）事故管理制度；
（8）安全用电管理制度；
（9）火、用火管理制度；
（10）设备管理制度；
（11）隐患排查制度；
（12）安全生产投入制度；
（13）安全生产会议制度；
（14）危险废物管理制度。

[bookmark: _Toc13606][bookmark: _Toc23280]1.5 应急物质及措施
[bookmark: _Toc9451][bookmark: _Toc3775]1.5.1 设备应急资源
本加油加气站设置储罐液位监测报警装置，采用自动监测方式；并安装油气回收系统，油气回收采用一次、二次油气回收系统；同时在加油加气站内设置视频探头，全方面对站区进行监控，监控室设在站房值班室内。加油加气站设置了高低液位报警功能的液位报警系统。
依据预案应急处置的需求，建立健全站内应急物资储备为主和社会救援物资为辅的应急物资供应保障体系，完善应急物资储备的区域联动机制，做到站内、外应急物资资源共享的动态管理。在应急状态下，由站长统一调配使用。本加油加气站应急救援物资配备如下：
表1-2应急物资清单
管理人：唐梅            联系电话：15892760281        保养周期：每月5日
	序号
	名称
	规格型号
	数量
	配置场所
	状态

	1
	35KG推车式干粉灭火器
	MFT/ABC35
	5台
	加气区、卸油区、卸液区
	完好

	2
	8KG手提式干粉灭火器
	MF/ABC8
	38具
	加气区、加油区、储气区、压缩机房、站房
	完好

	3
	4KG手提式干粉灭火器
	MF/ABC4
	4具
	站房
	完好

	4
	6L水基灭火器
	MSWZ/6
	8具
	配电房、加油区、卸油区
	完好

	5
	石棉灭火毯
	个
	13块
	加油区、加气区、卸油区
	完好

	6
	消防沙池
	2m3
	1
	进站围墙边
	完好

	7
	消防栓
	个
	2
	站区内
	完好

	8
	消防水带及消防枪
	套
	2
	站区内
	完好

	9
	消防铲、桶（铝制）
	套
	4
	进站围墙边
	完好

	10
	卸油声光报警器
	成品
	1
	卸油区
	完好

	11
	防爆应急LED灯
	100W/220V
	1套
	罩棚下
	完好

	12
	摄像头
	400万像素
	21台
	站房、罐区、卸油区、卸液区
	完好

	13
	安全帽
	－－
	2个
	微型消防站
	完好

	14
	消防战斗服
	－－
	2套
	微型消防站
	完好

	15
	绝缘手套
	－－
	2双
	微型消防站
	完好

	16
	防火靴
	－－
	2双
	微型消防站
	完好

	17
	手持扩音器
	－－
	1个
	微型消防站
	完好

	18
	固定式可燃气体检测仪
	－－
	1台
	微型消防站
	完好

	19
	警戒带
	－－
	4个
	微型消防站
	完好

	20
	警示锥形事故标志桩
	－－
	6个
	站房
	完好


[bookmark: _Toc2845030]
应急救护设备的管理：加油加气站所有应急设备、器材，设专人管理，保证完好、有效、随时可用；加油加气站建立应急设备、器材台帐，记录所有设备、器材名称、型号、数量、所在位置、有效期限；加油加气站定期更换失效、过期的药品、器材，并有相应的跟踪检查制度和措施。
[bookmark: _Toc30603][bookmark: _Toc16061]1.5.2 资金保障措施
1.根据《企业安全生产费用提取和使用管理办法》财企【2012】16号的规定。以上年度实际营业收入为计提依据，采取超额累退方式按照以下标准逐月提取：营业收入不超过1000万元的部分，按照4%提取。企业的安全费用按照以下范围使用：
2.加油加气站划拨了事故应急救援资金，专款专用。完善、改造和维护安全防护设施设备支出（不含“三同时”要求初期投入的安全设施），包括站房、罐区等作业场所的监控、监测、通风、防晒、调温、防火、灭火、防爆、泄压、防毒、消毒、防雷、防静电、防腐、防渗漏等设备设施支出。
3.配备、维护、保养应急救援器材、设备支出和应急演练支出；
4.开展重大危险源和事故隐患评估、监控和整改支出；
5.安全生产检查、评价（不包括新建、改建、扩建项目安全评价）、咨询和标准化建设支出；
6.配备和更新现场作业人员安全防护用品支出；
7.安全生产宣传、教育、培训支出；
8.安全生产适用的新技术、新标准、新工艺、新装备的推广应用支出；
9.安全设施及特种设备检测检验支出；
10.其他与安全生产直接相关的支出。
11.加油加气站保障安全生产事故急需费用。在年度预算中按照相关规定为加油加气站预备应急救援经费，优先用于安全生产事故处置工作；同时设立应急专项资金并建立应急经费快速拨付机制。处置安全生产事故经费按照有关规定及供给渠道予以解决；应急指挥信息化建设、日常维护、队伍培训、演习等开支纳入年度计划解决，保证专款专用，提高资金使用效率。

[bookmark: _Toc3121][bookmark: _Toc12945]2、外部应急力量
南充市博灵燃气有限公司滨江路加油加气站位于南充市顺庆区滨江中路16号。加油加气站能借用的外部力量包括南充市顺庆区人民政府、南充市顺庆区应急管理局、南充市顺庆区消防救援大队、南充市顺庆区公安局、南充市中心医院以及周边企业等应急救援物资。
南充市顺庆区人民政府距离本加油加气站约2.3公里，发生事故时8分钟内能到达现场。
南充市顺庆区应急管理局距离本加油加气站约1.4公里，发生事故时6分钟内能到达现场。
南充市顺庆区消防救援大队距离本加油加气站约3.6公里，发生事故时12分钟内能到达现场。
南充市中心医院距离本加油加气站约3.6公里，发生事故时12分钟内能到达现场。
[bookmark: _Toc3201][bookmark: _Toc24257][bookmark: _Toc2845031]2.1 周边社会应急资源调查
（1）地理位置
滨江路加油加气站南充市顺庆区滨江中路16号。详见地理位置示意图。
[image: ]
图2-1 地理位置示意图
（2）外部救援力量
[bookmark: _Toc425525805][bookmark: _Toc496274636]南充市博灵燃气有限公司滨江路加油加气站位于南充市顺庆区滨江中路16号，交通方便。加油加气站能借用的外部力量包括南充市顺庆区人民政府、南充市顺庆区应急管理局、南充市顺庆区消防救援大队、南充市顺庆区公安局、南充市中心医院以及周边企业等应急救援物资。
一、请求政府协调应急救援力量
外部救援工作具体由指挥部负责，指挥部门负责与外部救援单位及时取得联系，并将具体地点、路线、发生事故的情况，救援所需器材的种类与外部救援单位讲清楚，同时应安排专人去接应并引路。
主要参与部门有：
1 公安部门
协助本加油加气站进行警戒，封锁相关要道，防止无关人员进入事故现场和污染区。
2 消防中心
发生火灾事故时，进行灭火的救护。
3 环保部门
提供事故时的实时监测和污染区的处理工作。
4 医疗单位
提供伤员、中毒救护的治疗服务和现场救护所需要的药品和人员。
二、专职应急队伍
一旦发生生产安全事故时，应急救援指挥部应及时组织应急救援组队事故进行抢险救援。一旦事件危害超过本加油加气站应急救援能力时，应及时向政府部门求援，并联络外部救援单位，请求外部救援单位（南充市顺庆区消防中心）的支援。在联络的同时，需同时通告内容包括但不限于以下内容：
a、事件发生的时间和地点；
b、事件类型：火灾、爆炸、泄漏（暂时状态、连续状态）；
c、估计造成事件的泄漏量；
d、已采取的应急措施；
e、已污染的范围、潜在的危害程度、转化方式趋向； 
f、健康危害与必要的医疗措施； 
g、联系人姓名和电话。
[bookmark: _Toc497430718][bookmark: _Toc504413652]表2-1外部应急救援通讯表
	序号
	单位名称
	联系电话

	1
	南充市顺庆区人民政府
	0817-2223058

	2
	南充市顺庆区应急管理局
	0817-2222531

	3
	南充市顺庆区消防救援大队
	0817-2227119

	5
	南充市顺庆区公安局
	0817-2222612

	6
	南充市中心医院
	0817-2222207

	7
	南充市顺庆生态环境局
	0817-2720259

	8
	南充市顺庆区卫生健康局
	0817-2243472

	9
	24小时交通服务热线电话
	028-962999

	10
	匪警
	110

	11
	交通事故报警台
	122

	12
	火警
	119

	13
	医疗急救中心
	120




[bookmark: _Toc11580][bookmark: _Toc3767][bookmark: _Toc2845032]3、应急资源差距分析
[bookmark: _Toc1808][bookmark: _Toc24698]3.1 应急资源不足或差距分析
[bookmark: _Toc18376][bookmark: _Toc3153]3.1.1内部应急资源分析
加油加气站应急管理领导小组认真做好应急救援物资及装备的日常维护和保管工作，做到应急物资资源共享、动态管理，确保在发生事故（事件）后，所有应急救援物资及装备能够及时应用于应急救援处理中，在应急状态下，由应急指挥统一调配使用。同时主动与周边单位建立物资互补协作关系，必要时互相支援。
加油加气站的应急资源物资较为充足，但缺少针对自然灾害类类的救援物资，如雨衣、筒靴、手电筒、抽水泵、锄头等，所以仍需日后根据加油加气站应急实际需求，对本站救援物资适当増加储备。
[bookmark: _Toc1352][bookmark: _Toc21577]3.1.2外部应急资源分析
通过本次对外部应急资源调查，摸清了周边可依托的互助单位与政府配套的公共应急资源及队伍,突发事故发生时,如果能及时有效的利用好这些资源,可满足站内各类突发事故的前期处置的需求。但仍有缺陷地方在于：所能依托的政府力量，由于距离较远，到达现场需花费一定时间，所以，为了及时控制事故发展，应更加立足于自救，落实好自身应急资源的准备。
[bookmark: _Toc2845033][bookmark: _Toc32097][bookmark: _Toc7930]3.2 应急资源调查主要结论
本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：本企业已组建了应急救援机构，配备了必要的应急设施及装备，并制定了专项经费保障措施，各项安全管理制度较为完善，本站内部应急资源及外部应急资源基本能够满足企业初期事故的应急救援。
[bookmark: _Toc6586][bookmark: _Toc8908][bookmark: _Toc2845034]3.3 完善应急资源的建议
本单位的应急物资储备的品种包括自然灾害类、安全事故灾难类、应急抢险类及其它。  
应急物资储备定额由安全环保办根据现场的实际应急需要确定。后勤部负责落实应急物资储备情况，落实经费保障，科学合理确定物资储备的种类、方式和数量，加强实物储备。   
坚持“谁主管、谁负责”的原则，做到“专业管理、保障急需、专物专用”，所以应急物资未获得组长批准不得擅自发放。对已消耗的应急物资要在规定的时间内，按调出物资的规格、数量、质量重新购置。 
同时应急物资坚持公开、透明、节俭的原则，严格按照采购制度、程序和流程操作，做到谁采购、谁签字、谁负责。
要加强对应急物资的采购、储备、管理等环节的监督检查，对管理混乱、冒领、挪用应急物资等问题，依法依规严肃查处。
进一步完善应急物资的储备，保障应急物资到位。
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