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1.单位内部应急资源

1.1 应急组织机构及职责

1.1.1 应急组织机构

中机国能（南充）热电有限公司成立了应急救援指挥部，具体负

责日常应急管理和事故状态下的协调指挥和应急救援工作。

图 1-1 应急组织机构框架图

1.1.2 应急人员联系方式

表 1-1 内部主要应急人员通信方式

组织机构 姓 名 部 门 职 务 联系方式 座 机

总指挥 刘继庆 / 总经理 15189908588 3855391

副总指挥

陈麒 /
常务副

总经理
15310551998 3855070

秦波 /
副总经

理
15826296481 3855392

抢险救援组组长 向 阳 生产管理部 部长 13996875533 3855383

技术咨询组组长 杨华东 安全环保部 副部长 15387615991 3855380

警戒保卫组组长 苟联明 生产管理部 副部长 13480408728 3855386

医疗救护组组长 王建纲 计划经营部 部长 13795682107 3858332

综合协调组组长 吴娅婷 综合管理部 部长 18111030180 3855390

资金物资保障组组长 覃素清 资产财务部 部长 18990868702 3855071
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应急指挥办公室负责人 杨华东 安全环保部 副部长 15387615991 3855380

应急指挥办公室工作人员 费文香 安全环保部
安全环保

专工
17738761716 3855385

现场应急指挥控制室负责人

杜祥文 生产管理部 值长 18608201516 3816781

邹继中 生产管理部 值长 13990880486 3816781

吴小江 生产管理部 值长 13795672540 3816781

龚玉胜 生产管理部 值长 15310537008 3816781

各专业应急负责人

钟帮勇 生产管理部 电气专工 13648470590 3855381

莫勇华 生产管理部 汽机专工 18048835977 3855381

黄金 生产管理部 热控专工 15984440406 3855381

杨嗣鉴 生产管理部 脱硫专工 17729886789 3855381

孙文权 生产管理部 化学专工 17748062057 3855381

1.2 应急救援预案编制

中机国能（南充）热电有限公司根据《生产经营单位生产安全事

故应急救援预案编制导则》（GB/T29639-2020）的要求，编制了《中

机国能（南充）热电有限公司生产安全事故应急预案》，预案中对应

急救援机构及职责、预防和预警、应急程序、应急物资、培训和演练

等进行了明确说明。

1.3 应急救援器材配备

公司按要求配备了应急救援器材，应急救援器材配备情况见下表：

表 1.3-1 公司消防器材数据统计表

部门专业 灭火器数量（组） 消防栓数量（个）

综合部
综合楼三楼部 3 4

食堂 2 2
财务部 综合楼三楼 3 4

物质部
综合楼二楼 3 4

仓库 1 2
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生技部 综合楼一楼 3 4

检维修
检维修室 1 0
沐浴室 1 0

发电部

锅炉专业 21+1 4（推车）

65

汽机专业 17+1

电气专业 26 4（推车）

脱硫专业 10+1

化水专业 11

输煤专业 22

备用
库房 4 0

化水配电室 5+1 0

灭火器合计：再用 139组（278） 手推式共 8辆
消防栓合计：85个

表 1.3-2 公司应急物质装备清单一览表

序号
主要物资或装

备名称
规格或型号 数量 存放地点

1 干粉灭火器 MFTZ/ABC4 280 具 生产现场

2 干粉手推式 MFTZ/ABC35 8 具 生产现场

3 消防泵 XBD9.2/50-150-315(1)B 2 台 消防泵房

4 稳压泵 KQDP65-32X9/2 2 台 消防泵房

5 消火栓 / 85 个 生产现场

6 消防斧 70CM 4 应急物资架

7 消防钩 1.5 米 4 应急物资架

8 消防扳手 / 10 生产现场/应急物资架

9 消防铲 / 10 把 110KV 变电站/应急库房

10 消防桶 / 2 110KV 变电站

11 消防沙 / 若干 110KV 变电站

12 消防水带 φ65 20 条 生产现场/应急物资架

13 消防水枪 QZ3.5/7.5-A 20 条 生产现场/应急物资架

14 防毒全面罩 3M 2 副 化水车间/应急物资架
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15 医药急救品 / 6 箱 各个控制室/办公楼

16 化学防腐服 CE0231 2 套 化学车间

17 雨鞋 / 6 双 生产现场/应急物资架

18 手电筒 防爆型 3把 生产现场/应急物资架

19 担架 常规 1副 应急物资架

20
正压式消防

空气呼吸器
/ 2 套 生产现场/应急物资架

21 隔热服 常规 4套 生产现场/应急物资架

22 救生绳 10 米/20 米/30 米 4 根 应急物资架

23
消防疏散引

导箱
10 套 生产现场/应急物资架

1.4 人员培训及应急救援演练

（1）人员培训

1）每年公司负责对全体员工至少进行一次应急预案专项培训。培

训计划、材料、试卷应报主管单位批准并备案。

2）新员工上岗前，必须接受由公司安全专工进行的安全专项培训。

3）安全培训时间不得少于 24小时，培训要做好记录。考试采取

闭卷形式，由安全专工主持。考试不合格者应重新培训。

（2）演练

公司每年制定应急演练计划，根据计划组织开展应急演练，每年

演练次数不低于 3次

1.5 应急经费

公司每年财务预算中单列有应急经费，由账务负责准备应急救援

专项资金，应急救援专项资金专门用于应急准备、应急救援过程中的

一切费用。
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2.单位外部应急资源

当发生较大及以上生产安全事故时，应及时向邻近单位或政府部

门请求援助，以便将生产安全事故造成的危害及影响降至最低。

表 2-1 政府部门和邻近单位应急救援联系方式

序号 单位名称 联系方式

1 园区消防中队 0817-2763523

2 园区派出所 0817-2323110

3 园区医院 0817-3625120

4 南充市中心医院 0817-2222658

5 南充市交通运输局 0817-2801401

6 南充市经开区 0817-3698000

7 经开区应急管理局 0817-3698056

8 市场监管局 0817-2815263

9 经济发展局 0817-3698020

10 自然规划局 0817-3698039

11 南充市应急管理局 0817－2222419

12 河西镇政府 0817-3863015
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3.应急资源差距分析

3.1 应急资源差距分析

本应急资源调查报告从人、才、物三方面分析公司现有应急资源

的不足和存在的差距。

类

别
分析依据 企业现状 不足和差距 备注

人

力

资

源

及

应

急

管

理

是否成立应急组

织机构
已成立应急组织机构 /

应急组织机构责

任是否明确

应急组织机构划分有

责任，划分清晰、明确
/

应急预案体系是

否完整

现有应急预案的编制

不符合现行 GB/T 29639

的要求。

严格按照现行生产经营单

位生产安全事故应急预案编

制导则的相关要求完善应急

预案体系。

落实应急

预案修编工

作（中机南电

司〔2018〕25

号）

应急预案是否按

照安监总局第 88 号

令的要求进行管理

应急预案未进行评审

和备案。

按照安监总局第 88 号令的

要求及时组织评审，并报当地

行业主管部门和安监部门备

案。

是否按要求进行

应急教育培训

公司定期或不定期以

多种形式组织员工进行

生产安全事故时报警、

紧急处置、逃生、个体

防护、急救、紧急疏散

等方面的培训工作。

/

应急预案是否定

期进行演练

公司制定应急演练计

划并按计划演练。

综合应急预案和专项应急

预案每年至少组织一次应急

演练，现场处置方案每半年至

少组织一次应急演练。

经

费

资

源

应急经费能否保

障

公司每年财务预算中

单列有应急经费，专门用

于应急救援过程中的一

切费用。

企业应明确应急经费数额。

应

急

装

备

及

物

资

消防总图布置是

否合理

消防已通过验收，符合

要求。
/

消防设施、器材配

备是否满足要求

消防栓、灭火器等消防

设施、器材的配备满足要

求。

/

安全出口、应急疏

散等设置是够合理

各车间安全出口数量

及宽度满足要求，应急逃

生线路合理设置。

安全出口、应急通道严禁

堵塞和占用。

企业内部应急资

源
未专门配备应急物资 配齐应急物资

计划采购

中
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外部可调用的应

急物资装备

管委会、消防中队有充

足可用应急资源

调查、摸底外部可调用的应

急物资装备。

3.2 建议

根据生产安全事故应急资源调查结论，为预防和减少我公司生产

安全事故的发生，控制、减少和消除生产安全事故的危害和损失，从

技术和管理方面还应采取如下措施：

（1）进一步明确各应急组织机构及人员的职责。

（2）公司应设有 24h 应急值守部门和应急值守电话，应急组织机

构人员的电话必须 24h 开机，并保证通讯畅通。

（3）应急救援装备、物资、药品、消防器材等应急物资应备齐并

指定专人进行管理，并定期进行检查、更换。

（4）应完善应急预案体系，应急预案应包括综合应急预案、专项

应急预案和现场处置卡，预案覆盖应全面。应急预案应具有针对性、

可操作性，特别应注重上下对应、左右衔接。

（5）应定期组织各种形式的应急演练，综合应急预案和专项应急

预案每年至少组织一次应急演练，现场处置方案每半年至少组织一次

应急演练，应记录应急演练过程中存在的不足，应急演练结束后应进

行应急演练评估和总结，根据评估和总结提出的问题和建议对应急管

理工作进行持续改进。

（6）应定期或不定期以多种形式组织员工进行生产安全事故时报

警、紧急处置、逃生、个体防护、急救、紧急疏散等方面的培训工作。

（7）应设立一定规模的专项应急资金，每年在制定安全生产投入
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计划时要预留部分应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。

（8）摸底、调查清楚周边企业及外部可依托救援队伍的应急救援

物资、装备配备情况，便于公司发生事故时救援能够及时、有效的得

到保障。

（9）应加强与周边企业和相关职能部门的沟通，时时掌握相关动

态。
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