
总经理安全生产承诺书

ABJL/TWMY  03－02
各位员工：

按照国家相关规定，我作为公司安全生产第一责任人，对公司的安全生产工作负全面责任。为保障公司员工的身体健康、生命和财产安全，防止和减少安全事故发生，消除、控制职业病发生。本人郑重向全体员工承诺，在工作中严格履行以下职责和义务:

一、切实树立“安全第一、预防为主；以人为本，持续改进”的思想，对公司安全生产负全面责任，建立健全安全生产管理机构，落实全员安全生产责任制。

二、确保国家安全生产方针、政策、国家（行业）标准在公司内得到认真贯彻和落实。

三、建立健全公司安全生产规章制度和操作规程并认真组织落实。

四、按照国家相关规定足额提取安全费用，并做到专款专用。

五、保证公司安全生产必要投入的有效实施，不断采用新技术、新设备对生产设备设施进行技术改造，提高设备的运行可靠性和自动化程度，确保安全生产。

六、认真贯彻“五同时”的原则，即在计划、布置、检查、总结、评比生产工作的同时，计划、布置、检查、总结、评比安全工作。

七、组织督促公司安全生产大检查，落实重大事故隐患的整改措施。

八、组织修订完善公司安全生产事故应急救援预案，负责指挥公司事故应急救援工作。对预案中存在的问题负责解决落实，督促各部门开展事故应急救援演练工作，确保公司事故应急救援预案得到有效实施。

九、公司发生安全事故时，在接到事故报告后，迅速采取有效措施，组织抢救，防止事故扩大，减少人员伤亡和财产损失，并按照国家有关规定立即如实报告当地负有安全生产监督管理职责的部门。
十、按照国家“三同时”的要求，确保新、改、扩建项目使用的设施设备符合国家安全相关法规、标准的要求，不得使用国家明令淘汰、禁止使用的危及生产安全的工艺、设备。

十一、保证按时、按量向员工发放不低于国家或行业标准的劳动防护用品，并在电厂内得到规范使用。

十二、依法参加工伤社会保险，为员工缴纳保险费。

十三、不断提高自己安全生产知识和管理能力，不违章指挥，监督检查各部门对按全生产各项规章制度的执行情况，及时纠正失职和违章行为。

十四、保障公司员工安全教育、职业健康、危险化学品、消防、交通知识等的培训和各项安全活动的有效开展。定期召开安全生产工作会议，分析安全生产动态，及时解决安全生产中存在的问题。

十五、组织开展公司安全文化建设，努力营造和谐的安全生产氛围，带领员工形成良好的工作习惯和安全价值观。

十六、尊重员工的合法权益，请全体员工对本公司安全生产违法、违章等行为进行监督并提出合理化建议。

承诺人（签字）：    
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