二〇二三年度
安全生产目标责任书
[bookmark: _GoBack]为全面贯彻执行《中华人民共和国安全生产法》等法律法规，坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，落实安全生产责任制，切实保障公司员工生命财产安全，实现全年安全生产无事故目标，部门经理与员工签订如下安全生产目标责任书：
一、安全职责
1、按照本部门职责分工，负责岗位范围内安全职责的具体落实，对本岗位的安全工作直接负责；
2、贯彻执行国家安全方针政策、法律法规和标准规范，熟悉公司的安全管理体系要求，执行公司安全方针和目标；
3、自觉接受公司组织的安全培训、教育、活动以及应急预案演练，掌握本岗位工作所 需的安全生产知识和岗位安全技能，提高安全生产技能，严格按规章制度执行，增强事故预防和应急处理能力；
4、对职责范围内存在的问题、隐患、不符合项按要求及时整改；
5、有权对安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、上报；
6、认真学习和严格遵守安全规章制度，遵守劳动纪律，不违章作业，提高安全意识，严细认真地做好各项工作；

7、正确分析、判断和处理各种事故苗头，把事故消灭在萌芽状态；在发生事故时，及时如实向上级报告，按应急预案正确处理
二、安全生产控制目标

1、全年因工死亡事故为零，重伤事故为零，轻伤率低于1‰；
2、安全检查率100%，安全隐患整改率100%；
3、火灾、爆炸事故为零；
4、职业病危害事故为零；

三、附则
1、本责任书一式二份，本责任书自签字之日起执行。





部门经理：                员工：
时间：   年  月  日       时间：   年  月  日 
