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为切实杜绝重、特大安全事故的出现，防止和减少一般安全事故的发生，保障员工人身和财产安全，以《安全生产法》为依据，落实“安全第一，预防为主”的方针，贯彻安全工作的“管生产必须管安全、管业务必须管安全”、“谁主管谁负责”、“一岗双责”的原则，公司党支部书记、执行董事特与副总经理签订以下安全生产目标责任书：
1、 安全职责
1、组织贯彻执行有关安全生产法律法规、标准、规范安全管理要求；
2、在分管业务领域范围内，建立、健全安全生产责任制，组织逐层逐级分解落实公司安全生产目标指标，监督、检查各级岗位安全生产责任履职情况；
3、组织、协调、落实必要的资源和投入，保障满足实际需要和安全管理的有效实施，组织推进安全生产标准化建设；
4组织开展并定期参加分管业务领域范围内的安全生产检查和隐患排查治理，及时有效消除安全生产事故隐患，监督检查分管部门安全生产检查工作开展情况；
5、组织召开重要安全生产工作会议，组织研究、讨论、决策分管业务领域范围内的安全生产重要事项，确保重要安全问题得到有效解决；
6、在分管业务领域组织开展安全文化建设，推动安全管理水平提升和员工安全意识、素质、技能提升，定期进行观察指导；
7、组织制定分管业务领域范围内的安全生产规章制度、操作规程和应急预案等，组织保证有效实施；
8、督促建立、健全安全生产管理体系，并监督其有效运行；
9、督促落实分管业务领域危险源辨识、评估和预控措施落实工作；
10、审核公司安全生产费用计划、安全生产教育培训计划、安全生产奖惩等有关安全生产方面的文件，并监督其有效实施；
11、组织对分包单位、供应商的安全生产管理情况进行审查和考核；
12、及时、如实报告生产安全事故/事件，按照“四不放过”原则组织落实纠正措施，在分管业务领域范围内组织有效实施安全生产事故经验反馈；
13、国家安全生产相关法律、法规、标准、规范，以及上级和公司相关文件规定的其他安全生产责任。
2、 安全生产控制目标
1、 全年人身死亡事故为零，重伤事故为零，轻伤率低于3‰；
2、 重大安全事故为零；
3、 安全教育培训率100%；
4、 各项安全检查率100%，安全隐患整改率100%；
5、 安全生产目标责任书签订率100%，特种作业人员持证上岗率100%。
3、 附则
1、本责任书一式二份，本责任书自签字之日起执行。
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