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南充新希望饲料有限公司
安全目标责任书

2024年
南充新希望饲料有限公司

2024年安全目标责任书

为确保实现公司2023年安全目标，        （部门）向公司承诺：围绕公司安全目标，保证严格履行公司赋予的安全职责，认真贯彻公司安全生产管理制度，落实安全生产各项责任制，全面完成公司下达的各项安全目标。公司特与        （部门）签订本目标责任书。

一、安全生产方针

“安全第一，预防为主，综合治理；全员参与，风险管理，改善环境；

保护健康，科学发展，持续改进。”

二、部门目标及主要控制指标

1、人身轻伤及以上责任事故为零；

2、一般交通责任事故为零；

3、相关方安全培训覆盖率100%；
4、安全标准化体系外审无严重不符合项。

三、安全生产职责

1、 对所属范围内的安全生产工作负责。

2、负责对本部门的安全隐患提出治理方案和计划。

3、负责对本部门人员的安全教育和培训，对本部门的安全运行负责。

4、产品的《安全技术说明书》和《安全标签》在交付商品时提供给用户，作为一种服务随商品在市场上流通。

5、监督指导客户对本公司产品的安全使用。

6、负责物料运输过程的安全管理，必须委托具有相应资质的单位承担物资运输任务。

7、严格执行有关防火和危险物品管理规定，做好防火、防爆、防盗、危险物品等的管理工作。

四、责任期限

2024年 1月 1日——2024年12月31日

五、考核奖惩办法

按照公司《安全生产目标管理制度》《安全生产目标考核办法》、《安全生产考核奖惩制度》相关规定执行。

本安全目标责任书一式两份，由签订双方各执一份。自签订之日起生效，有效期一年。
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