安全责任书
为进一步贯彻落实“安全第一、预防为主”的方针，全面落实个部门安全责任，强化安全管理，有效遏制重、特大事故发生，维护公司正常生产、工作和生活秩序，确保人身及财产安全，根据南充市顺投能源有限责任公司的统一要求，特与公司所有员工签订2024年度安全责任书！
第一条：责任对象
公司法人是安全生产第一负责人，分管安全生产工作的负责人事安全生产直接责任人，对安全生产工作负全面责任。公司其余员工对安全生产负各个工作岗位的安全生产责任。
第二条：责任目标
1、 认真贯彻执行党和国家关于安全生产的方针、政策、法律、法规和技术标准，制定公司安全生产年度计划，并列为公司的重要议事日程。每月至少召开一次安全生产工作例会，研究解决安全生产工作中的重大问题，每季度组织一次安全生产检查。对员工每月开展一次安全教育培训。
2、 加强组织领导，行政一把手要负总责，各个分管负责人对分管部门安全生产工作负责。公司应根据人事变动情况及时调整安全生产管理的分工，确保工作不受影响。发生重、特大安全生产事故，根据国家相关规定，严肃追究责任。
3、 建立自上而下的安全责任网络。层层签订安全生产责任书，责任落实到班组、个人，并将安全生产情况纳入集团年终绩效考核，奖惩兑现。
4、 认真贯彻落实《安全生产法》，抓好宣传教育培训工作，扎实开展好“安全生产月”“安全宣传周”等一系列宣传教育活动，提高全员安全意识，并做好安全技能培训。新员工的三级安全教育要达到100%。特殊岗位员工要100%持证上岗。
5、 [bookmark: _GoBack]依照“谁检查、谁负责”，“谁的隐患谁整改的原则”认真抓好各类事故隐患整改和各类危险源的检查监控工作。坚决遏制重、特大安全事故发生。对公司的安全隐患排查进行登记、建档，并及时上报，用过安全隐患整改达到无安全隐患的目的。对一时难以整改的必须采取相应的安全保护措施。对重大安全隐患，整改完成后要有相关安全隐患整改报告。
6、 按照“四个不放过”的原则：即事故原因没有查清楚不放过、事故责任人没有处理不放过、广大干部职工没有收到教育不放过、同类事故的防范措施没有落实不放过。严肃查处各类重大事故。对发生在事故要在国家规定的期限结案，结案率100%。重特大事故应按要求及时向上级报告。
7、 认真完成好公司的安全生产方面的各项工作。
第三条：奖惩制度及标准，按照工作相关规定执行。
责任部门：
责任人：董俊良                                     
                              南充市顺投能源有限责任公司
                                      2023年12月29日
