四川富强物流有限公司
安全目标责任书

为了贯彻“安全第一，预防为主”的方针，建立健全安全生产长效管理机制，

进一步提升安全管理，层层落实安全生产责任制，层层落实各项安全生产措施，

有效防止道路运输重特大事故的发生，确保员工的生命安全，促进我公司在道路

运输行业中健康稳定的有序发展，维护社会稳定和经济发展，公司在本季度召开

的安全委员会议上，把安全工作列入个人考核的业绩目标，是各部门、科室密切

相关的重要事宜，现经公司安委会研究决定，签订2019年度《安全目标责任书》。
  
该“目标责任书”主要以安全承担为主，以全年安全控制目标和奖惩办法，

要求各部门、科室人员严格控制监督管理力度、安全职责与经济目标挂钩。实行

季度、半年和年终进行业绩考核。坚持“管生产必须管安全”的原则，努力实

现年度安全生产无一事故发生，现由公司安全生产第一责任人与公司下属各科

室、部门签订“安全目标”责任书，全面推动企业的安全生产工作。

（简称甲方）四川富强物流有限公司

（简称乙方）           

1、 目标：

1、 全面履行国家职工的安全保障和相关法律法规。

2、 提高个人安全防范意识，服从公司安全管理各项规章制度。

3、 自身做好上班时的交通安全工作和公司的安全事故防范及措施。

4、 加大安全管理力度，有计划、有步骤地进行每月的安全教育培训，防止重
[bookmark: _GoBack]特大交通事故的发生。


2、 责任：

1、 负责对本科室的人员安全教育培训，实时了解运输车辆及驾驶员的安全情况。

2、 负责执行上级和公司有关安全方针、政策、法规和规定规章制度。

3、 安全管理
：
1、 多参与公司安全管理方面的策划，共谋安全大计的发展，并积极参与体验安全生产情况和监督管理工作。

2、 协助公司建立完善安全体系，并保证全面执行。

3、 按时参加公司的安全技术知识学习，遵守安全劳动纪律，积极参加安全教育，并学习记录，应用安全生产管理上去。

4、 严格执行各种《安全应急处置预案》的实施，服从公司安排，积极参加突发事件的应急处置抢救工作，认真分析事故原因，提出落实整改措施及防范措施，从中吸取事故教训。

5、 与公司各科室、部门人员相互配合，为公司领导排忧解难，努力做好公司在安全生产上的协调工作，无特殊情况下保持手机电池充足，电话24小时开机，在安全突发事件中把经济损失减至最低，为公司作出应有的贡献。

4、 考核：

实行按每季度、半年、年度绩效考核。
5、 其他约定：

  以上各条双方共同研究制订，必须共同配合，切实抓好。其奖罚标准按公司安全管理的相关规定执行。

本责任一式二份，双方各执一份，经双方签字后生效。有效期为1年，次年续签。

管理单位：四川富强物流有限公司          责任部门：           

责任人（签字）：                         责任人（签字）           

                                        年    月    日

