南充高中保卫科安全责任书
为进一步落实安全责任制，创建平安校园，落实谁主管、谁负责的原则，构建完善的学校安全防护系统，让学校的安全工作落到实处，坚决杜绝意外事故的发生，学校决定全面签订安全教育与管理责任书，根据保卫科职责要求与保卫科签订本责任书。
    一、保卫科主任为本科室的安全第一责任人
    二、安全工作职责范围
    1.明确安全工作的重要性，对相关人员落实一定的安全责任，构建本部安全防护体系，做到责任到人，严密布置。坚持安全第一，预防为主，责任到人的原则，坚持常抓不懈，及时排除安全隐患。
    2.保卫科要制定切实可行的科室安全工作制度，强化安全意识，细化管理措施。
    3.组织建立健全安全隐患排查制度，每月组织开展一次安全隐患排查。
4.组织制定学校门卫管理制度，审批夜间、节假日值班和巡逻安排计划，加强对值班人员的管理和检查。督促保安每天对校园及重点部位进行巡查，发现安全隐患，立即责成有关部门进行整改，规定完成整改的时间。
5.发现校园周边环境存在隐患，及时向相关部门反馈，协助开展校园周边环境整治工作。发现重大隐患及时向分管副校长汇报，制定详尽的整改方案，督促相关部门落实整改。
6.组织制定学期安全教育培训计划。
7.按计划组织开展校园治安、消防、交通等安全宣传教育。
8.督促各部门制定相关活动应急预案和安全措施，审查各部门应急预案和措施。
9.组织制定校园应急预案，并到相关部门进行备案。对应急预案和安全措施落实情况进行检查。每学期至少组织一次安全应急救援演练。
组织制定校园“三防”安全管理制度并督促落实。组织建设校园“三防”，督促保安人员对安防设施进行日常检查.
11.与安保公司签订安全协议，使用符合国家标准规范要求的保安人员。
12.每月组织开展保安人员安全教育培训。
13.相关部门定期对安防设施进行维护保养。
14.主动与相关部门联系，协调、参与校园周边环境整治工作。
15.校内发生安全事故或突发事件，应立即赶赴现场，按照应急救援预案工作职责开展应急救援工作。
16.根据应急预案配合指挥组落实报警、抢救、疏散、保护现场、调查取证、信息上报等工作，妥善处理突发事件。
17.严格执行重大事故上报制度，一旦发现发生紧急事件，立即组织人员按应急处理预案做好保护救治学生、控制事态发展、稳定学生情绪和立即向分管校长汇报，并采取积极有效的措施，防止事态的进一步扩大，努力挽回损失和影响。
    三、责任追究:
在工作范围内发生有责安全事故，除追究具体责任人的责任外，学校将追究保卫科负责人的责任。
四、有关要求：
1、分管副校长为本责任书第一责任人，必须站在讲政治的高度，对本处室及所辖部门、人员的安全工作负责。
2、保卫科科长为保卫科安全具体负责人，为本责任书的第二责任人，建立完善的安全规章制度、安全责任追究制度，建立健全安全责任网络，层层签订安全工作目标责任状，实行一级对一级负责，确保各项安全措施落到实处。
3、因对安全工作重视不够，措施不力导致安全事故的，如网络舆论、谣言、师生伤亡等，对直接责任者，要追究其责任，年度考核不得参与评优。
4、因对安全工作重视不够，措施不力而导致发生重大安全事故，致使师生生命、学校财产、声誉等遭受重大损失，造成恶劣影响的，学校将逐级追究责任，视具体情况、责任大小，分别给予有关人员处分，涉嫌犯罪的，移交司法机关追究刑事责任。
5、学期末学校将对安全王作目标责任的落实情况进行检查，根据检查结果，对表现突出的个人进行表彰，对没有履行好安全工作职责而造成事故的，除追究有关责任人的责任外，还将在各级各类评先、晋级工作中实行一票否决。
6、本责任书从签订之日起执行，如工作变更由接任者继续履行职责。
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