分管领导安全生产承诺书

为进一步落实企业安全生产主体责任，确保我站安全管理目标的实现，按照“谁主管、谁负责”和“三管三必须”原则，作为分管领导，本人郑重承诺：
一、严格执行安全生产法律、法规、规章、规范、标准及有关规定，积极参与本单位的安全生产管理，献计献策，提出改进安全生产管理的建议。
二、按照“管生产经营必须管安全、管业务必须管安全”原则，认真抓好分管工作内的安全工作，把安全工作列入重要事项，树立常抓不懈的思想。
三、积极参加政府及行业管理部门、集团公司、车站组织的安全教育培训，持续加强安全生产知识的学习，努力提高自身安全意识及工作业务管理水平，做到不违章指挥、强令冒险作业。
四、开展分管工作范围内的安全知识、安全防范技能的教育培训，提高员工安全操作水平。
五、督促员工严格执行各项安全管理制度和操作规程，落实岗位责任制，做到工作细化，责任明确，警钟长鸣。
六、按规定组织开展安全检查和隐患排查，及时纠正违法、违章违纪和各类不安全行为，加强安全风险分析和管控，保障防范措施的落实。
七、健全和完善本单位的应急管理体系和预案，落实安全工作措施，及时开展培训和演练，提升员工的应急处置能力。
八、组织或参加车站的相关安全生产会议，参与安全生产工作决策、分析安全生产形势、研究解决存在的安全生产问题，提出解决方案和措施，督促相关科室落实安全生产决议。
九、按时向主要负责人汇报安全工作情况，及时落实主要负责人安排和布置的安全工作。
十、熟悉生产安全事故应急救援预案，掌握应急处置方法，如遇发生事故及时报告单位负责人、主管部门，并按照生产安全事故应急救援预案的规定及时组织开展应急救援工作，组织开展事故的调查处理、事故原因分析、制订整改措施。
对于以上承诺，本人自觉遵守，如有违反，本人愿承担责任。

承诺人（签字）：程兵
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