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	履责要求
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	[bookmark: _Toc9659_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18220]1.贯彻执行国家、行业和上级单位有关安全法规制度及工作要求，落实公司有关工作部署
	（1）落实国家、行业有关安全生产法律法规、制度标准和国家电网公司相关工作部署以及公司工作要求，制定工作措施、方案并监督执行。
（2）负责部门各项工作的安全管理，督促各专责相关工作的安全措施的落实。特别是开展群众性经济技术创新和职工宣传教育、文化体育活动等的安全保障方案、措施的制定、审核。
（3）负责反馈在安全工作中存在的与本部门专业范围有关问题提出整改意见，督办闭环。
（4）积极参加安全培训，严格遵守安全规章制度，对个人工作过程中的安全负责。 
	（1）贯彻落实的措施、方案及相关通知文件。
（2）相关工作的安全保障措施。
（3）参加安全培训证明。

	2.组织开展安全生产相关活动
	（1）组织制订党建+安全相关活动，如党员身边无事故、青安岗等方案。
（2）动员和组织职工广泛开展各种形式的安全竞赛、培训、合理化建议等活动。
	（1）党建+安全活动方案。
（2）工作开展、监督检查、宣贯学习记录。
（3）各支部工作记录。
（4）团组织工作记录。

	3.将安全工作纳入党建工作管理
	（1）把安全工作列入公司党建工作的重要议事日程，在思想政治、组织宣传工作中，突出安全工作的基础地位，充分发挥党、团员在安全生产领域的先锋模范作用。
（2）发挥党群组织对安全工作的保证和监督作用。
（3）宣传贯彻有关安全生产的方针、政策、法规及上级有关规定，推进企业安全文化建设。
（4）在公司考核、党建考评及思想政治工作中，把安全工作业绩作为重要的考核内容。
	（1）发挥党员在安全工作中作用的相关文件。
（2）党员身边无违章、党员身边无投诉等活动记录。
（3）党群组织工作记录。
（4）监督、检查、考核记录。
（5）宣贯学习记录。

	4.参与事故调查和处理
	（1）组织工会按要求参加或配合事故调查，提出处理意见。协调开展事故的善后处理工作，依法维护职工的安全生产合法权益。
（2）负责事故责任人和责任部门的思想政治工作，稳定员工队伍。
	（1）事故调查报告。
（2）事故处理决定。

	5.组织劳动保护管理监督工作
	（1）组织监督检查安全技术劳动保护措施计划的执行和职业安全健康设施的配置。
（2）督查检查劳动安全防护措施的落实和安全防护用品、安全工器具的配备。
（3）组织开展职工劳动安全健康保障检查，提出意见、建议，并督促执行。
	（1）监督检查记录。
（2）意见建议文件。

	6.组织开展职工安全生产维权工作
	（1）组织职工参加公司安全生产工作的民主管理和民主监督，对公司落实有关劳动安全、职业健康、环境卫生的法律法规和上级有关规定情况进行监督检查。
（2）组织职工代表对安全生产问题、重要制度进行研究，并就涉及劳动者安全生产权益的内容进行审议。
	活动记录、检查记录。

	7.组织开展安全管理效能监察工作
	组织有关安全生产活动安全管理效能监察工作。
	（1）效能监察工作记录。
（2）效能监察报告。

	8.组织开展安全职责监督工作。
	（1）监督领导干部和职能部门履行安全职责。
（2）监督安全类费用支出纳入监察工作范围。
（3）开展安全生产领域依法依规履职、秉公用权、廉洁从业监督检查，组织或参与安全生产违规违纪事件调查，对涉嫌职务违法和职务犯罪案件进行线索移交。
（4）将安全管理责任落实、安全专项资金使用、安全管理制度建立及执行、安全指标完成等安全生产管理事项纳入监督检查重点，及时发现安全生产管理中存在的突出问题和潜在风险，提出整改建议，督导整改落实。
（5）严格落实《中国共产党问责条例》，对安全生产领域违规违纪问题进行严肃问责或提出问责建议，督促开展问题整改工作。

	（1）监察方案、总结。
（2）风险防控书。
（3）检查记录、调查报告、问责文件等。

	9.落实安全生产的思想动态管理
	（1）通过“126职工述求服务”、“4.15”职工维权服务等渠道，了解公司安全生产情况和职工思想动态，参与解决职工中的思想问题，纠正影响安全生产的不良倾向，及时制止违章违纪行为。
（2）负责思想政治工作，在安全生产中涌现出的优秀人物有加入党组织愿望的，加强培养、考察、教育，提高他们的思想觉悟，符合共产党员标准的，推荐其加入党组织、充分调动职工群众的安全生产积极性。
（3）做好安全生产先进事例的选树工作，及时组织总结宣传典型经验。
	（1）员工思想动态管理相关工作记录；
（2）先进事迹、典型经验的宣传稿件。

	10企业安全文化建设
	（1）落实公司安全文化建设，将安全文化纳入公司总体文化建设中，组织开展安全文化大家谈、征集安全家书等活动，在企业文化展厅和楼道画板中增加安全文化元素，营造良好的安全工作环境和安全文化氛围。
	（1）相关安全文化建设活动记录；
（2）安全文化宣传实物。
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