党委书记、副总经理贾玻

（负责公司党委工作，直接管理党委党建部（党委宣传部、工会、纪委办公室、团委），负责人力资源管理、品牌建设、作风建设、企业文化建设工作，与总经理共同管理办公室（党委办公室）、党委组织部（人力资源部））。

（1）履行公司安全生产第一责任人的责任，对公司的安全生产工作全面负责。建立健全并落实公司全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设。协调和处理领导干部及各职能管理部门之间在安全工作上的协作配合关系。

（2）把安全生产工作重要事项纳入党委会议事议程，建立健全安全生产委员会运作机制，研究解决安全生产重大问题，落实安全生产报告制度。

（3）落实“党政同责、一岗双责”要求，推进党建与安全生产深度融合，坚持党政工团齐抓共管原则，突出安全生产基础地位。宣传安全生产典型经验，选树安全生产先进事例，教育引导党员在安全生产中发挥先锋模范作用，推进安全文化建设，切实发挥党建支撑和保障作用。

（4）组织制定并实施安全生产教育和培训计划，强化安全生产宣传教育和舆论引导，推进企业安全文化建设，将安全生产方针政策和法律法规纳入党委理论中心学习组学习内容和各级领导干部培训内容。

（5）组织建立健全安全生产投入机制，保证安全生产投入的有效实施。建立健全安全工作激励约束机制。整合上级单位发放的安全奖励资金，建立健全安全工作激励约束机制，并规范使用。

（6）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除安全事故隐患。

（7）建立健全安全生产应急体系，组织制定并实施本单位的安全事故应急救援预案，组织开展应急演练和安全生产突发事件应急处置与救援，组织做好重大活动保电工作。

（8）及时、如实报告安全事故，组织开展安全事故调查、分析、处理、整改和后评估。

（9）贯彻落实上级有关安全法规制度及工作要求和公司党委会议有关安全生产决策部署，组织安全生产委员会工作，研究解决安全生产重大问题。把安全生产工作重要事项纳入党委会议事议程，建立健全安全生产委员会运作机制，研究解决安全生产重大问题，落实安全生产报告制度。

（10）组织推进安全生产舆情风险防控工作机制建设，了解安全生产情况、掌握员工思想动态，开展安全生产方面的舆情管理和舆论引导，指导党团组织研究解决影响安全生产的思想问题，营造良好舆论环境。组织党团组织参加安全生产活动，发挥保证和监督作用，做好重大活动舆情安全保障工作。

（11）组织或配合开展安全事件调查、分析和处理，开展安全事件整改和后评估工作。参与事故的善后处理工作，组织做好事故责任人和责任单位的思想政治工作，稳定员工队伍。



