
营山县圣新天然气有限公司

2023年度安全生产目标责任书
为认真贯彻落实中央、国务院和省、市、县关于进一步加强安全生产工作的决策部署，切实扛起安全生产主体责任，增强安全防范意识，提高安全管理水平，预防安全事故发生，根据新《安全生产法》、《四川省安全生产条例》、《四川省生产经营单位安全生产责任规定》等有关规定，结合公司实际，特制定本责任书。

一、工作目标

牢固树立“以人为本、预防为主、全员参与、持续改进”的方针，建立健全“珍爱生命、安全发展”的企业文化，从构建和谐企业的高度，抓好安全生产管理工作，全面落实安全生产责任制，不断加强对安全生产工作的领导和防范措施，防止安全事故发生，全力保障员工的生命和公司财产安全，切实维护企业正常工作生产秩序更加科学化、规范化、制度化，为公司高质量发展提供坚强有力的安全保障。

二、主要职责

1、贯彻执行国家、行业的安全生产方针、法律法规和上级部门有关质量健康安全环保工作的要求；

2、协助经理建立健全安全生产责任制；

3、组织分管业务的危害因素辨识风险评价及风险控制措施的制定；

4、组织制定分管业务的QHSE督促计划的编制并组织实施；

5、组织分管业务的安全隐患排查，下达安全隐患整治计划并督促实施；

6、负责组织分管业务安全教育培训和考核，保障分管范围内从业人员职业健康；

7、及时、如实报告生产安全事故，参与事故事件的调查与处理；

8、定期向经理办公会和安全生产委员会通报分管业务的QHSE运行情况。

三、考核和奖励

1、自觉履行法定义务，完成年度目标，对未达标的，实行一票否决；

2、对玩忽职守，工作不负责，造成一定后果的，视情节轻重严肃处理；

3、因管理不力致使所管辖的部门存在重大安全隐患，不能及时整改或造成重大安全事故的，对有关责任人员按照《营山县安全生产和应急管理工作问责办法》及公司有关安全生产考核制度和规定从严处理；

4、年终公司将对年度目标进行绩效考核。

四、其他事项

1、本责任书一式二份，自签订之日起生效，有效期为一年；

2、本责任书在没有重新签订以前，如有人事变动，新责任负责人必须持续履行相应责任；

3、本责任书由公司主要负责人组织进行检查考核。
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