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                                      阆中双瑞能源有限公司


阆中双瑞能源有限公司

生产运行部

“节后收心会暨部门月度HSE例会专题会”

会议纪要
	会议主题：
	节后收心会暨部门月度HSE例会专题会
	文件编号：
	LZSR/JL-SC-32

	会议时间：
	2025.02.07
	会议地点：
	综合楼食堂

	主  持：
	王超

	参加人员：
	汪成、王超、崔永成、刘颖林、陈印山、李福友、李鑫、尹建新、何玖城、刘文丰、罗干、李伟、唐国林、张涣清、林松、杨紫杰、张志威、陶汉兴、张旭、涂熠、廉金鑫、伏晓丽、姚燕。

	上 周 工 作 完 成 情 况

	工艺一班 
	1.维持生产正常运行;2、启P-302B泵，预冷装车臂3、接高压软管，乙烯气相补充冷剂 4、现场5S整改，更换警示标识 5、循环水加905六桶

	工艺二班 
	1.维持生产正常运行;2、燃气管线低点排淋配管 3、现场隐患整改4、处理一级、二级脱硫堵塞 5、循环水加12桶药剂

	工艺三班 
	维持生产正常运行;2、备用泵盘车3、现场褪色安全警示标识、管道标识统计4、H-101补脱盐水5、脱硫系统加氢氧化钠2袋

	工艺四班 
	维持生产正常运行.2、液氮卸车8.56吨3、加301药剂13桶4、脱盐水加盐25KG

	分 析 
	1.日常分析工作；2、现场特殊作业分析检测。

	下 周 工 作 计划

	工艺一班 
	1.维护装置稳定运行；2、完成安全联系点3、现场安全警示标识、设备管道标识更换，阀门井受限空间标识安装；4、有限空间作业管理规定培训

	工艺二班 
	1.维护装置稳定运行；2、完成安全联系点3、现场安全警示标识、设备管道标识更换，阀门井受限空间标识安装；4、有限空间作业管理规定培训

	工艺三班 
	1.维护装置稳定运行；2、完成安全联系点3、现场安全警示标识、设备管道标识更换，阀门井受限空间标识安装；4、有限空间作业管理规定培训5、新工按计划开展培训。

	工艺四班 
	1.维护装置稳定运行；2、学习事故案例3、现场安全警示标识、设备管道标识更换，阀门井受限空间标识安装；4、有限空间作业管理规定培训5、新工按计划开展培训。

	分 析 
	1.日常分析工作；2、有限空间作业管理规定培训3、安全作业证考试

	文件/会议宣贯
《四川省有限空间作业安全管理规定》

《春节复工复产会议精神宣贯》
主要工作安排
部门尽快完善修订编制（2025）部门管理制度，完善会议纪律相关细则；修订编制（2025）分析管理制度；③
近期流感多发，部门人员要注意防范，避免去人员聚集场所，佩戴口罩；

组织开展部门级安全作业证考试

部门每月组织安全承诺书诵读，定期对承诺书、安全生产清单责任制进行抽问；

春节后安全生产工作开展，各班组要尽快调整心态、投入到工作中；

春节期间劳动纪律抽查情况公示，强调班中劳动纪律，吸烟人员严禁扎堆到大门口吸烟，每日吸烟次数不大于2次，吸烟时间不超过5分钟；

各班组针对近期气耗波动情况开展气耗偏差分析；

中控制值班纪律强调：

①中控室对现场问题要及时处置并记录，异常工况必须20分钟内报告部门值班管理人员；

②中控室必须保持2人及以上值守，少于2人按脱岗处理；

③班组返岗培训及时开展，及时交接班中问题，管理人员参与并签字；

生产现场人数控制（＜6人）避免人员聚集报警；

部门、班组强化现场隐患排查：

①针对氮气储罐安全阀未挂铅封问题开展类比排查，杜绝此类问题再次出现；

②班长要对重点工作检查落实，确认无误后签字审批；

③阀门开关后要及时记录并签字确认，事后追责；

2025年度新工集中培训考试安排：

①培训主要对象：3年内入场新员工，工艺外副操；

②充装站、生产运行部统一培训考核，根据最终成绩排名进行岗位调整；

③班长、内外主操可不参与新工集中培训，参与集中考试，成绩单独排列；

各班组对设备档案记录完善，操作人员接机记录要及时更新；

现场隐患整改：

各班组对现场褪色的安全警示标识、设备管道标识进行更换，现场阀门井受限空间标识持续安装；

培训学习：

春节后复工安全教育专题片观看

特种设备基础知识培训

工艺联锁（DCS/SIS）的逻辑与日常操作

汪总会议要求：

传达2月5日美丰总部“月度HSE安全会”主要会议精神：做好装置年度大修相关方案拟制、审核工作；清楚当前大、小环境经济形式和公司当前面临困境；推进体制改革，着重考虑企业如何生存。介此，分岗位在去年“节能降耗措施”基础上再次细化具体措施并落实落地执行，切实做到低耗生产

各班组月底前对照年度和月度计划工作进行自查，统计不足项并予以分析、完善和整改；
部门再次梳理当前存在确需停车处理的问题项并和企管部对接整改措施，真正做到装置长周期稳定运行；
本轮新工培训方式在以往方式基础上增加培训、考核面，将装车站班组人员和工艺副操一并纳入培训和统一考核，工艺班长和工艺主操单独考核和成绩类总；
以班组为单位再次细致理解“复工安全第一课”相关知识并运用到实际工作中。
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	抄送：公司领导

	发：各班组

	阆中双瑞能源有限公司生产运行部                        二0二五年二月七日
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