2024年春运安全生产工作开展情况简要汇报
为确保2024年我司春运工作顺利开展，现就我司春运安全生产工作开展情况作如下简要汇报：
1.进一步落实了企业安全生产主体责任。分公司成立春运工作领导小组，明确职责和工作任务，以“时时放心不下”责任感，切实加强安全管理，认真落实各项措施，充分把好安全生产关口哨卡，保障春运各项工作有序开展。
2.开好了各类安全生产会议。召开了安委会、安全例会、驾驶员会、从业人员春运动员会，及时传达贯彻上级的文件及会议精神，做到认真组织，科学谋划，提前布置，措施有效。

3.狠抓驾驶人的管理。一是对全司驾驶人员进行了春运动员和专项教育培训；二是对驾驶员的资质和春运教育培训情况进行了清理，不符合要求不得参加春运；三是对驾驶人违法记分情况进行查询，违法记分未处理和扣分6分以上，进行告诫谈话。
4.广泛宣传，加强协同配合。与交警、交通运输等行业主管部门配合，做好春运宣教工作，积极营造春运工作的浓厚氛围。利用标语，展板、微信、简报等形式，及时传递到一线操作层面。

5.严把车辆技术关。一是在春运前，1月10日至20日，对所有127辆营运车辆进行了一次车辆技术专项检查；二是强化车辆一、二级维护和日常维护作业的落实，及时消除车辆隐患。三是对车载安全设施设备进行清理，做到齐全、有效。
6.加强了卫星定位和主防系统运行动态监控。切实抓好车辆运行动态监管，利用主防系统加大对驾驶员突出违法违规行为的监督检查工作，及时查处不安全行为和管理缺失不到位的行为。

7.强化了“三不进站，六不出站“源头安全管理。加强作业现场管理，以严实细的标准措施，做好春运、春节前后的安全生产工作。

8.认真开展安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制。春运、春节前组织开展了专项隐患排查，经常性深入生产作业现场，扎实开展安全生产自查自纠，对发现的问题隐患，建立问题台账，跟踪整改销号，从源头上加强安全风险防范。

9.强化路检路查。严禁车辆超速、超载、酒后驾驶，发现问题和隐患及时整改，防止事故的发生。  
10. 严格落实春运值班值守和信息报送制度。做到了领导到岗现场指挥，工作人员现场管理，发现问题及时处理，确保春运旅客运输秩序良好。并积极与公安机关配合做好反恐防暴工作，及时处置突发事件。
11.及时掌握春运动态情况，及时传递预警信息。加强运输服务保障，将天气状况、道路预警信息及时传递，落实好应对措施，做到主动避让、提前避让、预防避让，确保行车安全。积极完善应对突发客流高峰、灾害性天气、地灾等影响运输线路的车辆运行方案和应急预案制定，全力保障旅客出行安全。   
11.科学组织运力调配，优化春运期间运力组织保障。一是抓好旅客运输优质服务的提升，落实好优质服务规范，继续深入开展“春风行动、暖冬行动”。
12.结合实际做好应急管理，及时修订完善各类应急预案。做好应对反恐防暴和各类突发事件的准备工作，及时处置突发事件，切实做好预警防范，确保企业安全稳定。
13.及时认真处理好交通运输服务监督投诉。把负面影响降至最低，维护好企业的品牌信誉，提高企业的公信度。
14.排查隐患、落实企业消防主体责任。抓好消防设施设备的巡查检查和管理，消除隐患，确保不发生火灾事故及涉险事件。

2024年春运我司将时刻紧绷安全弦，牢固树立红线意识底线思维，以最坚决的态度，最严格的要求，强化责任意识和服务意识，圆满完成上级主管部门2024年春运及全年拟定的各项工作，让广大人民群众度过欢乐祥和新春佳节，为全年目标任务的完成奠定坚实的基础。
PAGE  
2

