国网南充供电公司“亲情助安”

活动实施方案

为全面贯彻党的二十大精神，强化“人民至上、生命至上”的安全理念，全面加强对安全生产一线职工的人文关怀和教育引导，持续增强职工的安全意识、安全责任，通过企业管理、组织教育、亲情关怀、职工感悟，合力共筑安全生产防线，营造浓厚的安全生产氛围，特制定本方案。
一、活动的主题和时间安排

活动主题：亲情融进班组 安全幸福全家

活动时间2023年4月-12月

二、活动目的

让亲情和安全紧密结合，将安全主题活动的触角延伸到职工家庭，企业和家庭共同发力，共筑安全防线，共建幸福家园。以亲情触动职工的心灵，促进职工自觉遵守安全生产规章制度，增强安全责任意识，养成良好的安全习惯，形成浓厚的安全文化氛围。
三、活动形式
（一）观看安全警示视频。观看警示教育片，利用情景再现、现场演示等手段，向职工家属展示违章操作的现象和造成的危害，让家属了解职工在工作中易犯、常犯的错误，让家属感受工作环境，切身体会工作中的安全压力，充分发挥亲情的监督教育作用。
（二）细算安全奖惩经济账。请家属算安全管理的经济账，以违章处罚和“三种人”激励制度，讲解公司的安全奖惩条例，让家属和职工一起来算一算奖和罚之间的差距，用显著的经济落差增强职工和家属反违章的内在动力。
（三）开展安全家书征文。公司组织安全家书征文比赛，向职工家属征集安全家书，评选优秀作品。

（四）安全诤言警示安全。邀请职工家属为职工写上一句话安全诤言，将其制作成卡片放置在办公室、工作现场、安全工器具室，时时提醒职工在工作时不忘家人、不忘安全。

（五）开展现场家属慰问。迎峰度夏期间和重要工作现场，组织职工家属“送慰问到一线”，现场感受电力职工的工作环境和工作条件，使职工家属理解电力工作的特殊性和安全生产的重要性，以便更好的支持职工工作。
（六）专项活动助力安全。在五一劳动节、六一儿童节、八一建军节、国庆节及金秋助学等活动中，结合安全主题开展特定人群的安全宣传活动。帮助职工养成遵章守规的安全习惯，杜绝违章行为发生。

四、活动要求
（一）加强组织，提高认识。各单位要高度重视“亲情助安”活动，可根据实际情况选择性开展方案中的活动项目，也可结合自身工作，开展多种形式的特色活动。各单位活动前应统筹好生产、安全、宣传等工作，梳理好参加“亲情助安”活动的人员，做好工作组织和策划准备。

（二）突出重点，保证实效。各单位的“亲情助安”活动要结合当时的安全情况，加强与职工家属间的沟通和安全指导，按照活动要求的方式及内容逐项开展，保证工作取得实效。

（三）及时总结，持续提升。各单位要结合“百日安全攻坚行动”，总结提炼工作亮点，在公司网站、省公司网站、书香国网、国网家园等平台大力宣传，不断优化和改进活动方案，持续提升“亲情助安”活动成效。
