专职安全管理员（外、内勤）
2023年度安全生产目标管理责任书

[bookmark: _GoBack]为进一步强化客运站源头安全管理，落实岗位安全生产责任制，督促各岗位值班人员和全站员工认真履行“一岗双责”工作职责和安全职责，不发生脱岗、失职、渎职等源头管理不到位而引发的安全责任事故，从源头上保证旅客运输安全和站场安全。根据《安全生产法》、《道路旅客运输企业安全生产管理规范》、《四川省道路旅客运输企业安全生产标准》、《汽车客运站安全生产规范》（交运规〔2019〕13号）、《汽车客运站安全生产标准化评价实施细（2018）》相关规定，以及行业主管部门、集团公司和车站下达的年度安全考核目标，蓬安汽车站安全科（负责人）特向专职安全管理员（外、内勤）下达2023年度安全生产目标管理责任书。
   一、安全生产目标及控制指标
（一）安全生产目标。
1.不发生因安全监管不到位导致的道路交通安全责任事故和工作场所范围内致人重伤及以上的安全责任事故；
2.不发生责任范围内火灾责任事故；
3.不发生责任范围内工伤责任事故和职业病危害事故；
4.不发生违章指挥或违规操作导致的严重安全生产违法事件；
5.不发生责任范围内重大群体事件、严重治安事件和火灾爆炸事件。
（二）工作指标。
1.安全监管不到位导致的道路交通安全责任事故0起，工作场所范围内致人重伤及以上的安全责任事故0起；
3.责任范围内工伤责任事故0起；
4.责任范围内职业病危害事故0起；
5.责任范围内火灾责任事故0起；
6.违章指挥或违规操作导致的严重安全生产违法事件0起
7.责任范围内火灾爆炸事件0起；
8.责任范围内重大群体事件0起；
9.责任范围内严重治安事件0起；
10.死亡人数为0，受重伤人数为0，直接经济损失（财产损失）为0；
11.站场安全、消防设施设备及器材完好率保持在95%以上；
12.政府及行业监管部门、集团公司检查和车站自查发现的问题和隐患，整改及反馈率100%； 
13.经交通运输主管部门的安全生产知识和管理能力考核并取得合格证书率达100%；
14.按规定参加其他安全教育培训合格率达100%。
二、安全生产工作责任
1.认真贯彻落实企业安全生产规章制度、安全管理措施、安全标准，以及安全生产指示、指令；
2.协助科室负责人履行安全生产职责，对职责范围内的安全生产工作负直接责任；
3.参与制定车站安全生产规章制度、操作规程，草拟各类安全工作计划和总结；
4.参与安全生产宣传教育培训工作，如实记录安全生产教育培训情况；
5.参与安全风险辨识，制定分级管控措施，开展隐患排查治理工作，督促整改生产安全事故隐患；
6.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
7.做好各类安全会议基础保障工作；
8.参与组织应急救援预案培训和演练工作；
9.及时如实报告生产安全事故，认真做好统计分析工作；
10.建立健全各类安全工作台账和基础档案；
11.完成领导交办的临时性安全生产工作任务；
    12.履行法律、法规规定的其他安全生产责任。
三、考核与奖惩
1.考核期限为2023年1月1日至2023年12月31日。
2.考核指标按照《蓬安汽车站安全生产目标考核奖惩办法》、《蓬安汽车站安全生产责任制考核办法》相对应的考核标准或考核表，由安全科（负责人）每年年终进行考核。
3.对安全生产目标达标的科室、岗位员工发放安全生产目标奖励金；对安全生产目标不达标的科室、岗位员工，扣发安全生产目标奖并进行安全告诫、通报批评，取消年终先进科室、先进个人评比资格。
4.对本年度出色完成安全生产工作任务，责任制考核评分为优秀者给以奖励；对安全生产工作责任落实不到位，评定等级不合格者给予处罚。
5.年度安全生产目标及责任制考核结果作为年终奖发放的重要依据，并根据考核结果按《安全生产奖励处罚办法》、《员工奖惩条例》进行奖惩，造成安全责任事故的，按事故处理结论进行处罚，如构成犯罪的，依法追究刑事任。
本责任书一式两份，一份车站安委会办公室保留存档，另一份由个人保存并经常对照执行。
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