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燕京啤酒2023年安全生产目标责任书
（四川燕京）

为贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”安全工作方针，践行“党政同责、一岗双责、失职追责、管业务必管安全、管生产经营必管安全”的安全工作要求，落实安全生产责任制，切实加强安全生产管理工作，特签订2023年度安全生产目标责任书。
一、安全生产目标
1. 重大火灾、爆炸泄漏、环境污染、责任交通事故为0
2. 死亡事故为0
3. 职业病发生率为0
4. 食物、急性中毒事故为0
5. 外来人员、车辆安全事故发生数为0
6. 工伤事故发生率≤0.7%
7. 重伤事故发生率≤0.08%
8. 事故直接经济损失10万元以上的责任事故≤0.07%
9. 火灾事故直接经济损失50万元以上的责任事故控制在0起内（属于刑事立案）
10. 业务范围内安全生产标准化自评无否决项
11. 业务范围内安全生产标准化自评分≥85分
12. 管理人员、相关安全教育培训率100%
13. 新职工三级教育培训率100%
14. 安全教育培训覆盖率100%
15. 转岗、复岗、“四新”人员安全教育培训率100%
16. 安全生产责任书签订率100%
17. 危险作业审批许可率100%
18. 安全检查覆盖率100%
19. 安全检查检查次数≥12次
20. 隐患整改及时率100%、一般隐患整改率100%、重大隐患整改措施率100%
21. 工作场所职业危害因素治理率100%、接触职业危害因素的职工体检率100%
22. 劳动防护用品配备使用合格率100%
23. 消防设备、器材完好率95%
24. 特种工特种设备操作人员持证率100%
25. 排油烟管道定期清理率100%
26. 监视和测量设备周检率97%
27. 特种设备定期检验率100%
28. 燃气设备定期检测率100%
29. 防雷装置、消防设施、电气防火、设备设施定期检测率100%
30. 公司所有机动车和驾驶员年审、年检和定期检测率100%
31. 车辆维护保养率100%
32. 公车驾驶人员交通违法率≤5%
33. 安全生产费用提取保证率100%
34. 安全应急资金保证率为100%
35. 奖惩兑现率100%
其中，第1、2、3、4项指标为否定性指标。
二、安全生产职责
1. 严格贯彻、执行国家、地方有关安全生产的方针政策和法律法规、标准，以及公司各项安全生产规章制度和要求；
2. 严格贯彻、执行习主席对党政干部的要求，落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”规定的所有职责；
3. [bookmark: _GoBack]监督、督促领导班子其他成员抓好分管范围内的安全生产工作；
4. 建立健全并落实公司全员安全生产责任制；
5. 组织制定并实施公司安全生产规章制度和操作规程；
6. 组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
7. 组织制定并实施公司的安全生产事故应急救援预案；
8. 组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制；
9. 加强安全标准化建设，持续推进各项工作的落实。
10. 督促、检查公司的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患，对重大隐患的整改进行督办；
11. 对公司安全生产费用的提取和使用计划以及计划外安全投入进行审批，保证公司安全生产投入的有效实施；
12. 及时、如实报告生产安全事故；
13. 每年向职工代表大会报告公司的安全生产情况；
14. 对公司安全生产方针、长远目标进行审批；
15. 对公司年度安全生产目标和年度安全工作计划进行审批；
16. 对公司安全生产绩效考核结果进行审批；
17. 每季度至少主持召开一次公司级安全生产办公会议，听取安全工作汇报，研究安全生产工作，并对安全工作做出部署或指示；
18. 组织建立公司应急救援体系和应急救援组织结构，监督检查应急体系的有效运作；
19. 组织参与安全事故调查和处理工作，对事故调查处理报告进行审批；
20. 对公司的职业健康管理工作全面负责；
21. 接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需要的安全生产知识；
22. 法律、法规规定的其他安全生产职责。
三、考核奖惩
按照《安全生产职责考核细则》要求定期进行考核。若发布新的考核管理标准，按照新的考核标准执行。
四、附则
1. 本责任书有效期限至下一年度责任书签订之日；
2. 本责任书一式两份，由签字双方各执一份；
3. 本责任书有效期限内，责任人发生变更，继任者自然承担本岗位安全生产工作；
4. 本责任书与法律法规、公司规章相抵触时，以法律法规、公司规章为准。


北京燕京啤酒股份有限公司           四川燕京啤酒有限公司
主要负责人（签字）                 主要负责人（签字）
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