2022年安全目标责任书
为贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的安全工作方针，践行“党政同责、一岗双责、失职追责、管业务必管安全、管生产经营必管安全”的安全工作要求，落实安全生产责任制，切实加强安全生产管理工作，特签订2022年年度安全生产目标责任书。
一、安全生产目标
重大火灾、责任交通事故为0

死亡事故为0

较大的工伤事故、重伤及重伤以上人身伤亡事故为0

安全教育培训覆盖率100%

安全生产费用提取保证率100%

安全应急资金保证率为100%

奖惩兑现率100%

二、安全生产职责
严格贯彻、执行国家、地方有关安全生产的方针政策和法律法规、标准，以及公司各项安全生产规章制度和要求；

严格贯彻、执行习主席对党政干部的要求，落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”规定的所有职责；

监督、督促分管部门负责人抓好安全工作；

落实公司安全生产责任制；

对公司安全生产费用的提取和使用计划以及计划外安全投入进行审批，保证公司安全生产投入的有效实施；
及时、如实报告安全事故；

定期参加公司级安全办公会议，听取安全工作汇报，研究安全生产工作。
法律、法规规定的其他安全生产职责。
三、考核奖惩

奖惩按照公司《安全生产奖惩管理规定》及《安全环保管理问责制实施细节》所规定的执行。

本责任书不影响公司其他相关制度的考核和处罚的执行。

四、附则

本责任书有效期为2022年 1月1日至2022年12月31日。

本着“谁主管、谁负责”的原则，责任书签字人如工作变动，接任人为自然签字人。               
公司财务副总经理签字：              公司董事长/总经理签字：
年   月   日                        年   月   日


