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2、 [bookmark: _Toc8952]安全环保责任管理办法（试行）
[bookmark: _Toc11241][bookmark: _Toc12135]第一条 总 则
依据《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国环境保护法》等有关规定，结合公司实际，编制本管理办法。
[bookmark: _Toc1988][bookmark: _Toc21814]第二条 目的和范围
（一）为预防、减少和控制事故的发生，真正做到“管业务必须管安全、管行业必须管安全、管生产经营必须管安全”、“谁主管，谁负责”的管理原则，特制订本管理办法。
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）法规定了公司主要负责人、公司各级岗位人员、各职能部门应履行的安全环保职责。
[bookmark: _Toc3741][bookmark: _Toc23457]第三条 安全环保责任制概述
（一）公司主要负责人是公司安全生产、环境保护第一责任人，对公司安全环保工作负全面领导责任。
（二）分管负责人是分管工作范围内的安全环保责任人，对分管范围内工作负安全环保领导责任。
（三）各部门负责人为本部门安全环保直接责任人，直接管理本部门及所涉业务项目的安全环保工作。
（四）游船项目负责人为游船项目安全生产、环境保护的第一责任人，全面管理项目及所涉业务的安全环保工作。
（五）各岗位员工是本岗位的安全环保直接责任人，直接对本岗位的安全环保工作负责。
（六）各合作单位对合同服务范围的安全环保负主体责任，对生产经营范围内的安全环保工作全面负责。
[bookmark: _Toc12558][bookmark: _Toc28550]第四条 安全环保工作职责
（一）公司主要负责人安全环保职责
1．组织贯彻落实国家安全环保生产方针、政策、法律、法规、规章和办法，督促解决安全生产、环境保护方面重大问题；
2．建立健全并落实公司全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
3．组织制定并实施公司安全、环境保护生产规章办法和操作规程；
4．组织制定并实施公司安全环保教育和培训计划；
5．保证公司安全生产和环境保护投入的有效实施；
6．组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查公司的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
7．组织制定并实施公司生产安全事故应急救援预案；
8．及时、如实报告生产安全事故、环保事故。
（二）党支部书记和董事长安全环保职责
1．加强对职工的安全思想教育、劳动纪律教育、法制教育和爱厂爱岗教育，围绕安全生产开展思想政治工作，对公司安全环保负领导责任；
2．负责全面贯彻党和国家有关的安全生产、环境保护方面的方针、政策、法令等有关规定；
3．把安全生环境保护工作列入党委的重要议事日程，积极参加公司安全生产委员会、环境保护领导小组会议和公司安全环保分析会，研究分析全公司安全环保趋势。共同讨论、分析发生的事故，研究处理意见，总结经验教训；
4．经常开展园区、项目检查指导安全环保工作；
5．根据全公司安全生产、环境保护的任务，动员和组织党员、团员认真参加安全生产、环境保护的活动，发挥模范带头作用；
6．组织有关部门运用多种形式宣传党和国家安全生产方针政策，表彰安全生产、环境保护的中的先进典型和好人好事，批评生产中的不良作风、习惯、倾向；
7．参与开展事故（事件）调查、分析和处理；
8．法律、法规规定的其他安全环保职责。
（三）总经理安全环保职责
1．总经理是公司安全生产、环境保护的管理的主要责任人，履行安全生产、环境保护的直接主要责任，对公司安全生产、职业卫生和环境保护工作全面负责；
2．贯彻落实国家、行业安全生产、职业卫生、环境保护相关法律、法规以及各级政府和上级单位有关规定；
3．组织建立健全并落实本公司的安全环保责任制，制定并实施公司安全生产规章办法、操作规程和生产安全事故应急预案； 
4．保证公司安全、职业卫生、环境保护投入的有效实施。指导和督促完善安全生产与环境保护的保障体系，按照“谁主管、谁负责”的原则，落实安全生产与环境保护的责任制，督促、检查公司分管领导、各部门负责人在各自职责分工范围内主动抓好安全生产与环境保护的工作，实现全员、全方位、全过程的安全管理与环境保护；
5．落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查公司的安全生产工作，建立事故隐患排查治理工作机制，及时消除生产安全事故隐患；
6．组织制定并实施安全环保教育培训计划； 
7．及时、如实报告生产安全、职业卫生和环境保护事故，妥善处理事故善后事宜；
8．定期召开安全生产、职业卫生、环境保护工作会议，研究和解决安全生产工作中的问题，向职工代表大会、职工大会报告安全生产情况；
9．保证公司安全生产与环境保护的投入的有效实施；
10．法律、法规规定的其他安全环保职责。
（四）公司领导班子成员安全环保职责
1.分管安全环保领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决安全生产、环境保护方面重大问题。结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)组织落实全员安全生产责任制；
(3)负责安全环保工作的组织实施和综合监管工作；
(4)协助主要负责人组织建立全员安全责任制等安全环保规章办法，督促开展安全生产标准化建设；
(5)组织制定公司年度安全环保工作要点、年度安全环保经费预算；
(6)组织开展公司安全环保督查、安全风险分级管控和安全环保隐患排查治理工作；
(7)牵头组织开展安全环保宣传教育培训工作；
(8)牵头组织制定并实施公司生产安全事故应急救援预案，协调组织开展突发事件应急处置，按规定报告安全生产事故，视情况组织开展由事故发生单位调查处理的安全生产事故；
(9)牵头组织安全环保约谈工作；
(10)完成上级交办的其他安全环保工作。
2.分管建设领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决分管范围安全生产、环境保护方面重大问题，结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)落实分管领域领导班子层级的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好分管业务内的安全环保管理工作；督促建管部认真履行部门承担的安全环保职责；
(4)加强工程建设项目安全文明费用管理；
(5)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织开展工程建设安全环保检查，深入项目了解安全环保情况；参与公司安全环保督查；
(6)督促建立完善工程建设安全环保相关办法及流程，审核合同中的安全环保条款，审查重大设计变更安全环保措施；
(7)研究解决分管范围内安全环保重大问题；
(8)参与安全环保约谈工作；
(9)参与事故报告、处置工作；
(10)完成上级交办的其他安全环保工作。
3.分管成本合约领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决分管范围安全生产、环境保护方面重大问题，结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)组织编制分管领域领导班子层级的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好分管业务内的安全环保管理工作；督促成本合约部认真履行部门承担的安全职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制；
(5)在组织签订合同、协议时，负责督促、指导签订安全环保协议，明确合同相关方安全环保职责；
(6)在招标过程中，负责督促投标单位严格按照国家和行业有关规定计列安全生产、环境保护费用；
(7)及时处理合同履行过程中出现的安全生产问题，解决相关争议和纠纷；
(8)参与安全环保约谈工作；
(9)完成上级交办的其他安全环保工作。
4.分管运营领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决分管范围安全生产、环境保护方面重大问题，结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)组织编制分管领域领导班子层级的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好分管业务内的安全环保管理工作；督促运营管理部认真履行部门承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织开展运营项目安全环保检查，深入项目了解安全环保情况；参与公司安全环保督查；
(5)督促建立完善运营安全环保相关办法及流程，审核合同中的安全环保条款和相应安全环保措施；
(6)及时处理运营项目履行过程中出现的安全生产问题，解决相关争议和纠纷；
(7)参与安全环保约谈工作；
(8)完成上级交办的其他安全环保工作。
5.分管综合办领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决分管范围安全生产环境保护方面重大问题，结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)组织编制分管领域领导班子层级的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好分管业务内的安全环保管理工作；督促综合办公室认真履行部门承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织开展综合业务安全环保检查，深入项目了解安全环保情况；参与公司安全环保督查；
(5)督促建立完善综合业务安全环保相关办法及流程，审核合同中的安全环保条款和相应安全环保措施；
(6)及时处理综合业务履行过程中出现的安全生产问题，解决相关争议和纠纷；
(7)参与安全环保约谈工作；
(8)完成上级交办的其他安全环保工作。
6.分管党建、纪检、人事、财务、宣传、工会领导安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定，解决分管范围安全生产、环境保护方面重大问题，结合分管工作提出具体贯彻意见，并督促检查落实；
(2)组织编制分管领域领导班子层级的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好分管业务内的安全环保管理工作；督促分管部门认真履行部门承担的安全环保职责；
(4)负责组织发挥纪检职责及其在企业安全生产中的监督保证作用，组织纪检职能部门参加事故调查，参与对事故责任人的处理；
(5)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织开展综合业务安全环保检查，深入项目了解安全环保情况；参与公司安全环保督查；
(6)及时了解把握公司安全生产、环境保护的情况，统筹安排好保证公司安全环保工作所必需的资金。负责公司的财务监督管理，避免财务损失，保证财务安全；
(7)对分管设备设施的良好和劳动保护设施的正常使用负有直接领导责任；对因设备设施原因造成的伤亡事故负领导责任，并追究有关人员责任；
(8)积极参加公司安全生产委员会、环境保护工作会议等会议，研究分析公司安全环保形势，共同讨论、分析发生的事故，研究处理意见，总结经验教训；
(9)参与安全环保约谈和事故调查工作；
(10)完成上级交办的其他安全环保工作。
（五）公司各部门领导安全环保职责
1.安全环保部经理人安全环保职责
(1)传达、贯彻、执行上级有关安全环保的方针、政策、法律、法规等指示，落实安全环保工作；
(2)拟定安全生产工作计划，组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)组织或参与制定公司安全环保规章办法、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
(4)组织或参与公司安全环保教育和培训，如实记录安全环保教育和培训情况；
(5)组织开展危险源辨识和评估，督促落实公司重大危险源的安全管理措施；
(6)组织或参与公司应急救援演练；
(7)检查公司的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；
(8)制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
(9)督促落实公司安全环保整改措施；
(10)承办安全环保约谈工作；
(11)完成上级交办的其他安全环保工作。
2.综合办公室主任安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好部门的安全环保管理工作；负责建立完善综合业务项目安全环保相关办法及流程；督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织综合业务项目安全环保检查，督促问题整改。参与公司安全环保督查；
(5)编制、建立健全综合业务项目技术方案和专项应急预案，参与安全突发事件应急处置和调查处理工作；
(6)审查综合业务项目有关单位的安全环保资质和条件，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际，负责安全环保验收工作；
(7)督促综合业务项目安全环保费用台账的建立，协调解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(8)办理公司全员相关保险，督促有关单位办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(9)协办安全环保约谈工作；
(10)负责加强对本部门员工的安全环保教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(11)完成公司交办的其他安全环保工作。
3.综合办公室副主任（游船项目负责人）安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)对游船项目安全环保负全面管理责任，是项目安全生产、环境保护的第一责任人；
(3)组织编制游船项目各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(4)组织制定项目安全环保教育和培训计划，并实施；
(5)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，负责组织项目安全环保隐患排查，并落实事故隐患整改；
(6)组织并参加项目安全环保活动；
(7)组织制定项目安全环保管理规定、安全技术规程和安全技术措施计划及应急救援预案。督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(8)执行各级部门关于安全（或隐患）检查、风险辨识、设备检维修、教育培训、应急演练等方面的工作；负责加强对游船项目员工的安全教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(9)负责项目及有关单位的安全环保资质办理，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际，负责安全环保验收工作；
(10)负责建立项目安全环保费用计划和使用台账，保障足额投入，解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(11)负责办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(12)负责对项目组发生的安全环保事故及时上报。
4.财务管理部副经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好部门及业务范围的安全管理工作，落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，参与公司安全环保督查；
(4)负责编制年度安全环保经费预算，监督各部门做好安全环保资金归集管理；
(5)严格执行公司资金管理流程和办法，保证资金安全；
(6)负责按规定提取和使用安全环保费用，专户核算、建立台账；
(7)及时对接安全环保费用的提取和使用情况；
(8)负责相关保险的缴付和理赔；
(9)协办安全环保约谈工作；
(10)负责加强对本部门员工的安全环保教育培训；
(11)完成公司交办的其他安全环保工作。
5.建设管理部经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)负责加强工程建设领域管理机制建设，加强工程建设项目安全文明费用管理；
(4)贯彻落实“三管三必须”“一岗双责”的安全环保要求，开展业务范围的安全环保生产工作。做好部门的安全环保管理工作；完善工程建设项目安全相关办法及流程；督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(5)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，加强建设项目安全环保检查，督促隐患整改，及时消除安全环保隐患；
(6)参与建设项目安全环保突发事件应急处置和调查处理工作；积极采取各项安全环保技术措施，做好部门和督促管辖项目做好职工劳动保护工作；
(7)审查工程建设项目有关单位的安全环保资质和条件，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际，负责安全环保验收工作；
(8)督促工程建设项目安全环保费用台账的建立，协调解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(9)督促有关单位办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(10)牵头、参与建设项目安全环保约谈工作；
(11)负责加强对本部门员工的安全环保教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全环保教育培训工作；
(12)完成公司交办的其他安全环保工作。
6.建设管理部副经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)协助编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，协助做好部门的安全环保管理工作；协助完善工程建设项目安全环保相关办法及流程；督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织或参与工程建设项目安全环保检查，督促问题整改。参与公司安全环保督查；
(5)参与建设项目安全突发事件应急处置和调查处理工作；积极采取各项安全环保生产技术措施，协助做好部门和督促管辖项目做好职工劳动保护工作；
(6)协助审查建设项目有关单位的安全资质和条件，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际。协助安全验收工作；
(7)督促工程建设项目安全环保费用台账的建立，协调解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(8)督促有关单位办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(9)协办安全环保约谈工作；
(10)协助加强对本部门员工的安全教环保育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(11)完成公司交办的其他安全环保工作。
7.成本合约部副经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好部门及业务范围的安全环保管理工作。落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，参与公司安全环保督查；
(4)在组织签订合同、协议时，负责督促、指导签订安全环保协议，明确合同相关方安全环保职责；
(5)在招标过程中，负责督促投标单位或合作单位严格按照国家和行业有关规定计列安全环保费用；
(6)负责督促办理安全环保费用支付手续，建立支付台帐；
(7)在招标及委托管理过程中，督促审查有关单位经营资质和安全环保资质；
(8)协办安全环保约谈工作；
(9)负责加强对本部门员工的安全环保教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(10)完成公司交办的其他安全环保工作。
8.运营管理部经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)组织编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，做好部门的安全环保管理工作；负责建立完善运营项目安全环保相关办法及流程；督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织营运项目安全环保检查，督促问题整改。参与公司安全环保督查；
(5)编制、建立健全运营项目技术方案和专项应急预案，参与安全环保突发事件应急处置和调查处理工作；
(6)审查运营项目有关单位的安全环保资质和条件，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际，负责安全环保验收工作；
(7)督促运营项目安全环保费用台账的建立，协调解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(8)督促有关单位办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(9)协办安全环保约谈工作；
(10)负责加强对本部门员工的安全环保教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(11)完成公司交办的其他安全环保工作。
9.运营管理部副经理安全环保职责
(1)贯彻执行安全环保相关法律法规及规定；
(2)协助编制部门、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)按照“一岗双责”要求，协助做好部门的安全环保管理工作；协助建立完善运营项目安全环保相关办法及流程；督促业务单位认真履行应承担的安全环保职责；
(4)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，组织或参与营运项目安全环保检查，督促问题整改。参与公司安全环保督查；
(5)协助编制、建立健全运营项目技术方案和专项应急预案，参与安全环保突发事件应急处置和调查处理工作；
(6)协助审查运营项目有关单位的安全环保资质和条件，经办或签订承租、承包、合作等业务合同时应同步签定专门的安全生产管理协议，并审核其条款应满足法规要求及符合实际，协助安环保全验收工作；
(7)督促运营项目安全环保费用台账的建立，协调解决有关安全文明生产经营的重大问题；
(8)督促有关单位办理工伤保险、团体意外伤害险、设备险等，并协调事故理赔工作；
(9)协办安全环保约谈工作；
(10)协助加强对本部门员工的安全环保教育培训，按规定督促或监管业务单位开展安全教育培训工作；
(11)完成公司交办的其他安全环保工作。
（六）公司其他人员安全环保职责
1.安全环保部工作人员安全环保职责
[bookmark: _Toc10086][bookmark: _Toc32526][bookmark: _Toc17662](1)落实上级有关安全环保的方针、政策、法律、法规等指示，具体实施安全生产、环境保护工作；
(2)参与制定公司安全环保规章办法、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
(3)实施公司安全环保教育和培训，如实记录安全环保教育和培训情况；
(4)参与开展危险源辨识和评估，督促落实公司重大危险源的安全管理措施；
(5)组织或参与公司应急救援演练；
(6)检查公司的安全环保状况，及时排查生产安全环保事故隐患，提出改进安全环保管理的建议；
(7)制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
(8)落实公司安全环保整改措施；
(9)签订全员责任制和年度安全环保目标责任书；
(10)参与事故调查处理；
(11)负责安全环保管理资料档案的建立、归档；
(12)完成公司交办的其他安全环保工作。
2.建设管理部项目现场负责人安全环保职责
(1)在职能部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)对本项目安全环保负全面安全责任，是项目现场安全环保第一责任人；
(3)组织编制项目组各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(4)组织制定项目组安全环保教育和培训计划，并实施；
(5)落实公司安全风险分级管控措施和隐患排查治理双重预防工作机制，负责组织项目组（或各班组）安全环保隐患排查，并落实事故隐患整改；
(6)组织并参加班组安全环保活动；
(7)组织制定项目组安全环保管理规定、安全技术规程和安全技术措施计划及应急救援预案；
(8)负责对项目组发生的事故及时上报；
(9)执行上级部门关于安全环保（或隐患）检查、风险辨识、设备检维修、教育培训、应急演练等方面的工作；
(10)完成领导交办的其他安全工作。
3.运营管理部专员安全环保职责
(1)在运营管理部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(4)落实岗位安全风险分级管控措施，对职责范围的人、物做好安全环保管理，发现问题及时处理或上报；
(5)发现事故隐患、环境保护等不安全因素，应当在确保安全的情况下妥善处理并向现场管理人员或者公司有关负责人报告；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
4.成本合约部专员安全环保职责
(1)在成本合约部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)参加消防、防洪等应急演练增强事故预防和应急处理能力；
(4)落实岗位风险分级管控措施，负责合同签订的规范性和合法性，负责组织工程招投标合同以及工程计划、施工、变更、结算的安全环保管理工作；
(5)在签订合同时，审核双方安全相关条款，签订双方安全环保协议；
(6)发现事故隐患、环境保护等不安全因素，应当在确保安全的情况下妥善处理并向现场管理人员或者本单位有关负责人报告；
(7)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
5.党建管理员安全环保职责
(1)在综合部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)参加消防、防洪等应急演练增强事故预防和应急处理能力；
(4)在承办党委会、支委会会议时，将安全环保相关文件纳入学习范围；
(5)落实岗位风险分级管控措施；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
6.后勤管理员安全环保职责
(1)在综合部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)协助开展宿舍、食堂、办公区的安全、环境保护管理工作；
(4)开展对员工办公生活用电安全，食堂操作安全以及车队工作安全情况进行检查，纠正制止和处理违规违纪行为；
(5)开展公司交通安全的教育和管理工作，监督司机对车辆按要求进行维护，监督司机遵守道路交通安全法规；
(6)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(7)落实岗位风险分级管控措施；
(8)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
7.行政管理员安全环保职责
(1)在综合部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)及时传递和办理安全、职业卫生和环境保护方面的文件资料，做好相关安全环保文件的管理工作；
(4)协助处理来信来访、维护稳定安全工作，协助对外安全重要信息宣传工作；
(5)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(6)落实岗位风险分级管控措施；
(7)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
8.库房管理员岗位安全环保职责
(1)在综合办公室负责人的领导下， 负责库房的安全环保管理工作，落实岗位安全风险分级管控措施，对库房的安全承担直接岗位责任；
(2)贯彻执行国家、行业有关安全法规办法及工作要求，落实公司有关工作部署；
(3)遵守安全生产、职业卫生和环境保护规章办法、操作规程，正确使用和佩戴劳动防护用品；
(4)参加公司、部门组织的各类安全教育培训和应急演练，提高安全意识；
(5)负责定期清点各类应急物资，确保应急物资满足应急要求；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其它职责。
9.会计安全环保职责
(1)在财务部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)负责安全生产资金使用记录和财务数据、档案安全；
(4)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(5)落实岗位风险分级管控措施；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
10.出纳安全环保职责
(1)在财务部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(3)负责现金安全和财务票据、印鉴等安全管理；
(4)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(5)落实岗位风险分级管控措施；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
11.各部门其他工作人员安全环保职责
[bookmark: _Toc6942][bookmark: _Toc19939][bookmark: _Toc25033](1)在作业过程中，应当严格遵守公司的安全环保规章办法和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品；
(2)应当接受安全环保教育和培训，掌握本职工作所需的安全环保知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力；
(3)经常深入现场，对所辖职责范围的有关各种安全规程、规定和办法的落实情况进行监督，并提出整改措施予以消除；
(4)参与消防安全宣传教育和消防演练，防火灭火知识、技能培训；
(5)发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场安全生产管理人员或者公司有关负责人报告；接到报告的人员应当及时予以处理；
(6)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
12.汽车驾驶员安全环保职责
(1)在综合部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)严格遵守交通法规和操作规程，服从交通民警和公路管理人员的检查的指挥；
(3)参加公司、部门组织安全、职业卫生和环境保护教育培训；
(4)参加消防、防洪安全知识培训和应急演练，增强事故预防和应急处理能力；
(5)发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场管理人员或者公司有关负责人报告；接到报告的人员应当及时予以处理；
(6)坚持“三检”办法，出车前、行驶中、收车后，细心地检查，发现问题，及时处理，确保行车安全；
(7)积极参加安全活动，认真学习有关交通安全文件 ，遵章守纪，养成良好的驾驶作风；
(8)严禁酒后驾车和违章驾驶，不出私车和把车交给无“两证”人员驾驶；
(9)认真掌握在低温、高温、山区以及其它特殊天气驾驶车辆应注意的事项；
(10)辨识操作机械风险因素、风险点，辨识行车线路风险路段、风险点和雨雪天气风险路段；
(11)发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场管理人员或者公司有关负责人报告；接到报告的人员应当及时予以处理；
(12)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
13.食堂员工安全环保职责
(1)在综合部负责人的直接领导下，严格落实岗位安全环保责任，严格遵守安全生产、职业卫生和环境保护法律、法规和本公司的相关规章办法、操作规程等规定；
(2)在作业过程中，应当严格遵守公司的安全环保规章办法和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品；
(3)应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力；
(4)及时学习、贯彻、执行上级有关安全生产方针、政策、法律、法规等指示，负责食堂食品安全管理工作；
(5)每餐进行食品取样、留样；
(6)负责对厨房和餐厅的环境和生产的安全自查，保证出品卫生安全、厨房消防安全、人员操作安全等；
(7)负责厨房日常工作，保证菜品质量；
(8)发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场管理人员或者公司有关负责人报告;接到报告的人员应当及时予以处理；
[bookmark: _Toc24922][bookmark: _Toc31741][bookmark: _Toc30421](9)法律、法规及公司规章办法规定的其他职责。
14.各岗位作业人员安全环保职责
(1)安全环保人人有责，公司的每个员工都要在自己的岗位上，认真履行各自的安全环保和消防职责，对本岗位的安全环保负直接责任；
(2)认真学习和严格遵守各项规章办法、劳动纪律、安全环保操作规程、工艺规程和工作纪律，不违章作业，明确本岗位风险；
(3)应当接受安全生产、环境保护教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力；
(4)正确分析、判断和处理各种事故苗头，把事故消灭在萌芽状态。发生事故，要果断正确处理，及时如实地向上级报告，严格保护现场；
(5)作业前，按本岗位规定要求，认真做好安全环保检查工作，发现异常情况，及时处理并报告单位领导或现场生产管理人员；
(6)积极参加各种安全环保活动、岗位技术练兵和事故预案演练。；
(7)精心维护设备，妥善保管，正确使用各种防护用品、劳动防护用品和消防器材。保持作业现场的整洁，搞好文明生产；
(8)有权拒绝违章作业的指令。对他人违章作业加以劝阻和制止。
15.游船项目专（兼）职安全员安全环保职责
(1)传达、贯彻、执行上级及公司有关安全环保的方针、政策、法律、法规等指示，落实安全环保工作；依据公司安全环保制度、双预防体系及生产安全事故预案落实项目相关体系建设和开展相应的安全环保工作；
(2)拟定项目安全生产工作计划，组织编制班组、各岗位人员的安全环保责任及安全环保目标；
(3)组织或协助项目负责人制定项目安全环保规章办法、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
(4)组织或协助项目负责人开展项目安全环保教育和培训，包括法律法规、双预防体系、预案、事故案例等教育培训，如实记录安全环保教育和培训情况；
(5)组织开展项目危险源辨识和评估，为公司整体危险源辨识提供数据和依据，督促落实项目重大危险源的安全管理措施；
(6)组织或协助项目负责人开展项目防汛、消防、打捞、环保等应急救援演练和现场处置演练，如实记录演练过程，做好演练方案、总结、评估等档案管理；
(7)检查项目的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，督促有关班组或责任人及时落实整改，如实报告项目负责人，并提出改进项目安全生产管理的建议；
(8)制止和纠正项目违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
(9)督促落实项目安全环保整改措施；
(10)承办项目安全环保约谈工作；
(11)完成上级及公司交办的其他安全环保工作。
16.劳务派遣人员、实习人员安全环保职责
在相关职能部门负责人、游船项目负责人的领导下负责业务范围内安全环保管理工作，纳入公司从业人员统一管理，履行所从事岗位对应的岗位责任。
公司各部门负责人、游船项目负责人负责本部门或本项目各岗位（包括班组）安全环保职责的贯彻、分解及进一步制定完善。
[bookmark: _Toc24160][bookmark: _Toc17967]第五条 附 则
[bookmark: OLE_LINK1]（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc133223271]（二）本办法自发布之日起执行。


3、 [bookmark: _Toc6209][bookmark: _Toc18243]安委会工作办法（试行）
[bookmark: _Toc28084][bookmark: _Toc14491][bookmark: _Toc25337]第一条 总 则
为认真贯彻执行《安全生产法》，充分发挥公司安全生产管理委员会(以下简称安委会)的职能，切实承担起安全生产管理的主体责任,特制定本办法。
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安委会工作。
公司安委会是在公司领导下，贯彻“安全第一，预防为主”的方针，制定公司安全生产方针、目标和措施，分析、研究和解决安全生产重大问题。
安委会的主要任务是组织落实省港投集团、滨水城乡公司、公司和政府部门等对安全生产的指示和要求，指导、检查和监督公司安全生产工作，研究安全生产工作的重大事项和措施，协调、解决安全生产中的重大问题。
[bookmark: _Toc4799][bookmark: _Toc29458][bookmark: _Toc3422]第二条 组织机构
[bookmark: _Toc14285]（一）安全生产委员会委员
主  任：董事长
常务副主任：分管安全副总经理
副主任：副总经理
成  员：公司中层管理人员
（二）安委会下设安委会办公室，办公室设置在安全环保部，作为安委会的办事机构，负责日常安全生产监管，主任由公司分管安全环保副总经理担任，成员由公司中层管理人员及安全环保部工作人员组成。
[bookmark: _Toc26483][bookmark: _Toc5002]第三条 安委会领导机构职责
（一）认真贯彻执行党和国家安全生产法律、法规、方针、政策、规定和标准，传达执行上级有关安全生产的指示、指令、决定、文件以及会议精神。
（二）制定公司安全生产目标、方针、规划，审议各阶段安全工作计划，审查公司重大工作安全措施，监督、检查安全生产目标、规划的执行情况。
（三）建立、健全安全管理机构，明确各部门的安全职责，制定并逐步完善公司安全生产管理办法。
（四）负责安全生产重大投入资金的预算、核算工作。
（五）每季度组织召开一次安委会会议，会议由安委会主任或委托副主任主持，研究解决公司安全生产中存在的重大问题和安全隐患，分析、预测公司安全生产形势，对下一阶段工作提出指导意见，安委会主任认为有必要时可随时召开安委会全体会议。
（六）依照相关规定，实行生产安全事故追究办法，按照“四不放过”原则进行事故调查和处理。
（七）结合实际情况，努力改善安全生产条件防止生产安全事故，对在安全生产方面有突出贡献的部门和个人给予奖励。
（八）向支委会和职代会汇报公司的生产安全状况。
[bookmark: _Toc5850][bookmark: _Toc14090][bookmark: _Toc6968]第四条 安委会办公室职责
（一）贯彻执行党和国家有关安全生产的方针、政策、法律法规、会议精神及行业标准，加强安全宣传教育，提高全民安全意识。
（二）组织实施上级部门下达的安全生产目标，督促各部门落实安全生产职责，完成各项安全生产工作任务。
（三）组织修改安全生产规章办法和规程，对办法、规程、计划的执行情况进行监督检查。
（四）组织开展各项安全检查和安全活动，并对运营中的安全隐患提出整改措施，督促相关部门及时或限期整改；制止违章指挥和违章作业，在危及人身安全的紧急情况下，有权下达停止作业命令。
（五）开展安全教育活动。
（六）负责各种事故的上报、调查和分析，并对事故责任者提出处理意见报安委会领导机构批准。
（七）定期组织召开安全生产会议，研究、分析当前安全生产形势。
（八）掌握安全生产资料，及时向安委会领导机构报告，并负责安全生产的“上传下达”工作。
[bookmark: _Toc32478][bookmark: _Toc3353][bookmark: _Toc16009]第五条 工作办法
（一）听取安委会成员汇报安全工作形势和安全生产情况。根据工作需要，可临时安排听取有关成员对安全工作的专题汇报。
（二）安委会办公室成员可列席安委会全体会议。
（三）讨论、审议、决定安全运营重大事项。
（四）安委会会议精神以会议纪要形式下发至“阆中水城公司安全环保群”或公司管理群或有关负责人，会议纪要由安委会办公室编制。
（五）安委会会议主要内容：
1．学习贯彻上级部门有关安全工作的方针、政策和文件；
2．总结分析现阶段安全工作形势；
3．通报重大安全隐患和阶段性安全检查中发现的问题及整改情况，提出改进安全生产管理的建议；
4．研究和决策安全文明生产经营过程中的重大问题，部署下阶段安全文明生产经营重点工作；
[bookmark: _Toc12019][bookmark: _Toc16078_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21976][bookmark: _Toc6824_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12726][bookmark: _Toc21518_WPSOffice_Level2]5．考核安全生产经营目标完成情况。
[bookmark: _Toc21446][bookmark: _Toc518]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


4、 [bookmark: _Toc21422][bookmark: _Toc2624]安全生产资金投入办法（试行）
[bookmark: _Toc23814][bookmark: _Toc23475]第一条 目 的
为建立公司安全生产投入长效机制，加强安全生产费用管理，保障安全生产资金投入，改善劳动条件，防止事故的发生，保障职工生命和身体健康、公司财产安全，结合公司实际，制定本办法。
[bookmark: _Toc22273][bookmark: _Toc16995][bookmark: _Toc2619]第二条 适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）各项安全费用的提取和使用管理。
[bookmark: _Toc7878][bookmark: _Toc13372][bookmark: _Toc4140]第三条 总 则
（一）安全生产投入是保障生产经营单位具备安全生产条件的必要物质基础，是企业管理的重要组成部分。
（二）本办法所称安全生产费用是指公司按照规定标准提取，在成本中列支，专门用于完善和改进公司安全生产条件的资金；
安全生产管理费用按“公司计提，强化监管，确保需要、规范使用”的原则进行管理。
（三）安全投入依据：国家颁布的劳动保护法令和产业部颁布的劳动保护指示、标准；安全大检查中所发现的，尚未解决的，影响安全生产的问题；预防火灾、爆炸，对引起工伤、职业危害等需采取的技术措施；影响安全生产的重大隐患；稳定和发展生产所需采取的安全技术措施，以及职工提出的有利于安全生产的合理化建议。根据国家《安全生产法》和《四川省安全生产条例》关于生产经营单位必须提取安全费用的规定。
[bookmark: _Toc21368][bookmark: _Toc29117][bookmark: _Toc10360]第四条 安全费用的提取和财务管理
（一）公司根据上年度安全费用提取和使用情况，计划本年度安全投入费用。
（二）公司应编制年度安全生产费用提取和使用计划，并纳入财务预算。财务部负责安全生产费用的提取并按规定建立安全生产费用的提取和使用台帐，同时负责向上级主管部门报送安全生产费用统计报表及其他要求报送的资料。
（三）公司当年计提安全生产费用不足的，超出部分按正常成本费用渠道列支；当年计提安全生产费用结余的，累计到下一年度。
（四）提取的安全费用应单独设立财务科目核算。安全费用应按规定范围安排使用，不得挤占、挪用。
[bookmark: _Toc21376][bookmark: _Toc1292][bookmark: _Toc18345]第五条 安全费用的使用范围	
（一）安全生产费用是用于完善和改进企业安全生产条件的专门资金。公司每年提取的安全生产费用应进行专项核算，并按规定范围安排使用，做到专款专用。
（二）安全生产费用主要用于以下安全生产工作（但不限于）：
1．完善、改造和维护安全防护设施设备支出；
2．配备必要的应急救援器材、设备和现场作业人员劳动防护用品支出；
3．安全生产检查与评价支出（不包括新建、改建、扩建 
4．项目安全评价）、咨询和标准化建设支出；
5．开展重大危险源和事故隐患评估、监控和整改支出；
6．安全生产宣传、教育、培训、交流学习等支出；
7．应急救援队伍建设和应急演练支出；
8．安全知识竞赛、安全文化建设支出；
9．安全生产适用新技术、新标准、新工艺、新装备的推广应用支出；
10．风险分级管控和隐患排查治理“双重预防机制”体系建设支出；
11．安全生产责任保险、承运人责任险等与安全生产直接相关的法定保险支出；
12．企业从业人员发现报告事故隐患的奖励支出；
13．其他与安全生产直接相关的支出，包括安全技术措施费（为改善劳动条件、防止事故等支出）、安全生产课题研究费、设备安全检测检验费、场所安全检测费、安全活动费、安全会议费等。
（三）下列费用不计入安全生产费用：
1．办理团体人身意外伤害保险或个人意外伤害保险费用；
2．为员工提供的职业病防治、工伤保险、医疗保险所需费用；
3．其他明确分类与安全生产非直接相关的费用项目；
4．安全专项投入在年度预算中另列专项安全生产费用预算资金。
（四）在本办法规定的使用范围内，安全生产费用优先用于安全生产监督管理部门、行业主管部门对安全生产提出的整改措施或达到安全生产标准所需的支出。
[bookmark: _Toc14579][bookmark: _Toc16280][bookmark: _Toc20820]第六条 安全资金的申批程序
（一）安全环保部汇总各部门提出的安全生产技术措施项目（包括费用预算），经初步审查合格后报送公司总经理审核；经公司安全生产委员会讨论研究确定后编制年度安全生产资金的投入计划。
（二）编制安全生产资金投入计划时应充分考虑利用现有的设备和设施，挖掘潜力，讲究实效。
（三）经公司审批同意的安全生产资金投入计划项目，由安全生产资金使用部门提出申请，经公司财务管理部负责人审核后，报送公司总经理审批同意后执行；临时需要使用安全生产资金的项目，由安全生产资金使用部门提出申请，经安全环保部和财务管理部负责人初步审查合格后，报送公司总经理审批同意后执行。
（四）财务管理部负责按国家统一的会计办法审核、报销安全生产费用，并负责将年度安全生产费用使用计划和上一年度安全生产费用的提取情况报上级单位备案。
[bookmark: _Toc11725][bookmark: _Toc7439][bookmark: _Toc22615]第七条 监督管理
（一）安全环保部负责监督使用安全生产费用，发现违规使用安全生产资金的，要及时向公司领导汇报。
（二）安全环保部会同财务管理部对安全生产费用的使用情况进行监督检查。
（三）对检查中发现的问题，在公司办公会议上给予通报，并要求相关责任部门及时予以整改，对责任部门的负责人按有关规定进行处罚。
[bookmark: _Toc9093][bookmark: _Toc26474]第八条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


5、 [bookmark: _Toc23340][bookmark: _Toc8445]劳动保护用品配备和管理办法（试行）
[bookmark: _Toc28088][bookmark: _Toc13579]第一条 目 的
为加强公司劳动防护用品及特殊防护用品管理工作，充分发挥劳动防护用品及特殊防护用品管理作用，全面提高劳动防护用品及特殊防护用品管理水平，有效地保护员工劳动安全，特制定本办法。
[bookmark: _Toc815][bookmark: _Toc4371][bookmark: _Toc32616]第二条 适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）劳动防护品和特殊防护用品的发放、使用、管理等作了明确规定，适用于公司劳动防护品和特殊防护用品的管理工作。
[bookmark: _Toc15962][bookmark: _Toc16272][bookmark: _Toc21488]第三条 内 容
（一） 劳动防护用品是保障职工在生产经营过程中的安全健康的预防性辅助措施，发放的劳动防护用品应遵循“安全、实用、经济、美观”的原则。根据企业安全生产和防止职业病危害的需要，对不同工种，不同劳动条件，发给不同的防护用品。   
（二） 职工进入生产现场，必须穿戴本工种规定的劳动防护用品，未按规定正确使用劳动保护用品的，视为违章作业，各部门应经常教育和监督检查职工对劳动防护用品的正确使用。
（三） 劳动防护用品发放的原则及范围
1．劳动防护用品的发放标准是根据本公司各岗位、工种的实际需要，保证各类工作人员能正常进行安全生产的前提而制订的；
2．兼职工种人员，按其从事主要工种发放劳动防护用品；
3．领导干部、生产管理人员按所辖主要工种的标准发放；
4．新进公司职工确定工种后，按该工种标准领取劳保用品；
5．外来施工队伍以及外包工程队其劳动保护用品自理。
（四）劳动防护用品分为特种劳动防护用品和一般劳动防护用品
1．特殊劳动防护用品目录由国家安全生产监督管理总局确定并公布；未列入目录的劳动防护用品为一般劳动防护用品；
2．特种劳动防护用品必须持有国家安全生产监督管理总局颁发的特种劳动防护用品安全标志证书。
（五）劳动防护用品的管理规定
1．劳动防护用品应采购取得安全标志准用证或经过备案的劳动防护用品；
2．劳动防护用品到货后,安全环保部负责组织进行验收；
3．劳动防护用品保管场所应符合相关规定；
4．禁止使用过期或损坏的劳动防护用品；
5．对于技术性质较强的特殊安全防护用品，如安全绳等应按照安全规程规定执行，并建立定期检验办法，每次使用前应进行检查。
[bookmark: _Toc840][bookmark: _Toc1237]第四条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


6、 [bookmark: _Toc29051][bookmark: _Toc19102][bookmark: _Toc12022]安全环保会议管理办法（试行）
[bookmark: _Toc16744][bookmark: _Toc27145]第一条 总 则
（一）为认真贯彻国家有关安全环保法律法规，及时传达落实上级公司安全环保的各项要求，根据《中华人民共和国安全生产法》、《滨水城乡公司安全环保会议管理办法》等相关规定，结合公司工作实际，制定本办法；
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）组织召开的有关安全环保工作的季度会、月度会、专题会等会议。
[bookmark: _Toc3348][bookmark: _Toc2791]第二条 会议类型和内容
（一）公司每季度召开一次安全环保工作会议，会议由安全环保部或分管安全环保副总经理召集，主要内容为：传达贯彻上级关于安全环保工作的重要指示和安全环保会议精神，总结上一阶段安全环保工作，分析当前安全环保形势，安排部署下一阶段安全环保工作。
 （二）公司根据需要，由安全环保部或分管安全环保副总经理召集，不定期组织召开安全环保专题会议，及时传达贯彻上级关于安全环保工作的重要指示和安全环保会议精神，听取有关职能部门和相关项目的专题汇报，制定安全环保工作措施，分解工作任务。
（三）各职能部门应组织召开月度安全环保工作会议或专题会议，可视情况合并在业务工作会议中合并召开，会议由部门负责人召集，主要内容：及时掌握和了解项目的安全环保动态，落实安全环保有关文件精神，落实问题整改，布置业务工作的同时布置安全环保工作。
（四）游船项目应组织召开项目月度安全环保工作会议，由项目负责人召集，并定期、不定期组织召开安全环保专题会议，以及落实班前会、节前、重要活动前等会议召开，及时传达贯彻上级关于安全环保工作的重要指示和安全环保会议精神，落实安全整改，制定安全环保工作措施，安排并分解工作任务。
（五）公司可根据安全环保工作需要，召开安全环保经验交流会、座谈会、现场会等会议。
（六）定期会议可视情况合并进行，比如季度会议正值节前，可合并召开。
[bookmark: _Toc5817][bookmark: _Toc30367]第三条 会议要求
（一）安全环保会议应及时召开、突出主题，注重实效，提倡开短会，会议以集中开会或视频会的形式召开；会议由会议承办部门提出会议内容和资料，并组织落实。
（二）安全环保会议可通过书面、电话、短信、微信等方式通知，并做好通知记录备查，通知应明确会议时间、地点、主要议题、参会人员及工作要求等内容。
（三）公司组织的安全环保工作会议参会人员，原则为公司中层管理人员、游船项目负责人及安全管理人员，承租或承包项目主要负责人及安全管理相关人员。参会的负责人及相关管理人员应将会议内容、要求等传达到本部门或本项目所有人员。
（四 ）会议承办部门负责做好材料草拟、印制和会场布置等相关准备工作，相关部门做好配合工作。
（五）参会人员应提前10分钟进入会场。会议期间，关闭通讯工具或将其置于静音状态。
（六）参会人员不得无故缺席，确因特殊情况无法出席的，应履行请假手续，并指定相关人员参加。
（七）落实会议签到办法，参会人员应在签到表上签到，不得代签。
（八）会议承办部门负责做好会议通知、会议记录、会议材料、会议签到表和会议纪要或简报等会议资料的归档工作。
[bookmark: _Toc9583][bookmark: _Toc4795]第四条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


7、 [bookmark: _Toc27717][bookmark: _Toc30488]安全环保教育培训管理办法（试行）
[bookmark: _Toc5958][bookmark: _Toc25183]第一条 总 则
（一）为加强和规范公司安全教育培训工作，提高员工安全素质，防范伤亡事故、溺水事故，减轻职业危害，使公司日常生产、运营能正常进行，特制订本办法。
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安全环保教育培训管理工作，游船项目应细化本项目的安全环保教育培训机制。
[bookmark: _Toc4842][bookmark: _Toc14855][bookmark: _Toc6600][bookmark: _Toc20839]第二条 安全、环保教育对象及相关要求
（一）安全、环保教育培训的对象为：主要负责人、分管负责人、安全环保管理人员、特种作业人员和其他从业人员。
(二 )主要负责人、分管负责人和安全环保管理人员必须具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全环保知识和管理能力，取得其主管部门颁发的安全生产资格合格证，并按规定参加复训和继续教育。
（三）职工安全或环保知识培训教育，公司安全环保部每年至少集中组织一次，公司全体职工经书面考核，成绩作为安全环保考核依据。
（四）新进公司人员安全教育，公司级教育由公司安全环保部负责，部门级由部门负责人负责，班组级由班组负责；新进游船项目人员安全教育，公司级教育由项目负责人或专（兼）职安全员负责，部门级由其生产经营部负责，班组级由其相应班组负责。其他部门新进人员应及时告知安全环保部，便于开展公司级安全教育培训。安全教育合格后方可上岗。
（五）特种作业人员安全教育，应参加行业安全教育培训机构的培训，持证上岗，并按照特种行业要求对证件进行复审。
（六）游船项目的安全教育培训，由项目负责人组织包括对全体人员进行岗位操作培训、急救知识培训、日常防溺水、消防安全教育培训等。公司安全环保部根据年度培训计划召集项目负责人、专（或兼）职安全员开展教育培训工作，并可组织相关行业老师到现场开展专题培训。
（七）日常安全教育由职能部门、游船项目等生产经营项目自行组织开展，班组每天进行安全知识传达，交待当天工作中的安全注意事项。工作过程中存在的不安全因素，特殊设备的安全要求，危险区应注意的要点。
（八）承租或承包项目单位的安全教育，由单位负责人根据行业要求组织全体人员开展相应的安全教育培训，公司安全环保部和职能部门进行监督检查。
[bookmark: _Toc11967][bookmark: _Toc13292]第三条 安全、环保教育培训内容
（一） 安全环保有关法律、法规和规章。
（二） 安全、环保生产遵章守纪教育。了解国家的安全生产有关规定和企业安全生产规章制度，掌握本岗位安全操作规程，养成执行制度的自觉性。
（三） 安全、环保生产技术知识教育，了解企业安全生产知识，掌握安全生产技术，提高预防事故和职业病的本领。
（四）应急预案培训和演练教育。了解公司相关应急预案内容及相应步骤，并根据需要对预案进行实战演练或桌面推演，提高全体员工应急处置能力。
（五）新职工三级安全环保教育。
1.公司级教育
(1)“安全生产、预防为主、综合治理”的安全生产方针，安全法规、法制观念教育。
(2)安全生产管理有关规定、员工的安全环保职责。
(3)企业安全生产环境及重大事故案例分析。
(4)发生事故应采取哪些应急措施，如何抢救伤员、保护现场及如何进行报告。
2.部门级安全环保教育
(1)根据各部门安全生产特点、生产作业安全基本知识。
(2)现场安全生产规定及安全生产注意事项。
(3)各工种的安全环保教育培训。
(4)各部门机械、电气设备、设施使用的有关规定及安全防护知识。
(5)各部门预防各类事故的安全知识及紧急情况处置办法。
3.班组级安全环保教育
(1)各班组作业环境特点、各工种安全环保教育培训。
(2)各班组工人职责、安全纪律及班组的安全注意事项。
(3)爱护、正确使用各类设施、安全防护装置、所使用工具和劳动防护用品。
(4)各岗位容易发生事故的不安全因素和预防对策。
(5)班前、作业过程、作业结束检查要求。
[bookmark: _Toc10735][bookmark: _Toc21913]第四条 安全、环保教育培训计划
（一）安全环保部负责编制公司安全环保教育培训年度计划，针对公司生产经营的特殊情况，制定教育培训内容及要求。
（二）游船项目应根据行业特点细化项目年度安全环保教育培训计划。
（三）特殊工种按特种行业要求及时参加复审和新人员的初审培训。
[bookmark: _Toc12792][bookmark: _Toc24579]第五条 安全、环保教育培训形式
（一）公司建立安全、环保教育窗口，进行安全、环保宣传教育活动，利用展报、安全简报、标语等进行安全宣传。
（二）必要时请有关专业技术人员来公司授课，组织有关人员集中培训，课堂教育。
（三）组织有关人员参加相关行业组织的安全教育与培训。
[bookmark: _Toc27595][bookmark: _Toc25495]第六条 安全、环保教育培训考核
（一）每年安全环保部组织一次《安全生产法》或《环境保护法》的考试。建立健全安全环保教育和培训档案，详细、准确记录培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。
（二）对违反法律、法规、制度造成事故、一类障碍和严重未遂事故的责任者，除按有关规定进行处理外，还应责成其学习有关法规和制度，并经考核合格后，方能上岗。
（三）考试成绩纳入个人年度安全生产考核，作为年终评优和年终绩效发放的依据。  
[bookmark: _Toc6576][bookmark: _Toc3996]第七条 安全、环保教育培训规定
（一）运用安全、环保知识考试、演讲、竞赛等多种宣传形式开展各级安全环保教育培训工作，普及安全环保知识，进行有针对性、形象化的培训教育，提高公司员工的安全意识和自我防护能力。  
（二)新进生产经营现场工作的人员必须经过岗位流程培训、安全教育培训考核合格后方能上岗。
（三）特种作业人员，必须经国家专业机构培训，持证上岗。
（四）在岗人员应定期或不定期参加应急演练。演练前编制有针对性的演练方案，确保演习期间人身和设备安全。
（五）其他需要培训的内容。
[bookmark: _Toc28259]第八条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


8、 [bookmark: _Toc10400][bookmark: _Toc20961][bookmark: _Toc17187][bookmark: _Toc4996_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1185_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7604_WPSOffice_Level2]风险分级管控办法（试行）
[bookmark: _Toc2409][bookmark: _Toc16498]第一条 总 则
（一）为加强安全生产风险管控，规范安全生产风险辨识、评估与管控工作，有效防范生产安全事故，依据相关法律法规及规定，结合公司实际，制定本办法。
（二）本办法所称风险分级管控，是指对安全生产领域可能导致人员伤亡、财产损失及其他不良社会影响的单位、场所、部位、设备设施和活动等进行风险全面排查辨识、科学评估，并按照风险级别采取不同管控措施。 
（三）风险分级管控工作坚持“分级管理，谁主管、谁负责，动态实施、科学管控，突出重点、注重实效”的原则，实行自辨自控、差异化、动态化管理。
（四）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安全生产风险分级管控工作。国家、行业、省级有关部门另有规定的，从其规定。
[bookmark: _Toc889][bookmark: _Toc6264]第二条 组织与分工 
公司安全环保部协同各职能部门、游船项目开展风险分级管控工作，重点开展以下工作： 
（一）各职能部门、游船项目负责本部门或本项目的风险分级、辨识、评估、管控等工作； 
（二）安全环保部根据职能部门、游船项目相关板块较大及以上风险管控清单，将重大安全风险管控清单汇总上报滨水城乡公司；
（三）各职能部门、游船项目对相关板块安全风险进行辨识、评估，确定其风险等级； 
（四）安全环保部负责制定风险管控清单，细化安全风险管控措施，落实管控责任； 
（五）安全环保部对各职能部门、游船项目风险分级管控工作实施情况进行监督检查，督促落实风险管控责任、措施。 
[bookmark: _Toc12830][bookmark: _Toc30552]第三条 风险辨识、评估与分级
（一）按照有关办法和规范，结合公司生产经营特点，明确安全风险辨识范围、程序和方法，围绕影响发生生产安全事故及其损失程度的致险因素开展风险辨识。 
（二）致险因素应包含但不限于以下方面： 
1．从业人员安全意识、安全与应急技能、安全行为或状态； 
2．生产经营基础设施、特种设备、运输工具、工作场所等设施设备的安全可靠性； 
3．影响安全生产外部要素的可知性和应对措施； 
4．安全生产的管理机构、工作机制及安全生产管理办法合规和完备性。
（三）安全生产风险辨识分为全面辨识和专项辨识。全面辨识是为全面掌握公司安全生产风险，全面、系统对公司生产经营活动开展的风险辨识；专项辨识是为及时掌握公司重点业务、工作环节或重点部位、管理对象的安全生产风险，对公司生产经营活动范围内部分领域开展的安全生产风险辨识。 
（四）全面辨识应每年不少于1次，专项辨识应在生产经营环节或其要素发生重大变化或职能部门有特殊要求时及时开展。
（五）安全生产风险辨识结束后应形成风险类别清单；对清单所列风险进行逐项评估，确定风险等级以及主要致险因素和控制范围。
（六）风险评估可采用定性、定量或者定性定量相结合等方式进行计算和描述，具体可采取作业危害分析（JHA）、安全检查表分析（SCL）方法。 
（七）根据风险评估结果，按照风险高低和需关注程度进行排序，对风险进行分级。风险等级原则上从高到低分为重大风险（1级）、较大风险（2级）、一般风险（3级）、低风险（4级），分别用红、橙、黄、蓝四种颜色表示。 
（八）鉴于风险分级管控的高度专业性，公司可委托第三方专业机构或具有相关专业知识和管理经验的人员开展安全风险的辨识、评估、分级等工作。 
[bookmark: _Toc14700][bookmark: _Toc24958]第四条 风险管控 
（一）根据公司风险评估和分级结果，制定管控措施，明确管控责任，实施分级管控。 
（二）公司安全环保部、职能部门、游船项目按以下要求管控求重大风险。 
1．对重大风险制定动态监测计划，定期更新监测数据或状态； 
2．重大风险确定后按年度组织专业技术人员对风险管控措施进行评估改进。 
（三）严格落实安全风险公告、岗位安全风险确认和安全操作“明白卡”工作，将每个风险点的管控责任按照风险等级逐级落实到部门、岗位、人员。将风险基本情况、应急措施等信息通过安全手册、公告提醒、标识牌、讲解宣传等方式告知从业人员和进入风险工作区域的外来人员。 
（四）如实记录风险辨识、评估、监测、管控等工作，按要求建立和完善“一清单、一公告、一卡、一册”（风险辨识管控清单，安全风险公告、岗位安全风险确认和安全操作明白卡，安全风险手册）和风险分级管控报告，并规范管理档案。
按照国家有关规定将公司重大风险源及有关安全措施、应急措施报有关地方人民政府主管的负有安全生产监督管理职责的部门备案，并按要求提供有关信息。 
[bookmark: _Toc14974][bookmark: _Toc19946]第五条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc2151]（二）本办法自发布之日起执行。


9、 [bookmark: _Toc32108_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16456][bookmark: _Toc32242_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23528][bookmark: _Toc32599][bookmark: _Toc20763_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2685]隐患排查治理办法（试行）
[bookmark: _Toc2033][bookmark: _Toc27161]第一条 目 的
为建立公司事故隐患排查治理长效机制，加强事故隐患监督管理，防止和减少事故的发生，保障员工生命财产安全，制定本办法。
[bookmark: _Toc3072][bookmark: _Toc30852]第二条 适用范围
本制度对安全检查的基本内容、基本方式、安全事故隐患进行了定义、分类，规定了隐患闭环管理流程，及事故隐患报告内容和举报奖励等。
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安全生产检查及隐患排查治理工作。
[bookmark: _Toc17455][bookmark: _Toc2245][bookmark: _Toc20230]第三条 总则
（一）安全生产检查应根据情况进行定期和不定期安全检查，贯彻检查和自查相结合的方针。认真进行日常检查、定期检查、不定期检查、季节性检查和夜间巡查。检查的重点是设备设施、安全隐患、安全纪律、安全管理、规章制度、工作场所和职工劳动行为等。
（二）安全生产检查中发现的问题，要贯彻边查边改的原则，及时制定整改计划，并监督落实。即使物质条件一时还不能解决的，必须订出计划，分期分批有计划地限期进行整改。
（三）开展安全生产检查是放手发动群众，落实“预防为主”、搞好安全生产的有效措施。全公司职工必须认真执行“安全第一”的方针，加强安全管理，积极做好安全检查工作，防患于未然。
（四)安全生产事故隐患排查治理是公司管理的重要内容，应按照“谁主管、谁负责；谁组织、谁负责；谁实施、谁负责” 和“全方位覆盖、全过程闭环”的原则，明确责任主体，履行“一岗双责”，落实职责分工，实行分级分类管理。
（五）安全生产检查是生产经营单位安全生产管理的重要内容，其工作重点是辨识安全生产管理工作存在的漏洞和死角，检查现场安全防护设施、作业环境是否存在不安全状态，现场作业人员的行为是否符合安全规范，以及设备、系统运行状况是否符合现场要求等。通过安全检查，不断堵塞管理漏洞，改善劳动作业环境，规范作业人员的行为，保证设备系统的安全、可靠运行，实现安全生产经营的目的。
[bookmark: _Toc15629][bookmark: _Toc17613]第四条 日常安全检查
（一）游船项目负责人与有关管理人员、安全人员等应巡视现场，查看有关检查日志，记录本，以便及时掌握现场情况。落实每天生产经营前应对现场的所有设备设施进行全面检查。
（二）职能部门要求承包或承租单位每日安排对主要游乐设备、作业设备等进行一次巡检，并查看设备检查记录，询问、听取使用人员的意见，及时消除安全隐患，并作好记录。
[bookmark: _Toc18479][bookmark: _Toc4126]第五条 定期安全检查
（一）每季度组织公司级安全环保综合检查。
（二）职能部门和游船项目部组织对业务范围的月度检查，包括消防设备、安全设施、人员到岗履职和状态、环境因素等。
（三）每逢元旦、春节、五一、国庆节假日前，组织节前检查。
[bookmark: _Toc27144][bookmark: _Toc14372]第六条 季节性检查
（一）根据季节特点定期开展安全大检查。坚持以防汛、防火、防爆、防游乐设备损坏、防人身伤亡为重点的安全检查，坚持以查思想、查领导、查制度、查纪律、查设备和查安全生产薄弱环节为内容的安全检查。做到有布置、有要求、有检查、有记录、有总结。
（二）每年5月前开展防汛安全检查，重点是查安全管理薄弱环节、查不安全隐患、查防暑降温、查防汛预案准备等。
（三）开展防汛安全检查的重点：检查设施、护坡、排水系统等工作正常，是否存在安全隐患。
（四）每年十、十一月份开展冬季安全大检查，重点是防火、防寒、防冻、防人身事故等。
（五）以上各种检查发现的问题，必须及时整改，并做好记录，如不能及时处理的也必须汇报有关领导和有关部门，并订出计划限期处理。
[bookmark: _Toc18836]第七条 事故隐患管理
（一）事故隐患的含义
本办法所称安全生产事故隐患（以下简称事故隐患），是指违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理办法的规定，或者因其他因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生的物的危险状态、人的不安全行为和管理上的缺陷。
（二）事故隐患的分类
事故隐患分为一般事故隐患、重大事故隐患、重特大事故隐患。 
1．一般事故隐患：是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患；
2．重大事故隐患：是指危害和整改难度较大，应当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营部门自身难以排除的隐患；
3．重特大事故隐患：是指存在于生产经营场所、设备和设施以及管理过程中的可能导致发生重特大事故的不安全状态和缺陷。
（三）事故隐患的范围
1．危及安全生产的不安全因素或重大险情；
2．可能导致事故发生和危害扩大的设计缺陷、工艺缺陷、设备缺陷等；
3．建设、施工、生产作业、检修过程中可能发生的各种能量伤害；
4．停工、生产、开工阶段可能发生的泄漏、火灾、爆炸、中毒；
5．可能造成职业病、职业中毒的劳动环境和作业条件；
6．在敏感地区进行作业活动可能导致的重大污染；
7．丢弃、废弃、拆除与处理活动（包括停用报废装置设备的拆除，废弃危险化学品的处理等）；
8．可能造成环境污染和生态破坏的活动、过程、产品和服务；
9．以往生产活动遗留下来的潜在危害和影响。
（四）事故隐患管理
隐患排查按照“谁主管，谁负责”的原则，各职能部门、游船项目应对各自管辖区域内按照公司安全检查中规定时间、内容、频次和项目实际需要对隐患进行排查，及时收集、查找并上报发现的事故隐患，积极采取措施对隐患进行整改。每半年由安全生产委员会组织有关部门，对重大安全隐患排查一次。
（五）隐患的双报告
1．公司应向属地负有安全生产监督管理职责的部门和公司职工大会报告隐患排查治理办法和重大隐患治理情况，即“双报告”，包括向职工通报（公示）隐患排查治理情况和向属地负有安全生产监督管理职责的部门报告重大隐患治理情况等；
2．公司向职工及时通报（公示）隐患排查治理办法的建立、修订、变更和执行情况，及时通报（公示）重大隐患的发现及治理过程、验收销号情况；
3．公司向职工大会专项报告隐患排查治理办法建立、执行情况和重大隐患治理情况，报告时间应与职工大会召开时间一致，每年至少报告一次；
4．公司向属地负有安全生产监督管理职责的部门报告重大隐患排查治理情况，应遵守以下规定：
(1)在发现重大隐患后 3 个工作日内，应报告重大隐患的简要信息（部位名称、排查日期、排查人员、内容、现状、监控措施等），且在明显位置进行公示，并及时组织现场评估（评价）、制定治理措施；
(2)在评估及制定治理措施后，应书面报告重大隐患详细信息，包括重大隐患的形成原因、危害程度、风险评估（评价）结果和治理方案等；
(3)在隐患治理过程中，应每月报送治理进展情况直至整改完成；
(4)重大隐患治理完毕并经验收后 3日内报送评估结果和验收报告；
(5)未能按期完成治理的重大隐患，应在整改时限到期前 15 日书面报告延期原因和下一步治理方案等。
（六）隐患的整改和验收
1．部门、游船项目发现或接到员工事故隐患报告后，应立即按照各组织对隐患进行核实，并在24小时内作出书面整改意见。各职能部门、游船项目自己能够解决的隐患应立即整改，需其他部门协助解决的，能自己联系解决的自己联系解决，不能自己联系解决的，应立即报分管领导，并根据隐患的种类移交给相关职能部门，由各职能部门、游船项目负责进行整改并且对隐患的整改进行全程跟踪监控；
2．对所排查的重大安全隐患，由安全生产委员会负责编制整改措施，由各职能部门、游船项目负责人负责落实整改；
3．对于重特大事故隐患，由公司主要负责人组织制定并实施事故隐患治理方案。在事故隐患治理过程中，实施部门、项目应当采取相应的安全防范措施，防止事故发生。
4．公司难以立即整改的重特大事故隐患，应制定整改方案、监控措施和编制应急救援预案，并经总经理同意，按规定组织有相应资质的机构进行评估，编制事故隐患评估报告书，报政府有关部门。
（七）档案建立
安全环保部应对各类人员查出的事故隐患进行登记，按照事故隐患的等级进行分类，建立事故隐患信息档案,完善管理办法，做到及时准确，完整成套，长期保存。
（八）整改责任 
1．事故隐患坚持“谁存在事故隐患，谁负责监控整改”的原则，由存在事故隐患的职能部门或项目组织整改，整改责任人为各部门负责人或游船项目负责人；
2．各部门和游船项目，对查出的隐患都要逐项分析研究，并提出整改措施。定整改责任人，定整改措施，定整改完成时间，定整改完成人，定整改验收人。
（九）整改要求
1．整改责任部门和游船项目要按照《事故隐患整改通知书》要求，对事故隐患认真整改，并于规定的时限内，完成整改。整改期限内，要采取有效的防范措施，进行专人监控，明确责任，坚决杜绝各类事故的发生；
2．整改工作结束后，整改部门和游船项目要按要求写出整改回复报告；
3．整改措施不到位，检查验收不合格，事故隐患未消除的停止其运行和操作使用，整改合格后可恢复运行。
（十）整改资金的筹措
事故隐患整改资金从安全专项费用中列支。
（十一）奖 惩
1．任何单位、部门和个人有举报他人违反本办法规定行为的义务。举报情况经查证属实的，根据国家有关事故隐患或安全生产违法违规行为的严重程度，参照公司《安全生产责任追究和考核办法》规定，奖励举报人金额从100-1000元不等，具体奖励金额由公司安全生产委员会讨论决定；
2．同一隐患有多人举报的，则只奖励第一位举报人，根据举报时间先后确定第一位举报人；
3．受理举报的人员不及时核查举报事项，督促相关责任人进行整改，造成不良后果的，根据公司管理办法及考核办法进行严肃处理；
4．对发掘事故隐患不力，而又发生事故的部门将按照公司《工伤事故管理规定》中罚款金额的两倍进行处罚；
5．发现了事故隐患因未及时整改，报告人也没继续上报而导致事故的发生，将对发生事故的部门和项目进行处罚，对责任人将从重处理，报告人不承担责任；
6．对报告人特别是越级上报的人员，进行打击报复的或有此嫌疑的，一经查实报总经理处理。
[bookmark: _Toc28970][bookmark: _Toc9607]第八条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。


10、 [bookmark: _Toc15443][bookmark: _Toc15719]安全设施和设备管理办法（试行）

[bookmark: _Toc19366][bookmark: _Toc15476]第一条 总 则
（一）为规范公司安全设施和设备安全管理责任，特制定本办法。
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安全设施和设备的安全管理。 
[bookmark: _Toc29744][bookmark: _Toc21561]第二条 管理职责
（一）安全环保部职责 
1．负责监督公司安全设施和设备的管理情况； 
2．对公司所属项目的安全设施和设备进行监督检查。
（二）职能部门职责 
1．审批业务项目包含安全设施和设备配置要求的安全专项作业方案； 
2．对业务项目安全设施和设备的布置情况进行监督管理、验收。
（三）游船项目的职责 
1．建立本项目安全设施和设备管理办法； 
2．根据本项目作业区域特点制定安全设施和设备配置方案； 
3．负责安全设施和设备的配置、维护、检查、更换、移除和报废管理工作。 
[bookmark: _Toc15359][bookmark: _Toc21392]第三条 配置、验收 
（一）据安全设施和设备配置的设计方案或者专项作业方案配置安全设施。 
（二）安全设施和设备的内容、范围为： 
1．为安全而重新布置或改装的机械和设备； 
2．电器设备安装的防护性接地或接中性线的装置，以及其他防止触电的设施； 
3．为安全而设的低电压照明设备； 
4．压力容器、压缩机械及各种有爆炸危险的机械设备的保险装置和信号装置（安全阀、自动控制装置、水封安全器、水位表、压力计等）； 
5．升降机和起重机械上各种防护装置及保险装置（如安全卡、安全钩、安全门、过速限制器、门电锁、安全手柄、安全制动器），桥式起重机设置固定的着陆平台和梯子;升降机和起重机械为安全而进行的改装； 
6．各种联动机械和机械之间、工作场所的动力机械之间、建筑工地上为安全而设的信号装置，以及在操作过程为安全而进行联系的各种信号装置； 
7．在生产经营区域内危险处装置的标志、信号和防护设施； 
8．在作业人员可能到达的洞、坑、沟、升降口、漏斗等处安设的临时防护装置； 
9．在生产经营区域内，作业人员经常往来的地点，为安全而设置的通道及便桥； 
10．在高处作业时，为避免物料坠落伤人而设置的工具箱以及防止人员坠落的防护网、绳； 
11．在脚手架、井架（龙门架）外围封闭的防护网； 
12．为防止塌方采取的支护措施； 
13．高处作业的上下通道及防护措施； 
14．立体交叉施工作业区域的隔离措施； 
15．在建工程与周围人行通道路及民房的防护隔离设施；
16．在建工程的外边缘与外电架空线路的隔离防护设施； 
17．防火、防毒、防爆、防雷等安全设施； 
18．高低压电气作业电工使用的绝缘工器具等安全设施； 
19．焊接作业焊工使用的防护面罩、防火毯、消防器材等安全设施。 
（三）外单位配置的安全设施须经公司职能部门或公司经办人组织验收合格后方可使用。
[bookmark: _Toc21734][bookmark: _Toc28125]第四条 安全设施和设备的使用
（一）在雷雨、洪水等极端天气前后职能部门、游船项目组织有关人员对管辖范围的安全设施和设备进行检查或重新验收，安全环保部监督检查。
（二）安全设施和设备应由对应的职能部门、游船项目设专人管理，进行日常巡查、维护，并保存记录，要确保安全设施有效完好，安全设施存在丢失和毁坏，应及时修善或更换。 
（三）现场设置的各种安全设施和设备严禁挪动或移作他用。
[bookmark: _Toc5024][bookmark: _Toc6384]第五条 安全设施和设备的移除、报废
（一）经试验或修理后达不到保障安全功能的或修理费用已经超过重新采购或制造价格的安全设施可作报废处理。 
（二）安全设施和设备的移除、报废必须报公司分管安全副总同意，不得擅自拆除。对于需要移除、更换或报废的安全设施和设备要向公司安全环保部备案。 
[bookmark: _Toc16736][bookmark: _Toc19313]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc17495]

11、 [bookmark: _Toc22305]作业管理办法（试行）
[bookmark: _Toc20305][bookmark: _Toc30925]第一条 总 则
（一）为加强公司危险作业的安全管理，预防人员伤害事故的发生，保障正常的生产程序，结合实际，特制定本办法。
[bookmark: _Toc70599253][bookmark: _Toc29097]（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）生产经营(承包或承租项目除外)过程中危险作业过程的管理，包含有限空间作业、动火作业、高处作业等。
[bookmark: _Toc16499][bookmark: _Toc14067]第二条 术 语
（一）办法所称的危险作业：指对作业人员本身和周围人员及设备具有较大的危险性，可能引发重大事故的作业，主要是临时性作业以及劳动条件恶劣的作业。
（二）公司危险作业包括以下作业：
1．高度超过基准面2米的高处作业；
2．动火作业；
3．临时用电；
4．有限空间作业。
[bookmark: _Toc27053][bookmark: _Toc2967]第三条 定义、审批
（一）高处作业
1．高处作业分为1级、2级、3级和4级高处作业。
作业高度在2m≤h≤5m时，称为1级高处作业；
作业高度在5m＜h≤15m时，称为2级高处作业；
作业高度在15m＜h≤30m时，称为3级高处作业；
作业高度在h＞30m时，称为4级高处作业。
2．作业负责人根据高处作业的分级和类别向审批单位提出申请，办理高处作业证。
1级、2级高处作业由作业单位提出申请，作业场所负责部门审批；
3级高处作业由作业单位提出申请，业务经办部门（公司运营范围）或项目负责人审批；
4级高处作业由作业单位提出申请，逐级审核，分管领导（公司运营范围）审批；
3．高处作业票的有效期为一个作业周期，最长不得超过7天。
（二）动火作业
1．在公司固定动火区外进行的可能产生火焰、火花或炽热表面的非常规作业需要办理动火作业证。公司动火作业分为三级动火、二级动火、一级动火、特殊动火四个级别。遇节假日及其他特殊情况时，动火作业应升级管理。
三级动火作业是指除特殊动火、一级动火和二级动火以外的所有动火作业。
二级动火作业是指除特殊动火、一级动火以外，同时存在高处作业或有限空间作业的动火作业。
一级动火作业是指在易燃易爆场所进行的除特殊动火作业以外的所有动火。
特殊动火是指在生产运行状态下的易燃易爆装置、运输管道、储罐等部位进行的动火作业，带压不置换动火作业按特殊动火管理。
2．特殊动火作业由分管领导审批，一级、二级动火作业由业务经办部门（公司生产经营范围）审批，三级动火作业由作业班组长、部门负责人审批。特殊动火和一级动火作业票有效期不超过8个小时，二级、三级动火作业证有效期不超过72小时。
（三）临时用电
[bookmark: _Toc70599254][bookmark: _Toc10610]1．临时用电作业是指在公司生产或施工区域内临时性使用（不超过6个月）非标准配置380V及以下的低电压电力系统的作业；
2．临时用电由用电单位提出申请，对口业务经办部门或项目负责人负责审批。
（四）有限空间作业
有限空间作业是指封闭或者部分封闭，与外界相对隔离，出入口较为狭窄，作业人员不能长时间在内工作，自然通风不良，易造成有毒有害、易燃易爆物质积聚或者氧含量不符合国家标准的空间。
1．进入有限空间作业的作业单位提出申请，有限空间作业审批经辨识后由有限空间所在范围部门负责审批作业票；
2．落实进入有限空间的安全防护措施，确认安全措施和有限空间内辨识出的各种危险源，如氧气、可燃气体、有毒有害气体浓度的检验结果；
3．作业单位需要指派监护人员，监护人员与作业部门共同检查监护措施、防护设施及应急报警、通讯、营救等设施，确认合格后签字认可；
4．有限空间所在部门的审批人在对上述内容全面复查无误并签字后，作业人员方可进入作业。
[bookmark: _Toc17942][bookmark: _Toc6374]第四条 职 责
（一）危险作业人员职责  
1．严格执行审批办法；  
2．架设必要的安全防护设施，并根据现场情况采取隔离、断电等防护措施。必须严格执行、落实与作业相关的安全防范措施；
3．服从现场管理人员的指挥，做好作业现场管理； 
4．正确使用和佩戴安全防护用品和用具，包括安全帽、安全带、防滑鞋、工作服等安全防护用品，并要求作业人员正确穿戴和使用；
5．设置警戒区域、禁止其他人员出入，避免交叉作业；
6．作业后做好现场检查，确保不带隐患作业及不在场留隐患。  
（二）监护人职责  
1．监督各项安全防护措施和应急措施落实；
2．发现违章行为及时制止和纠正；  
3．监护人必须坚守岗位，严禁擅自离岗、睡岗及做与监护无关的工作；  
4．对作业现场进行检查和清理。  
（三）危险作业业务部门或项目负责人的职责 
1．负责落实现场作业安全防护措施； 
2．督促作业人员落实防护措施和应急措施； 
3．督促监护人落实监护责任；
4．组织作业人员进行安全教育； 
5．落实作业现场的安全监察职责；  
6．完工负责对作业现场进行验收。 
（四）审批人员及安全员职责
1．对安全防护措施和应急措施进行审查；  
2．负责检查各项措施落实； 
3．检查相关人员履行其工作职责情况；  
[bookmark: _Toc16283]4．作业完工负责对作业现场进行检查。  
[bookmark: _Toc32453][bookmark: _Toc16692]第五条 管理内容
（一）作业人员在完成作业前的各项准备工作后，应将危险作业许可证进行审批。 
（二）危险作业许可证一式三份，由作业人员、审批部门或项目、安全环保部（存档）各持一份。作业完成后，相关责任人将危险作业许可证签字并存档。  
（三）危险作业前，业务部门或项目应组织人员对作业现场进行安全检查，待安全检查合格后，作业单位方可进行危险作业。主要检查内容如下： 
1．检查作业人员的身体状况，检查其是否接受相应的教育培训并具备相应的操作上岗证，其中特种作业人员应具备特种作业操作证；
2．检查危险作业的设备设施是否符合相应的标准并处于良好的工作状态；  
3．检查作业人员是否按照有关规定配备相应的劳动防护用品；  
4．检查作业现场的安全条件，检查是否存在安全隐患；  
5．其他需要检查的内容。  
（四）危险作业前，作业现场负责人应对危险作业人员进行安全教育和安全技术交底，告知作业过程中存在的风险及相应的防范和救护措施。作业现场人员应熟知现场情况和现场处置方案。
（五）作业业务部门或项目应组织落实危险作业安全措施，现场应配备足够使用的防范设施及救生防护用品。危险作业人员应严格按照危险作业安全标准规范安全施工方案进行作业，并正确的佩戴劳动安全防护用品，若发现情况异常或感到不适等情况，应发出信号或及时报告作业现场负责人，采取适当措施并迅速撤离现场。  
（六）作业现场应设置监护人，负责作业现场的监护与检查，在确认各项安全措施落实到位后方可允许作业人员开始作业；作业过程中，对所有现场人员的违章行为，监护人有权批评教育或制止；在危险作业发生异常情况时，监护人应立即进行应急处置并上报作业所在区域的负责人和责任部门负责人。  
（七）危险作业完工后，作业业务部门或项目应确认现场无遗留的安全隐患，组织人员将作业现场清扫干净。必要时可与安全环保部一同对作业现场进行验收，确认安全后，相关负责人在危险作业许可证上签字，组织作业单位撤离现场。
（八）危险作业因故取消时，应立即生效，开始时重新办理作业证。  
（九）危险作业完成后，业务部门或项目应将签字后的危险作业许可证存档备案。
[bookmark: _Toc16970][bookmark: _Toc10216]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc2635][bookmark: _Toc20729]

12、 [bookmark: _Toc15389]安全环保检查办法（试行）
[bookmark: _Toc29972][bookmark: _Toc12101]第一条 总 则
（一）为贯彻安全环保法律法规，全面落实安全生产、环境保护责任，规范各类安全生产和环境保护行为，保障劳动者在劳动过程中的生命安全和身体健康，实现安全环保管理目标，确保顺利推进各项任务，特制定本办法；
（二）依据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国环境保护法》《四川省安全生产条例》等安全环保法律法规及规定，结合公司实际，制定本办法；
（三）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）安全环保检查的基本内容、基本方式和检查时间进行了明确，适用于公司的安全环保检查督查工作。
[bookmark: _Toc15392][bookmark: _Toc29895]第二条 检查形式及内容
（一）公司安全环保检查
1． 综合安全环保检查，主要负责人亲自参与的，每季度不少于一次，由安全环保部或分管安全环保副总经理组织。职能部门、游船项目开展业务范围的月度安全环保检查，内容包括：查上级安全环保工作部署贯彻落实情况、查办法、查机械设备、查安全设施、查安全环保教育、查违章行为、查劳动防护用品使用情况；
2． 公司根据需要，由安全环保部或分管安全环保副总经理牵头，不定期组织安全环保专题检查，及时传达贯彻和落实上级关于安全环保工作的相关要求；
3． 安全环保部会同职能部门、游船项目开展重要节假日安全检查、节前安全隐患、应急准备排查、季节性安全环保检查。
（二）专业性的安全环保检查
由分管安全副总经理牵头，职能部门、游船项目、安全环保管理部门组织，每年不少于2次。
1．安全环保部对消防设备、器材进行检查；
2．建设管理部对建筑物体设备、设施、防雷装置、承建单位等进行安全检查；
3．运营管理部对运营项目、承租或承包单位进行安全检查；
4．综合管理办公室部对厨房、租赁物、物业项目安全情况进行检查；
5．游船项目对船舶、码头、运营水域、合作单位等进行安全检查。
（三）部门或项目安全环保检查由职能部门、游船项目负责人组织有关人员参加，对所管理的业务范围进行安全生产、环境保护、消防、设备设施等检查。并对管理的业务范围的安全生产、环境保护进行日常巡查。
（四）相关检查可合并进行，比如季度检查正值节前，可合并进行。
[bookmark: _Toc17603][bookmark: _Toc22807]第三条 检查要求
（一）对查出的隐患职能部门、游船项目负责落实整改排除隐患，按“五定”原则即定整改责任人、定整改措施、定整改完成时间、定整改完成人、定整改验收人，安全环保部履行监督职责；
（二）公司安全环保检查记录由安全环保部存档管理，职能部门、游船项目履行的安全环保检查记录由部门自行存档管理。
[bookmark: _Toc5133][bookmark: _Toc28216][bookmark: _Toc3013]第四条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc29899]

13、 [bookmark: _Toc13578]应急预案管理办法（试行）
[bookmark: _Toc1574][bookmark: _Toc10925]第一条  总 则
（一）根据《中华人民共和国突发事件应对法》《应急管理部生产安全事故应急预案管理办法》《环境保护部关于印发《四川省滨水城乡发展有限责任公司安全环保应急预案管理办法》等法律、法规及规定，结合公司实际，制定本办法；
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），公司生产安全事故和突发环境事件应急预案（以下简称“应急预案”）的编制、评审、印发、备案、宣贯、演练、评估、修订及监督管理等工作，适用本办法；
（三）应急预案的管理遵循“统一领导、分级管理、分级负责、动态管理”的原则；
（四）游船项目按有关行业规定开展项目应急预案制定和修订工作。 
[bookmark: _Toc14728][bookmark: _Toc29928]第二条  应急预案的宣传、教育和培训
（一）安全环保部、公司职能部门、游船项目采取多种形式开展应急预案的宣传教育，普及事故（事件）避险、自救和互救知识，提高从业人员的安全环保意识与应急处置技能；
（二）安全环保部应当每年至少组织一次应急预案培训工作，组织开展公司的应急预案、应急知识、自救互救和避险逃生技能的培训活动，使有关人员了解应急预案内容，熟悉应急职责、应急处置程序和措施；
培训的时间、地点、内容、师资、参加人员和考核结果等情况应当如实记入公司的安全生产教育和培训档案。
[bookmark: _Toc14467][bookmark: _Toc8820]第三条　应急预案管理 
（一）应急预案是针对可能发生的重大突发事件，为保证迅速、有序、有效地开展应急救援行动、降低突发事件损失而预先制定的有关计划或方案。
（二）突发事件应急总指挥部根据公司发生灾难性事件的可能性，评估灾害的危害程度，修订相应的应急预案，按要求编制应急预案和组织演练工作。
（三）综合应急预案经公司分管职能部门和安全环保部门的领导审核，由应急领导小组组长批准、发布。预案自发布之日起至少三年重新修订一次，有下列情形之一及时修订，修订后按照报备程序重新备案：综合物业、运营规模发生较大变化或进行重大调整；公司隶属关系发生变化；周围环境发生变化，形成新的重大危险源；依据的法律、法规和标准发生变化；应急预案评估报告提出整改要求；上级有关部门提出要求。
（四）应急预案分为总体（综合）预案、专项预案和现场处置方案三级。 
（五）应急预案须通过评审后发布使用。
（六）按规定对应急预案进行评审，相关负责人按照评审意见修订、更新或重新编制应急预案。
（七）承租或承包项目应对本项目可能发生的突发事件制定相应的应急预案，并将预案报应急总指挥部办公室备案。 
（八）承租或承包项目现场应有书面的应急预案，随时可以查阅。修改后的预案应及时通知与预案有关的所有人员。 
（九）开展突发事件演练后，相关参演单位根据发现的问题及时提出修订应急预案内容的意见。在演练和培训的过程中，发现以下原因时，应及时对本应急管理办法和预案进行相应的修订，使其满足突发事件应急的需要： 
1. 新法律法规、标准的颁布实施； 
2. 相关法律法规、标准的修订； 
3. 预案演练或事件应急处置中发现预案有缺陷； 
4. 生产工艺、设备设施更新或组织机构调整时； 
5. 应急场所平面布局、消防等应急设施发生变化； 
6. 其它原因。 
[bookmark: _Toc5370][bookmark: _Toc14565]第四条　应急演练
（一）应急总指挥部会同有关单位制定年度应急演练计划，并组织实施。
（二）每年至少进行一次组合演练或单项演练。
（三）演练计划内容一般包括： 
1.演练项目和内容； 
2.演练起止时间； 
3.参加演练的单位、部门、人员和演练的地点； 
4.演练过程中的环境条件； 
5.演练动用的设备、物资。 
（四）突发事件应急演练的形式分为单项演练、组合演练和全面演练。
（五）各预案演练项目负责人应按下达的演练计划做好演练方案的策划，要在总结经验的基础上，对预案进行优化、补充和修订。 
（六）演练结束后做好总结，总结内容一般包括： 
1.演练效果总结评价； 
2.参演人员签名； 
3.持续改进的建议； 
4.演练过程记录的文字、音像资料等。 
（七）在应急计划的演练或实施进程中，通过了解参与者的反馈信息，结束后及时进行总结，对应急计划进行必要的修改与调整。演练方案及演练总结应报应急总指挥部或其指定的职能部门备案。
[bookmark: _Toc7985][bookmark: _Toc12966]第五条  附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc18812][bookmark: _Toc8551][bookmark: _Toc32010]

14、 [bookmark: _Toc15385]安全环保档案管理办法（试行）
[bookmark: _Toc29130][bookmark: _Toc31011]第一条  总 则
（一）为了对发布实施的安全环保管理办法、操作规程、外来文件、上报文件以及安全环保记录台帐等文件和档案进行控制，确保文件和档案编制、使用、评审、修订的有效性，结合公司实际，制定本办法；
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），本办法包含了安全环保管理办法、外来文件、上报文件和安全环保工作开展过程、事件、活动、检查的安全环保记录台帐等文件和档案的控制，适用于公司安全环保文件和档案管理工作。
[bookmark: _Toc21511][bookmark: _Toc30732]第二条  档案管理职责与内容
（一）相关项目负责本项目安全环保管理办法的编制、发布、评审、修订、作废等。负责建立本项目安全生产过程、事件、活动、检查的安全环保记录台帐，并对安全环保记录台帐进行管理。公司职能部门、游船项目负责本部门或项目安全环保文件和档案管理，并监督相关项目安全环保文件和档案管理；
（二）安全环保档案应包括但不限于证照管理、目标职责、办法化管理、教育培训、风险管控及隐患排查治理、安全费用管理、职业健康管理、应急管理、事故事件调查处理、持续改进等方面的内容；
[bookmark: _Toc25987][bookmark: _Toc22261]第三条  档案管理的分类
安全环保文件和档案应包括： 
（一）安全环保管理办法、操作规程。
（二）安全生产和环境保护过程、事件、活动、检查的安全记录台帐，包括安全生产及环境保护会议记录、安全费用提取使用记录、员工安全环保教育培训记录、安全环保检查记录、事故调查处理报告、事故隐患整改记录、安全环保奖惩记录等。
（三）安全生产和环境保护档案，包括安全环保协议、安全环保管理人员档案、特种设备安全技术档案、重大危险源监控档案等。
（四）应急管理、双预防、安全生产费用及消防安全的管理记录。
（五）来自上级单位、相关方的外来文件、上报文件。 
（六）其他与安全环保有关的文件。 
[bookmark: _Toc12611][bookmark: _Toc28191]第四条  档案管理程序和要求
（一）文件的编制 
1．文件起草前，应结合公司安全生产和环境保护实际情况，收集国家、行业、地方政府有关安全生产和环境保护法律法规、标准规范，作为文件编制的依据；
2．文件起草要做到目的明确、文字表达条理清楚、结构严谨、文字简洁；
3．文件初稿形成后，征求有关部门的意见，意见不统一时，应由部门分管负责人主持评审会，取得一致意见。 
（二）文件的审批、发布和发放 
1．安全环保管理办法应通过红头文件形式正式发布； 
2．其他与安全环保有关的文件由经办部门组织编写，部门分管领导审核后向有关部门和人员发布； 
3．文件发送，应明确主送单位、报送单位及下达范围，进行文件的传递，并做好相关记录；
4．上级文件、会议等指示和要求，安全环保部采取线上或线下传达学习，涉及具体工作和细化措施由有关职能部门落实； 
5．上级文件、会议等指示和要求，已在相关会议、检查等工作中完成贯彻落实的，可不再重复开展，并遵循《公司安全环保会议办法》《公司安全环保检查办法》相关要求。
（三）文件的管理 
1．文件和档案根据文件的编制使用部门和编发顺序进行编号，注明生效时间；
2．专职档案管理人员，负责相关文件的建档保管、发放工作。 
（四）文件的更改、作废 
1．文件在执行过程中或评审时发现存在问题的，应当根据提出的意见和建议对文件进行修订或更改；
2．文件制定修订时，由原编制部门提出，由原审批部门和人员负责审核、批准。当原编制或审批部门因机构调整已被撤消时，由原有的部门和人员负责文件更改的提出或审批，但必须获取原审批所需的背景资料。文件更改审批后，由原编制部门组织更改；
3．特殊情况下，如工艺发生变动时，或国家及行业颁布新的法律法规及技术标准时，可随时对相关文件、规章办法等进行修订。修订后的文件下发执行后，原文件作废，并由文件管理部门收回存档备查。
（五）记录管理 
1．填写：记录填写应清晰，不得随意进行涂改。记录填写人对记录中的数据和文字内容的准确性、完整性和规范性及书面质量负责；
2．收集：按规定的时间要求，收集、归类、整理安全记录；
3．标识：记录应有唯一的标志，可以是编号或其他方式； 
4．储存：对于纸质记录应保存在档案柜中，做好防潮、防虫工作，防止记录的损坏、变质或丢失。对于电子记录，应注意防潮、防压、防碰撞、防磁等，并做好备份，防止储存内容丢失；
5．保护：根据记录的重要程度和保密等级，对记录采取相应保护措施，必要时做好备份； 
6．检索：统一各类记录的标识、储存、检索要求； 
7．保留：对于需要长期保存的记录资料应按要求进行归档保留；
8．处置：对于超过保存期限和没有参考价值的记录，经确认、批准后，进行处置销毁。 
[bookmark: _Toc22877][bookmark: _Toc12827]第五条  附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc23345]

15、 [bookmark: _Toc6700]发包（出租）管理办法（试行）
[bookmark: _Toc29384][bookmark: _Toc5276]第一条 总 则
（一） 为认真贯彻“安全第一，预防为主、综合治理”安全生产方针，确保相关方在承包或承租范围内规范安全生产工作，依据国家相关法律、法规，结合公司实际，特制定本安全管理办法。
[bookmark: _Toc10441][bookmark: _Toc70599175]（二） 本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），本办法适用于公司对供方、工程承包单位、运营单位、设备设施供应商、协作单位及其他相关方在公司区域内经营活动的安全管理。
[bookmark: _Toc24912][bookmark: _Toc17818]第二条 术语、定义
（一）依法与公司订立的有关业务合同，在公司内从事基建、维修、安装、运输、租赁、运营以及其他承包各种项目的外来单位或个人，以下称“一类相关方”。
[bookmark: _Toc70599177][bookmark: _Toc13482]（二）经公司有关部门同意，进入公司内开展各类公务活动的外来单位或个人，如：进行商务洽谈、参观访问、工作检查等的外单位工作人员，以下称“二类相关方”。
[bookmark: _Toc2906][bookmark: _Toc8018]第三条 管理内容
（一）相关方应当自觉遵守本办法，并接受公司的监督管理。
（二）本办法作为对相关单位或个人安全检查考核、分析事故、追究责任、经济处罚的依据。
（三）公司对一、二类相关方管理坚持“谁承办、谁负责”、“谁接待、谁负责”、“谁主管、谁负责”的原则。
（四）公司对口职能部门、游船项目要建立一类相关方的名录和档案，根据服务作业行为和性质定期识别服务风险，并采取行之有效的控制措施。并对其开展绩效监测。
（五）公司对相关方的管理包括安全管理协议约定、安全监督检查、安全培训教育、安全事项告知、违章处罚、服务验收记录等。对于进入同一作业区的一类相关方有交叉作业情况的，实行统一管理。
（六）相关方参与公司的承包活动前，必须由归口管理部门或项目按照规定进行资格预审，预审的主要内容有：相关的资质证书、安全生产管理机构、安全生产管理办法、安全操作规程、安全生产条件、以往的业绩表现、经营范围和能力、负责人和安全生产管理人员的持证、特种作业人员的持证情况等。严禁与无相应资质或条件的相关方合作。
（七）相关方在与公司签订合同的同时，应签订安全协议，明确双方的安全责任、权利和义务，经安全环保部审查同意后，将协议与作业、购销合同、雇用合同一起存档保管。
（八）相关方由公司的归口管理部门或项目负责管理，并建立相关方档案。归口管理部门或项目负责在开始活动前对相关方的主要人员进行安全培训教育，作业过程进行安全监督，评价其表现情况，明确续用的方法、标准和要求等。
（九）相关方要认真学习和遵守公司的安全规章办法，服从安全生产统一协调管理。相关方还应对所属人员进行教育，确保员工遵章守纪，达到文明、安全作业。
（十）如果两个以上生产经营单位在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方生产安全的，应当签订安全生产管理协议，明确各自的安全生产管理职责和需要采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调。
（十一）在作业过程中，业务对接部门或项目应派专人对作业队伍进行管理，及时地发现问题，解决问题，确保安全作业。如果相关方多次违反安全生产管理规定，且拒不整改的，要责令相关方停止作业。相关方有不良表现，造成重大经济损失，影响公司形象的相关方，在以后的活动中，不得让其参与。
（十二）承租和承包单位考核
有下列情况之一的，经相关方职能部门或项目提出限期整改要求的，而逾期未整改完成的，承租或承包单位支付50-10000元/次的违约金；情况严重的，职能部门或项目有权建议成本合约部终止同该单位的合同。
1． 擅自将承租或承包标的物，转包或分包给其他单位或个人的；
2． 未建立健全安全生产责任办法的；
3． 未制定安全生产规章办法和操作规程的；
4． 未及时消除事故隐患的；
5． 未及时、如实地报告生产安全事故的；
6． 未配备专（兼）职安全生产管理人员的；
7． 未按照规定为从业人员配备劳动防护用品的；
8． 有违章指挥或违章作业现象，危险作业安全措施不到位的；
9． 施工单位，未制定施工方案、安全技术措施及应急预案的；
10． 有其他安全问题或违规行为的。
[bookmark: _Toc6675][bookmark: _Toc20539]第四条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc22212]

16、 [bookmark: _Toc7758]生产安全事故报告和应急救援办法（试行）
[bookmark: _Toc5556][bookmark: _Toc27873]第一条 总 则
（一）为了规范生产安全事故的报告和调查处理，落实安全生产责任追究制，防止和减少生产安全事故；根据国务院《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规和《滨水城乡生产安全事故报告和调查处理规定》，结合公司实际，制定本办法；
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），凡在生产经营活动中发生的造成人身伤亡或者直接经济损失的生产安全事故的报告和调查处理，适用于本办法；
（三）事故报告应及时、准确、完整，任何单位和个人对事故不得迟报、漏报、谎报和瞒报；
（四）事故调查处理应坚持实事求是、尊重科学的原则。及时、准确地查清事故经过；事故原因和事故损失；查明事故性质；认定责任；总结事故教训，提出整改措施；并对事故责任者依法追究责任；
（五）任何单位和个人不得阻挠和干涉对事故的报告和依法调查处理；
（六）对事故报告和调查处理中的违法行为，任何单位和个人有权向上级或者安全生产监督管理部门、监察机关等有关部门举报。
[bookmark: _Toc32387][bookmark: _Toc27127]第二条 适用范围
本规定适用于公司生产经营中发生的生产安全事故和报告和应急救援。
[bookmark: _Toc16055][bookmark: _Toc27636]第三条 事故报告
（一）发生事故后，事故现场有关人员应立即向本单位主要负责人报告。
（二）主要负责人接到报告后，应于1小时内向事故发生地县级以上应急管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告，同时上报滨水城乡公司、港投集团，并做好记录。
（三）事故报告采取初报、续报、终报的方式进行，要按照“边处置、边报告”的原则，认真做好信息的续报和终报工作。
（四）出现以下情况，事故发生单位应逐级上报滨水城乡公司。
1．造成人员重伤及以上的生产安全事故；
2．无人员伤亡但直接经济损失预计10万元以上的生产安全事故；
3．事故虽未达到上述标准，但可能造成较大社会负面影响的。
（五）事故报告应包含以下内容：
1．事故发生单位概况；
2．事故发生的时间、地点以及事故现场情况；
3．事故的简要经过；
4．事故已经造成或者可能造成的伤亡人数（包括下落不明的人数）和初步估计的直接经济损失；
5．已经采取的措施；
6．其他应当报告的情况。
（六）接到事故报告后，应立即启动事故相关应急预案或采取有效措施；组织救援，防止事故扩大，以减少人员伤亡和财产损失。
（七）事故发生后，应妥善保护事故现场以及相关证据，任何单位和个人不得破坏事故现场、毁灭相关证据。
（八）因抢救人员、防止事故扩大以及疏通交通等原因，需要移动事故现场物件的，应当做出标记。绘制现场简图并作出记录；妥善保存现场的重要痕迹、无证。有条件时，可以拍照、录像等。
（九）中毒事故应同时向卫生防疫部门报告。
（十）事故性质涉嫌犯罪的，应向公安机关报告。
[bookmark: _Toc2333][bookmark: _Toc14581]第四条 事故调查
（一）事故调查权限划分：
1．只造成人员轻伤，或未造成人员伤亡但造成10万元以下直接经济损失的一般事故，由事故发生单位组织事故调查组进行调查、处理，事故调查报告应报县级政府应急管理部门备案；
2．受政府委托由事故发生单位组织事故调查的，未造成人员伤亡但造成10万元以上直接经济损失的一般事故，事故发生单位应当将事故调查报告报县级政府应急管理部门；
3．由县级人民政府负责事故调查的，事故发生单位配合协助进行事故调查，其中有人员死亡的事故，调查结束后应将结果逐级上报至滨水城乡公司、省港投集团；
上述1、2项，由事故发生单位组织事故调查的，由主要负责人牵头组成调查组开展调查。
（二）事故调查组应履行以下职责：
1． 查明事故发生的经过、原因、人员伤亡情况及直接经济损失；
2． 认定事故的类别、性质和事故责任；
3． 提出对事故责任者的处理建议；
4． 总结事故教训，提出防范和整改措施；
5． 提交事故调查报告。
（三）事故调查报告应当包括下列内容：
1．事故发生单位名称、地址、所属行业、经济类型、隶属关系等概况；
2．事故发生经过、类别、事故救援和善后处理情况；
3．事故造成的人员伤亡和直接经济损失；
4．事故发生的原因和事故性质；
5．事故责任的认定；
6．对事故责任者的处理建议；
7．事故防范和整改措施。
（四）由事故发生单位组织的事故调查，应在30日完成事故调查报告、履行内容审批程序及结案管理。
[bookmark: _Toc2539][bookmark: _Toc11045]第五条 事故处理及责任追究
（一）事故调查报告提出的事故防范和整改措施建议，由相关单位负责整改落实。
（二）由事故发生单位组织调查的生产安全事故，其责任追究意见由事发单位负责落实。由政府组织调查的生产安全事故，其责任追究意见，由相关单位负责落实到位。
（三）对不按规定报告事故信息的，将责令事故单位主要负责人改正，并予以通报批评；对受到通报批评的单位和个人，将依据相关规定，纳入年度安全工作考核；对情节严重和单位和个人，由公司按照相关规定给予处分；对触犯法律的，将移送司法机关处理。
[bookmark: _Toc15724][bookmark: _Toc31155]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc11965][bookmark: _Toc5085][bookmark: _Toc10930]

17、 [bookmark: _Toc23855]消防安全管理办法（试行）
[bookmark: _Toc15853][bookmark: _Toc31308]第一条 目 的
为了预防火灾和减少火灾危害，加强应急救援工作，保人身、财产安全，维护公共安全，根据《中华人民共和国消防法》《四川省消防条例》《四川滨水城乡发展有限责任公司消防安全管理办法》等相关法律法规，结合公司实际，制定本办法。
[bookmark: _Toc20243][bookmark: _Toc12622]第二条 适用范围 
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），本办法适用于在公司园区、游船项目从事经营、管理、建设及其他活动的单位与个人的消防安全管理。
[bookmark: _Toc5802][bookmark: _Toc17076]第三条 防火要求
（一）公司消防工作贯彻“预防为主、防消结合”的方针，实行消防安全责任制，安全环保部负责公司消防安全管理的监督工作，职能部门和游船项目负责其业务板块消防安全管理的具体工作。
（二）在公司园区、码头从事经营的单位和个人都有维护消防安全、保护消防设施、预防火灾、报告火灾的义务。
[bookmark: _Toc284][bookmark: _Toc28421]第四条 安全管理职责
（一）公司主要负责人对公司的消防安全工作全面负责，公司各部门、游船项目负责人是消防安全责任人的直接责任人。
（二）公司职能部门和游船项目督促在园区、游船码头区域从事经营、管理的单位与个人，必须严格履行下列消防安全职责：
1．深入贯彻执行各类消防法律法规，坚决服从相关项目消防安全工作计划安排，保证经营范围内消防安全符合规定，掌握经营范围内的消防安全情况，按照规定配置相关消防设施和消防器材；
2．积极配合消防部门开展消防检查工作，同时组织防火自检自查，落实防火隐患整改，及时处理涉及消防安全的问题；
3．积极参加相关项目内部组织的各项消防安全演练，提高应急疏散和防火灭火意识；
4．在其营业之前签订的安全责任应包含消防安全责任相关内容，落实消防隐患整改，确定日常的消防安全工作由经营业主负责；
5．同一建筑物由两个以上单位或部门使用或者管理的，共用各方对自己使用或者管理部分的消防安全负责；对共用的疏散通道、安全出口、建筑消防设施，制定管理办法，明确各方责任，签订协议；
6．当事人任何经营活动都不得妨碍建筑消防设施和通道的使用，未经相关部门审核批准，不得经营存放易燃易爆危险品，不得擅自对建筑物改建和改造，不得在室内使用明火（食品加工除外），不得随意改变电线电路，不得使用不符合安全要求的或没有合格证的电器；
7．对于在公司所属范围内施工的施工单位要与其签订的安全责任书应包括消防安全内容，施工现场的消防安全，由施工单位负责，施工单位应严格遵守消防法律法规和消防技术规范。严格用料，不得在施工现场堆积易燃易爆物品，不得圈占消防设备及消防通道，不得堵塞走廊、楼梯及其他疏散通道。需要明火、喷漆等作业前，需按规定履行审批手续，并采取必要的防火措施。
（三）公司各部门、游船项目履行检查职责时应对电力设施、用电线路等进行定期检查，发现隐患，及时整改。大功率电器使用前须向有关职能部门和安全环保部申报备案，对不符合用电安全规定的，不予同意。
（四）公司各部门和游船项目应按职责履行定期开展消防安全巡查相关工作，定期检查维护消防、防雷、电气设施和设备，确保其完好有效，督促落实隐患整改，积极开展消防安全宣传教育培训，提高员工的防火意识；并按照国家标准、行业标准配置消防设施、器材，设置消防安全标志；对建筑消防设施每年至少进行一次全面检查确保完好有效，并组织有针对性的消防演练。
（五）所有员工要熟知和掌握相关防火、灭火、逃生自救知识，具备使用消防设备和扑灭初起火灾的能力；
[bookmark: _Toc7976][bookmark: _Toc1311]第五条 奖励与处罚
（一）任何单位、部门和个人有举报他人违反本办法规定行为的义务。综合办公室、运营管理部、安全环保部作为火灾隐患投诉举报承办主体，对于群众投诉举报有保护举报人隐私和及时查清处理的职责。对于属实的投诉举报应当给予适当奖励。
（二）对于积极参加消防培训、大力支持相关项目消防工作，且全年无消防隐患、消防事故的经营单位和员工，公司于年底酌情考虑给予适当奖励。
（三）有下列行为的经营单位和个人，由职能部门、游船项目提出建议，公司可按合同给予违约处罚，触犯刑法的移交司法机关追究刑事责任：
1．违反本办法的经营项目、单位、个人，责令限期整改，逾期不整改的，做出相应行政处罚，通报批评、停业整顿；情节严重的，依法追究其法律责任；
2．对不服从管理，对管理人员威胁、恐吓、辱骂、殴打的，给予行政处罚；情节严重的，依法追究其刑事责任；
3．未履行消防安全职责而造成重大、特大火灾事故的消防安全责任人，视其情节轻重，进行处罚，构成犯罪的，依法追究其刑事责任。
[bookmark: _Toc20330][bookmark: _Toc13888]第六条 消防器材设施管理 
（一）公司消防器材设施的管理、维护、保养工作，按“谁主管，谁负责”原则，指定专人负责管理维护、保养工作。
（二）公司各部门、游船项目按职责对消防器材设施进行全面检查，并认真记录检查情况，发现问题及时处理，使消防器材设施保持清洁，保持消防器材设施随时处于完整好用状态。
（三）放置消防器材设施的地方必须保持道路畅通，严禁堆放任何杂物堵塞消防通道。
（四）任何部门、项目和个人都有责任维护消防设施器材的完整备用，严禁擅自动用消防器材设施设备用于非消防安全之用，无故动用，损坏消防器材，应照价赔偿并按公司办法处理。同时，因此造成火灾时不能正常使用的，根据火灾的性质及情节严重，追究其责任。
[bookmark: _Toc7380][bookmark: _Toc5588]第七条 动火要求
（一）根据火灾危险程度，公司生产经营项目需要生产、安装、维修动火，须经职能部门或游船项目审核同意，安全环保部监督审核后，并经分管安全副总经理审批后方可动火作业。
（二）需要动火的地方，必须清除易燃杂物，并配备一定量的灭火器材，设有专人负责监护。
[bookmark: _Toc24288][bookmark: _Toc31090]第八条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc10288][bookmark: _Toc19030][bookmark: _Toc13652]

18、 [bookmark: _Toc14003]职业卫生管理办法（试行）
[bookmark: _Toc31312][bookmark: _Toc24722]第一条 总 则
（一）为加强职业卫生监督管理工作，提高职业病防治水平，切实保障劳动者在劳动过程中的健康与安全，根据《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《四川省滨水城乡发展有限责任公司安全环保应急预案管理办法》等法律、法规及规定，结合公司实际，制定本办法。
（二）职业病是指劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。 
（三）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）职业卫生监督管理工作。 
[bookmark: _Toc189][bookmark: _Toc27967]第二条 管理职责 
（一）主要负责人是本单位职业病防治工作的第一责任人，对本单位的职业病防治工作全面负责。综合办公室负责具体实施本单位职业病防治相关工作；各部门、各项目、全体从业人员有责任参与或配合开展职业病防治各项工作，并对业务范围职业病防治工作按“一岗双责”的规定履行管理职责。
（二）综合办公室是职业卫生管理工作的责任主体，建立、健全职业病防治责任制，加强对职业病防治的管理，提高职业病防治水平。
（三）工会督促并协助综合办公室开展职业卫生宣传教育和培训，对职业病防治工作提出意见和建议，对职工反映的有关职业病防治问题进行协调并督促解决。
（四）财务资产部应保障职业病防治所需的资金投入，不得挤占、挪用，并对因资金投入不足导致的后果承担责任。 
[bookmark: _Toc8727][bookmark: _Toc23242]第三条 前期预防 
（一）公司依照法律、法规要求，严格遵守国家职业卫生标准，落实职业病预防措施，从源头上控制和消除职业病危害； 
（二）公司依法参加工伤保险，确保职工依法享受工伤社会保险待遇； 
（三）公司应建设与职业病危害防护相适应的有效防护设施；
（四）公司应遵循有害与无害作业分开的原则，优化生产布局，工作环境和条件符合国家职业卫生标准和行业卫生要求； 
（五）对可能产生职业病危害的项目，应当进行职业病危害预评价、职业病防护设施设计、职业病危害控制效果评价及相应的评审，组织职业病防护设施验收，建立健全项目职业卫生管理办法与档案；
（六）建设项目职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。职业病防护设施所需费用应当纳入建设项目工程预算；
（七）工作场所存在职业病目录所列职业病的危害因素的，应当及时、如实向所在地行政主管部门申报危害项目，接受监督。  
[bookmark: _Toc33][bookmark: _Toc30998]第四条 作业过程中的防护防治 
（一）现场应采用有效的职业病防护设施，对职业病防护设备、应急救援设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或者停止使用； 
（二）公司应为从业人员提供符合国家职业卫生标准的职业病防护用品，并督促、指导从业人员按照使用规则正确佩戴、使用。从业人员应按规定主动正确佩戴、使用职业病防护用品；
（三）公司应对职业病防护用品进行经常性的维护、保养，确保防护用品有效，不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的职业病防护用品； 
（四）公司应在存在职业病危害的工作场所醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章办法、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果，对产生严重职业病的作业岗位，应当在其醒目位置，设置警示标识和中文警示说明； 
（五）公司与职工订立劳动合同时，应将工作过程中可能产生的职业危害及其后果和职业病防护措施等如实告知，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗；
（六）公司的主要负责人和职业卫生管理人员应当接受职业卫生培训，具备与自身所从事的生产经营活动相适应的职业病危害防治知识和管理能力； 
（七）公司应对职工进行上岗前的职业病防治知识培训和在岗期间的职业病防治知识培训，普及职业病防治知识，督促职工遵守职业病防治的法律、法规、规章、国家职业病防治标准和操作规程。对职业病危害严重岗位的职工，进行专门的职业病防治知识培训，经培训合格后方可上岗作业；
（八）公司应对存在职业病危害的作业场所，根据职业病危害因素具体情况，实施由专人负责的工作场所职业病危害因素日常监测，确保监测系统处于正常工作状态。 
（九）公司应对从事接触职业病危害因素作业的从业人员，组织上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面如实告知劳动者；
（十）公司不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业，不得安排有职业禁忌职工从事其所禁忌的作业，不得安排孕期、哺乳期女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业； 
（十一）综合办公室应建立并妥善保存职工职业健康监护档案，职业健康监护档案应当包括职工的职业史、职业病危害接触史、职业健康检查结果、处理结果和职业病诊疗等有关个人健康资料。职工有权查阅、复印本人的职业健康档案，职工离职时有权索取本人健康监护档案复印件。
[bookmark: _Toc3107][bookmark: _Toc30757]第五条 职业健康事件处理 
（一）公司发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当按照规定及时向所在地卫健管理部门和上级公司报告；
（二）公司应及时安排对疑似职业病病人进行诊断；在疑似职业病病人诊断或者医学观察期间，不得解除或者终止与其订立的劳动合同；
（三）公司应对遭受或者可能遭受急性职业病危害的职工，及时组织救治、进行健康检查和医学观察，配合职业病病人办理工伤保险理赔； 
（四）公司应对不适宜继续从事原工作的职业病病人，调离原岗位，并妥善安置； 
[bookmark: _Toc28172]（五）发生或者可能发生急性职业病危害事故时，综合办公室应及时向所在地卫健管理部门和上级公司报告，并采取有效措施，减少或者消除职业病危害因素，防止事故扩大；不得故意破坏事故现场、毁灭有关证据，不得迟报、漏报、谎报或者瞒报职业病危害事故。 
[bookmark: _Toc25149][bookmark: _Toc3905]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc20408]（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc16004][bookmark: _Toc27590]

19、 [bookmark: _Toc26370]安全环保约谈办法（试行）
[bookmark: _Toc8999][bookmark: _Toc13071]第一条 总 则
（一）根据国务院安委会《安全生产约谈实施办法（试行）》《生态环境部约谈办法》《四川省滨水城乡发展有限责任公司安全环保约谈办法》等有关规定，结合公司实际，制定本办法；
（二）本办法所称安全环保约谈（以下简称“约谈”），是指阆中水城与被约谈单位或个人进行的提醒、告诫，督促整改的谈话；
（三）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）组织的约谈。
[bookmark: _Toc20542][bookmark: _Toc12364]第二条 约谈情形和对象
（一）公司各部门、生产经营项目、承租或承包项目安全环保工作出现下列情况之一时，依照本办法进行约谈：
1．未落实港投集团、滨水城乡公司及省、政府有关安全环保工作部署造成恶劣影响的；
2．港投集团、滨水城乡公司及政府主管部门挂牌督办的安全环保隐患，未在规定期限内完成整改或采取相应措施的；
3．未落实公司安全环保隐患整改及会议要求的；
4．迟报、漏报、谎报或瞒报生产安全事故、突发环境事件的；
5．对出现的重大安全隐患不按要求整改的；
6．未按照安全环保报件批复要求进行相关作业的；
7．违反排污规定放污染物的;
8．其他违反安全环保法律法规，造成不良后果，阆中水城认为有必要约谈的。
（二）被约谈对象为：
1．相关部门或项目主要负责人；
2．认为有必要约谈的其他相关单位和人员。
[bookmark: _Toc8524][bookmark: _Toc1245]第三条 约谈实施
（一）约谈由安全环保部或相关职能部门或项目提出，并附约谈方案；
约谈方案应当包括约谈事由、时间、对象、程序、参加人员等。
（二）提出约谈的职能部门或项目提前向被约谈单位发送通知，告知约谈事由、时间、地点、程序和参加人员以及需提交的资料等；
（三）被约谈方应据约谈事由准备书面材料，主要包括基本情况、原因分析、主要教训以及采取的整改措施等； 
（四）安全环保约谈由提出约谈的部门负责人或分管领导主持，相关领导参与，由提出约谈的职能部门或项目牵头承办，相关部门参与；
（五）根据约谈工作需要，为保障约谈效果，可以采取集中约谈和个别约谈方式；
（六）约谈一般采取会议形式，基本程序如下：
1．约谈方说明约谈事由和目的，通报被约谈方存在的问题；
2．被约谈方就约谈事项进行陈述说明，提出下一步拟采取的整改措施；
3．讨论分析，确定整改措施及时限；
4．形成约谈纪要。
[bookmark: _Toc8559][bookmark: _Toc11631]第四条 约谈整改
（一）约谈时应当明确约谈整改方案的编制要求，提醒被约谈方在规定时间内组织完成整改方案编制并组织抓好落实；
（二）提出安全环保约谈的部门或项目应做好约谈记录、约谈纪要印发和相关材料的整理归档保存工作，并协调有关部门跟踪、督办被约谈方整改方案的执行情况，必要时进行现场检查。
[bookmark: _Toc16282][bookmark: _Toc12880]第五条 责任追究
（一）被约谈对象应按要求准时参加约谈，不得委托他人。被约谈单位无故不参加约谈，或对约谈整改要求未落实、落实不到位的，按有关规定从严追究被约谈单位及相关人员责任；
[bookmark: _Toc7596]（二）本约谈不取代立案处罚、责任追究、刑事处理等相关措施。
[bookmark: _Toc24544][bookmark: _Toc5054]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc30909][bookmark: _Toc19305]

20、 [bookmark: _Toc7026]安全环保目标管理办法（试行）
[bookmark: _Toc19408][bookmark: _Toc11696]第一条 总 则
（一）为加强安全环保管理，落实企业安全环保主体责任，有效防范安全环保事故，依据《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国环境保护法》《四川省环境保护条例》等法律法规及规定，结合公司实际，制定本办法。 
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）年度安全环保责任目标和工作任务的制定、分解、下达、执行、跟踪、考核及奖惩工作，实施范围为公司各部门和游船项目。
[bookmark: _Toc14948][bookmark: _Toc16882]第二条 目标任务的制定、分解与下达
（一）公司年度安全环保目标和工作任务制定的主要依据包括： 
1．港投集团、滨水城乡公司等上级部署的年度安全环保工作任务； 
2．滨水城乡公司下达的安全环保目标； 
3．公司年度安全环保工作要点； 
4．游船项目安全生产状况；
5．承租或承包项目安全生产状况。
（二）公司年度安全环保责任目标和工作任务的构成如下： 
1．责任目标为公司、各部门和项目年度安全环保的控制性指标，主要包括安全环保责任事故等级和数量等指标； 
2．工作任务为公司、各部门和项目年度需要重点开展的安全环保工作。 
（三）公司年度安全环保责任目标和工作任务主要通过年度安全环保目标管理责任书的方式进行分解和下达。年度安全环保目标管理责任书由公司安委会依据年度安全工作任务，结合各部门和游船项目实际有针对性的进行分解，并明确责任人；
（四）责任书可由公司安全环保职能部门负责起草，征求相关部门意见后，报公司领导审定，由主要负责人与分管领导签订；分管领导与各部门负责人和副职签订；部门负责人与部门人员进行签订；
（五）公司层层签订安全环保目标管理责任书，将安全环保责任目标和工作任务落实到每个部门、班组和人员，切实做到目标有分解、责任能落实。
[bookmark: _Toc21282][bookmark: _Toc28869]第三条 目标任务的执行与考核 
（一）安全环保责任目标和工作任务分解下达后，为保障各项工作的有序推进和顺利完成，公司安全环保部通过检查的方式对各部门和游船项目安全环保责任目标进行监督； 
（二）考核实行安全环保目标和工作任务双考核办法。工作任务考核根据各部门和游船项目安全环保工作开展情况进行考核。若发生下列安全环保事故或事件的（包括但不限于），实行“一票否决”，即年度安全环保考核得分为0； 
1．发生负同等及主要责任的有人员死亡安全环保事故的； 
2．发生较大及以上安全环保事故的； 
3．存在瞒报、谎报安全环保责任事故的； 
4．存在重大事故隐患（含停工整改），未按照规范、标准及时整改到位，导致发生生产安全责任事故的；
5．其他导致考核分为0的情形。 
（三）安全环保目标任务的完成情况由各责任主体进行自查，并按照滨水城乡公司制定的年度安全环保责任目标和工作任务考核评分细则进行自评打分；评分表由公司主要负责人确认签字，并加盖单位印章后，与年度安全环保总结一起报送滨水城乡公司。  
[bookmark: _Toc31697][bookmark: _Toc12]第四条 考核结果与奖惩
（一）公司年度安全环保目标任务考核结果分为年度安全环保达标部门和年度安全环保不达标部门；
1．年度考核得分在80分及以上的部门或项目，年度考核结果为安全环保达标部门或项目；
2．年度考核得分在80分以下的部门或项目，年度考核结果为安全环保不达标部门或项目。 
（二）按照公司有关规定，根据各部门或项目年度考核得分的高低，按照一定比例，在达标部门中择优选出“年度安全环保先进个人”；
（三）对考核结果为不达标的部门或项目，实施绩效扣分处罚；
（四）公司安全环保部门按照滨水城乡公司制定的年度安全环保工作考核细则，结合公司年度安全环保工作目标任务，拟定公司年度安全环保工作考核细则，经审定后实施。 
[bookmark: _Toc14544][bookmark: _Toc29327][bookmark: _Toc22424]第五条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc31520]（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc8491][bookmark: _Toc12765]

21、 [bookmark: _Toc27489]环境保护工作管理办法（试行）
[bookmark: _Toc31889][bookmark: _Toc15288]第一条 总 则
（一）为认真贯彻执行党和国家的环境保护及水土保持方针、政策、法律法规，坚持“全面、协调、可持续发展”的科学发展观，全面落实环境保护责任制，预防重特大环境污染事故，进一步加强环境保及水土保持管理工作，根据《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国水土保持法》《四川省滨水城乡发展有限责任公司环境保护工作管理办法》，结合公司实际，特制定本办法。 
（二）本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）环境保护和水土保持管理工作。 
[bookmark: _Toc25724][bookmark: _Toc1962]第二条 组织管理与职责
（一）环境保护工作实行分级管理模式，公司安全环保部负责环境保护工作的监督管理，各职能部门负责督促相关项目环境保护工作的具体实施，游船项目负责项目环境保护工作的具体落实。
（二）公司环境保护主要职责包括：
1．贯彻落实环境保护相关法律法规、规章规定以及省港投集团、滨水城乡公司环境保护相关办法，建立健全环境保护办法。
2．落实环境保护管理机构，配足环境保护管理人员，进行环境保护教育培训。 
3．对相关目环境保护工作进行监督管理，及时组织开展环境保护工作检查督查，排查隐患和问题。
4．组织召开环境保护会议，制定环境保护工作计划，安排环境保护工作经费预算。
5．制定公司突发环境事件应急预案，组织开展应急演练。演练结束后应召开总结会，认真总结预案演练的情况，发现不足之处应及时修改和完善预案。
6．建立健全环境保护工作台账。
7．其他法律、法规规定的职责。
（三）各相关项目环境保护主要职责包括：
1．贯彻落实环境保护相关法律法规、规章规定以及上级环境保护相关办法，建立健全环境保护办法；
2．建立健全环境保护管理机构，配足环境保护管理人员，明晰环境保护岗位责任；
3．开展环境保护自查，排查整改环境安全隐患；
4．定期组织员工学习环境保护法规和各项规章办法，开展环境保护宣传教育培训，应针对岗位特点进行环境保护教育培训。 
5．对新员工进行岗前环境保护培训。 
6．召开环境保护会议，制定环境保护计划，落实环境保护工作经费；
7．开展环境保护工作自评，实行重大环境污染事件“一票否决”制，及时向公司报送环境考评结果，并按年度提交环境保护和生态文明建设工作总结；
8．建立健全环境保护工作台账，定期维护保养环保设施设备，定期开展环境监测检测工作，完善环境保护相关标识标牌；
9．制定符合本项目实际情况的环境污染应急预案并组织全员学习和熟悉环境污染应急预案，组织开展应急演练，妥善处理有关突发环境事件，演练前应精心部署，明确分工，配备必要的应急设备、物资和器材，
10．其他法律、法规规定的职责。
（四）各相关项目是环境保护工作的责任主体，项目负责人对环境保护负全面负责。
[bookmark: _Toc15981][bookmark: _Toc32324]第三条 环境保护管理
（一）建设项目环境保护工作
1．严格执行环评报告及批复要求，减小或避免对生态环境等造成破坏；
2．推行标准化、规范化施工，严格落实环境保护措施，确保施工过程中废水、污水达标排放，油污、废料废方等废弃物合法合规集中处理处置，严格控制施工噪声污染，通过洒水降尘、搭棚覆盖等措施控制大气污染，加强渣场、料场以及周边生态环境保护与恢复；
3．重点建设项目应按有关规定重点监督环境保护评价内容的落实情况、环境保护设施建设及运行情况，以及环境质量情况；
4．环保验收要符合相关技术规范、建设项目环评报告、批复要求和验收流程的要求。
（二）运营项目环境保护
1．加强对游船码头、园区项目和酒店等环境保护检查，按照“五定”原则，及时对排查出的隐患进行治理，做到闭环管理，防止运营期间对水、大气、土壤和声环境造成污染，维护环境质量；
2．投入生产的环保设施必须正常运行，不得闲置或拆除。加强对环保设施、设备的维护管理，定期进行检查、维修和保养，确保环保设施运行良好，排放达标。
[bookmark: _Toc16938][bookmark: _Toc4194]第四条 信息报送
环境保护管理过程中，一旦发生环境污染事件，应及时汇报到公司职能部门、安全环保部及公司，公司接到环境污染事件报告后，应立即分析，并采取相应措施，防止事故扩大，同时，根据环境污染事件的程度，应按规定上报至滨水城乡公司及当地政府环保局。
[bookmark: _Toc10388][bookmark: _Toc28243]第五条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc517951258][bookmark: _Toc14254][bookmark: _Toc5218][bookmark: _Toc30054]（二）本办法自发布之日起执行。


22、 [bookmark: _Toc28041]安全生产责任追究和考核办法（试行）
[bookmark: _Toc19067][bookmark: _Toc26741]第一条 目 的
为明确安全生产管理机构、各部门、游船项目、各岗位人员在工作中应负的安全职责，落实安全生产责任制，特制定本办法。
[bookmark: _Toc29411][bookmark: _Toc13734]第二条 主题内容与适用范围
本办法明确了安全事故、障碍及异常事故情况下的责任追究对象、程序、考核办法等相关问题。
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）发生安全事故后的责任追究及考核管理工作。
[bookmark: _Toc23913][bookmark: _Toc13284]第三条 责任追究机构及职责
（一）安全责任追究和考核由公司安委会负责调查、核实、认定安全生产责任追究重大事项；
（二）负责受理被处罚外委单位、公司部门和有关责任人的申诉或复查申请；
（三）负责配合上级公司安全生产责任追究组织机构开展工作。
[bookmark: _Toc6760][bookmark: _Toc28877]第四条 追究对象
（一）安全责任追究按照“四不放过”的原则，对造成责任性事故或一类障碍的，要从设计、审核、选型、制造、采购、安装、使用等全过程进行分析，并追究相关单位责任、相关领导责任和相关人员责任；
（二）安全责任按《安全生产法》《阆中水城公司全员安全责任清单》的要求，对有关人员的安全责任进行追究，不受责任对象变动、职务变化或本人受事故伤害等因素的影响（死亡除外）。
[bookmark: _Toc8631][bookmark: _Toc11403]第五条 责任追究方式
责任追究方式分：批评教育、问责处理、纪律处分三类。
批评教育：包括诫勉谈话、通报批评；
问责处理：包括责令检查、停职检查、责令辞职、免职；
纪律处分：包括警告、记过、记大过、降级、撤职、留用察看、解除劳动合同。
[bookmark: _Toc29929][bookmark: _Toc5572]第六条 责任追究规定
（一）发生生产安全事故，安委会根据事故调查报告结论，按人事管理权限对有关责任人进行处罚。由政府部门组织调查的事故，若对有关责任人的处理意见严于本规定的，从其规定；
（二）发生一般及以上事故的，根据《安全生产法》有关规定处理；
（三）发生负次要责任事故的，对责任个人作以下考核：
1．并在安全例会上作书面检讨；
2．扣发1-3个月绩效奖。
（四）发生负次要责任事故的，对责任部门作以下考核：
1．在公司安委会会议上作书面检讨；
2．扣发责任部门负责人1-3个月绩效奖。
（五）发生负次要责任事故的领导，按以下进行考核。
1． 在公司安委会会议上作书面检讨；
2． 扣发1-3个月绩效奖。
（六）对设备障碍、无人员责任的,按设备障碍考核；对责任性障碍，按照责任障碍考核；
（七）对属人员过失，监视不严、检查疏忽、联系或调整不当、操作错误、设备隐患发现处理不及时，违反办法等原因，造成设备出现异常现象的，均按责任异常考核。
（八） 隐瞒事故的考核：
1．在公司安全例会上作书面检讨；
2．扣发1个月绩效奖；
3．扣发半年年终目标奖；
4．符合以下条件者为隐瞒事故：
(1)有故意隐瞒事故的个人或组织行为；
(2)不按规定时间和要求将事故如实上报；
(3)隐瞒事故重要情节的；
(4)向调查人员出示虚假证明或提供伪证的；
(5)躲避、阻碍事故调查的。
[bookmark: _Toc18993][bookmark: _Toc13028]第七条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc19536][bookmark: _Toc8974][bookmark: _Toc22320]

23、 [bookmark: _Toc14707]环境保护工作考评管理办法（试行）
[bookmark: _Toc22700][bookmark: _Toc28343]第一条 目 的
为切实做好公司的环境保护工作，强化环境保护考评管理，根据《中华人民共和国环境保护法》及相关法律法规，参照上级公司有关规定，制定本办法。
[bookmark: _Toc26781][bookmark: _Toc5321]第二条 适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）各部门、游船项目环境保护工作，强化环境保护考评管理。
[bookmark: _Toc12005][bookmark: _Toc4655]第三条 考评工作
考评工作由公司环境保护工作小组对照考评细则进行自查。
[bookmark: _Toc25029][bookmark: _Toc24568]第四条 自查工作
自查工作内容如下：
（一）严格按照公司的环境考评表并结合滨水城乡公司环境保护工作考评表（以下简称“考评表”）中的内容真实、客观的进行自查打分。
（二）总结环境保护工作开展情况，分析存在的主要问题，制定相应工作措施，形成自查报告，并按滨水城乡公司的要求在每年11月15日前上报。
[bookmark: _Toc4855][bookmark: _Toc21266]第五条 自考评
自考评工作按年度分部门进行，考评分数采用百分制，考评指标主要参考环境保护岗位职责履行。具体考评内容、分值及扣分标准综合在环保考评表或安全环保目标考核中。
[bookmark: _Toc31131][bookmark: _Toc28820]第六条 考 评
根据考评得分，考评结果分为合格与不合格。考评综合得分为80分及以上的，为合格；考评综合得分为80分以下的，为不合格；
对因未执行国家、省有关环境保护法律、法规相关规定，造成较大及以上环境污染事件或事故，直接判定为不合格。
[bookmark: _Toc20236][bookmark: _Toc4083]第七条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc31829][bookmark: _Toc21081]

24、 [bookmark: _Toc848]防汛管理办法（试行）
[bookmark: _Toc4440][bookmark: _Toc1658]第一条 目 的
为了强化防汛管理工作，使防汛工作规范化、办法化，根据《中华人民共和国防洪法》、《中华人民共和国安全生产法》、《建设工程安全生产管理条例》等法律法规的要求，特制定本办法。
[bookmark: _Toc9196][bookmark: _Toc22248]第二条 适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）防汛管理工作的组织形式、职责等作了明确规定，适用于公司防汛管理工作。
[bookmark: _Toc9951][bookmark: _Toc23222]第三条 总 则
（一）防洪工作应坚持“安全第一，预防为主，常备不懈，全力抢险”的方针；
（二）防汛任务：确保公司安全度汛；
（三）防汛目标：当发生内涝和外江流量超过工程设计洪水时的园区和码头安全。对于超标准洪水采取应急抢险措施，使损失减少到最小程度；
（四）防汛工作的重点是确保游船设施及系缆桩、排水系统的安全运行；确保防汛通信系统、监控系统的稳定运行；采取一切措施严防涝事故发生，保证安全稳定运行；
（五）全体职工都有维护防汛设施安全和参加防汛抢险的义务。
[bookmark: _Toc2488][bookmark: _Toc15658]第四条 防汛管理机构与职责
（一）组织机构
1.防洪度汛领导小组 
组  长：沈  阳
副组长：刘波 蒲煜  何俐君
组  员：公司中层管理人员
2.领导小组下设办公室，办公室设在安全环保部
主  任：刘  波
副主任：公司中层管理人员
成  员：公司各部门人员
（二）组织机构职责
1.领导小组职责
(1)负责贯彻落实国家、省及有关地方政府防汛的法律、法规及上级单位的规章制度和重大部署。
(2)审核公司《防汛度汛应急预案》。 
(3)指导协调公司防汛工作。
(4)处理紧急突发事件并落实所需资金。
(5)组织检查各项目防汛人员、物资、设备等准备及落实情况，组织灾后处置，并做好有关协调工作。
2.防汛办公室职责
(1)贯彻落实公司防汛领导小组的相关部署和决定。
(2)负责公司防汛日常工作。 
(3)负责公司防洪度汛应急预案的编制和修订；
(4)负责对各项目进行汛前检查；
(5)负责对各项目防汛工作进行监督、指导；
(6)负责协调组织抢险、救灾工作，及时准确汇总、上报汛情信息； 
(7)组织开展灾后事故总结及指导灾后恢复重建工作。
[bookmark: _Toc2784][bookmark: _Toc9415]第五条 防汛有关规定
（一）防汛例行工作：防汛例行工作包括每年汛前、汛后由防汛办公室安排对园区、码头进行一次全面的现场检查，并形成汛前检查报告。
（二）汛前汛后检查
结合园区、码头实际，防洪领导小组于每年4月组织对整个园区、码头进行全面检查，检查内容包括：
1．基坑护壁是否牢固、码头范围有无破损，有无明显裂纹；
2．边坡防冲刷工程是否牢固；
3．设施是否完好、排水系统是否正常，沟渠有无堵塞；
4．护坡是否牢固可靠，有无明显裂纹；
5．通讯系统是否畅通；
6．园区内交通是否畅通；
7．防洪物资储备情况。
（三）汛期结束及时编写年度防汛工作总结报告。
（四）防汛值班：园区实行24小时值班，防汛办公室成员手机保持24小时畅通。
（五）每年4月由防汛办公室负责组织对《防洪度汛预案》进行修编，5月前组织防洪演练。
[bookmark: _Toc5811][bookmark: _Toc25733]第六条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc23891][bookmark: _Toc29100]

25、 [bookmark: _Toc1430]重大危险源管理办法（试行）
[bookmark: _Toc28200][bookmark: _Toc10146]第一条 目 的
为了保障公司生产经营活动中的人身安全和财产安全，加强生产经营活动中的安全生产管理，防止重大生产安全事故的发生，确保生产经营活动顺利进行，依据《中华人民共和国安全生产法》及有关规定，结合公司生产实际，制定本办法。
[bookmark: _Toc10866][bookmark: _Toc19250]第二条 适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”），本办法对危险物质进行了定义，明确了公司重大危险源的管理职责、防护措施及应急演练等，适用于公司重大危险源管理工作。
[bookmark: _Toc15648][bookmark: _Toc3206]第三条 定 义
（一）危险物质是一种物质或若干种物质的混合物，由于它的化学、物理或毒性特性，使其具有易导致火灾、爆炸或中毒的危险。 
（二）单元：指一个(套)生产装置、设施或场所，或同属一个公司的且边缘距离小于500m的几个(套)生产装置、设施或场所。 
（三）临界量：指对于某种或某类危险物质规定的数量，若单元中的物质数量等于或超过该数量，则该单元为重大危险源。 
（四）重大事故工业活动中发生的重大火灾、爆炸或毒物泄漏事故，并给现场人员或公众带来严重危害，或对财产造成重大损失，对环境造成严重污染。 
（五）重大危险源长期地或临时地生产、加工、搬运、使用或储存危险物质，且危险物质的数量等于或超过临界量的单元。 
（六）生产场所：指危险物质的生产、加工及使用等的场所，包括生产、加工及使用等过程中的中间储罐存放区及半成品、成品的周转库房。
（七）储存区专门用于储存危险物质的储罐或仓库组成的相对独立的区域。
[bookmark: _Toc22570][bookmark: _Toc10530]第四条 重大危险源的确定
（一）公司组织有资质的单位对园区、码头环境、设备、作业活动中的各种危险、有害因素进行检测、评估，确定重大危险源。
（二）按照GB 18218-2009《危险化学品重大危险源辨识》进行危险源辨识。
[bookmark: _Toc13230][bookmark: _Toc24699]第五条 管理职责
（一）安全环保部负责重大危险源的归口管理。
（二）安全环保部负责对重大危险源的监控管理情况进行监督。
（三）各职能部门、游船项目负责按照危险源辨识清单与评价表，对重大危险源进行定期检查、重点监控、重点防范和整改落实。
[bookmark: _Toc11356][bookmark: _Toc805]第六条 一般规定
（一）重大危险源的管理
1．公司定期组织危险源辨识、评估，修订重大危险源清单及控制措施；
2．对新产生的重大危险源，公司组织有资质的单位进行检测、评估、确认后由职能部门或游船项目梳理清单，安全环保部建立档案；对已不构成重大危险源的，公司组织有资质的单位进行检测、评估、确认后核销；
3．各职能部门、游船项目应当在重大危险源现场设置明显的安全警示标志，并加强对重大危险源的监控和对有关设备、设施的安全管理；
4．公司应当组织对重大危险源中的工艺参数、危险物质进行定期检测，对重要的设备、设施进行经常性的检测、检验，并做好检测、检验记录；
5．安全环保部、职能部门、游船项目应当对重大危险源的安全状况和防护措施落实情况进行检查，重点检查危险源变化情况及区域内的消防器材、应急物资的完好情况，做好检查记录；
6．对存在事故隐患的重大危险源，职能部门或游船项目落实整改；对不能及时整改的，必须采取切实可行的安全措施，防止事故发生；
7．凡进入重大危险源区域作业人员，必须经过上岗培训并考试合格后才能进入工作岗位；
8．重大危险源区域内所有设施的更改必须职能部门或游船项目、安全环保部审核、公司分管生产和安全的副总经理批准后方可实施；
9．外来人员不得进入重大危险源区域；
10．职能部门在日常及定期安全监督检查时，应把重大危险源监控管理情况作为重点内容。
（二）防护器具、设备设施的管理 
1． 各部门和项目按公司防护器具、设备设施的配备标准，对重大危险源所属岗位配备劳动防护用品和防护器具、设备设施，并将所配备的劳动防护用品和防护器具、设备设施进行登记； 
2． 部门负责人、游船项目负责人和运营人员经常检查防护器具、设备设施，保证防护器具、设备设施的齐全；
3． 各部门和项目及时对防护器具进行校验和更新，保证岗位所配备的防护器具的有效性。 
（三）重大危险源应急救援的演练 
1． 公司应对重大危险源进行应急救援演练，编制演练计划，计划应包括演练时间、地点；
2． 演练前组织对参加演练的人员进行培训； 
3． 如实记录演练过程，进行演练效果评估；
4． 根据演练的评估情况，及时总结和修订演练计划。
[bookmark: _Toc20610][bookmark: _Toc3342]第七条 附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc133223275][bookmark: _Toc20426]

26、 [bookmark: _Toc4019]建设项目安全设施“三同时”管理办法（试行）
[bookmark: _Toc19141][bookmark: _Toc17799][bookmark: _Toc5892]第一条　目 的
为确保公司投资项目实施后符合安全运营、职业卫生、环境保护、消防安全的要求，实施源头控制，避免新投资项目形成新的安全风险和事故隐患，根据国家相关法律法规，制订本办法。
[bookmark: _Toc20389][bookmark: _Toc19587][bookmark: _Toc31997]第二条　适用范围
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）新建、改建、扩建工程建设项目。
[bookmark: _Toc2049][bookmark: _Toc30244][bookmark: _Toc30393]第三条　相关术语定义 
（一）“三同时”：新建、改建、扩建项目的劳动安全卫生设施、职业卫生设施、环境保护设施和消防安全设施应与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。 
（二）投资项目：经公司正式批准的建设工程项目（新建、改建、扩建项目）。 
（三）立项单位：投资项目的使用单位；公用设施项目的立项单位为相关职能部门。 
（四）设计单位：特指投资项目主体工程的设计单位。
[bookmark: _Toc26700][bookmark: _Toc19042][bookmark: _Toc6132]第四条　职 责
（1） 建设管理部是“三同时”工作的主管部门，负责“三同时”工作的综合组织和协调。参与投资项目“三同时”的内部评估、审核和验收。依照政府相关职能管理部门的规定程序办理职业健康卫生、劳动安全和环境保护“三同时”手续；建立和保存“三同时”项目档案。  
（2） 建设管理部负责依照政府消防管理部门的规定程序办理投资项目消防安全“三同时”手续；负责组织消防安全“三同时”的内部评估、审核和验收，并完备档案技术资料。
（3） 财务管理部门应确保项目“三同时”的资金投入；对未进行“三同时”的投资项目不予立项、审核和结算付款；负责参与投资项目的“三同时”评估、审核和验收。
（4） 设计单位根据项目主体设计方案和“三同时”评估意见，提出安全、卫生、环保、消防等方面的设计方案。负责参与投资项目的“三同时”评估、审核和验收。
（5） 立项单位是投资项目“三同时”管理的责任部门，负责投资项目“三同时”的申报，并向设计单位提供与“三同时”相关的方案、技术资料和数据。负责参与投资项目的“三同时”评估、审核和验收，确保“三同时”设施与主体工程同时投入运行。
（6） 施工单位应按照投资项目“三同时”设计方案，确保“三同时”设施与主体工程同时施工和申请验收；确保“三同时”项目的施工质量，负责参与“三同时”项目评估、审核和验收，并根据验收结论组织改进，达到设计标准。 
[bookmark: _Toc1815][bookmark: _Toc19029][bookmark: _Toc1902]第五条　工作程序及要求
（一）项目的申报
1．新建、改建、扩建工程建设项目正式批准后，立项单位必须向建设管理部进行申报； 
2．立项单位在投资项目总额中，必须包含项目的“三同时”治理投资费用，若该项目无“三同时”投资必要的，必须在《安全、卫生、环境、消防“三同时”申报表》中注明；
3．需要申报程序的新建、改建、扩建工程项目，由建设管理部向政府有关职能管理部门（安全生产、职业卫生、环境保护、消防）申报执行“三同时”程序；
4．建成后有新的环境污染产生和排放的项目，必须办理环境影响评价和环境保护“三同时”； 
5．涉及易燃易爆、化学危险品的储存和使用项目，必须办理环境保护、消防安全和职业卫生“三同时”；
6．对员工生产过程中的健康有危害因素的投资项目必须办理职业卫生“三同时”； 
7．特种设备投资项目申报质量技术监督局办理。
（二）项目“三同时”方案评估评价  
1.建设管理部根据项目申报资料组织对该投资项目进行“三同时”评估和评价，可采用下列方式： 
(1) 组织专业安全检查组进行内部评估、评价；
(2) 委托具有相关评估资质的设计单位和中介机构进行评估。
2.组织评估、评价的单位应根据评估、评价结果，提出书面的可行性研究报告，作为“三同时”的设计依据。 
（三）项目“三同时”的设计
1． 项目设计单位根据“三同时”可行性研究报告，将“三同时”设施纳入主体项目设计方案；不具备相关专业设计资质的，可委托设计； 
2． 报政府有关职能管理部门审批的“三同时”项目，其主体工程设计方案中必须设立“三同时”专篇文本资料； 
3． 设计工作结束后，设计单位将初设方案按审批流程和权限报批后，转入施工程序。
（四）项目“三同时”的施工
1． 施工单位要严格按施工图纸和设计要求施工，保证工程质量，确保职业安全健康设施与主体工程同步实施。 
2． 项目单位对“三同时”设施的施工过程进行日常管理；建设管理部对“三同时”设施采购、安装、施工等全过程进行监控，对出现的问题予以及时解决。建立相应的原始记录，索取相关的档案资料和资质证明。 
（五）项目“三同时”的验收运行
1．投资项目完工后，主体工程验收的同时，验收“三同时”设施。并填写《安全、卫生、环境、消防“三同时”验收表》； 
2．凡设施未经验收或验收不合格的，视该项目未完工，财务不予结算付款；
3．立项单位对验收中提出的有关劳动安全卫生方面的改进意见，应积极安排人力、物力、财力按期解决，并将整改情况及时报安全技术部；    
4．立项单位确保“三同时”设施与主体工程同时投入运行；   
5．申报政府职能管理部门的“三同时”项目验收，由政府相关职能管理部门组织验收。 
[bookmark: _Toc27112][bookmark: _Toc6379][bookmark: _Toc24033]第六条　投资项目“三同时”治理设施范围 
（一）劳动安全、职业卫生   
1．设备设施的安全防护装置；    
2．尘、毒、害治理设施；  
3．采光和照明；    
4．安全通道和安全操作空间的布局设计；   
5．安全标志、标识、标线、信号装置、安全色度；    
6．通风、降噪、保暖设施 ；  
7．物流安全设计。    
（二）消防安全   
1．建筑物的耐火等级设计；    
2．消防通道、疏散出口设计；   
3．报警装置、警示标志配置；   
4．灭火系统：包括消防用水源、喷淋装置、消防栓、灭火器材；    
5．易燃易爆物品的储存保管设施；   
6．电气防爆设计。   
（三）环境保护类 
1．污染物（废水、废气、废渣、噪声）的处置、治理设施；    
2．生态环境设施（绿化、卫生）。   
（四）其 他
1．防雷系统设施；    
2．电气安全设计；    
3．防洪排水功能设施；
4．地质灾害预防设计（滑坡他、塌方、塌陷、地震、泥石流等）。
[bookmark: _Toc5832][bookmark: _Toc26365][bookmark: _Toc20654]第七条　考 核 
（一）对于未按规定进行建设项目“三同时”的，按“安全奖惩办法”执行。   
（二）未经审查或同意，强行投产的项目，发生事故或造成严重职业危害的，要追究批准投产者的法律责任。
[bookmark: _Toc8389][bookmark: _Toc7316]第八条　附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
[bookmark: _Toc133223294]（二）本办法自发布之日起执行。
[bookmark: _Toc30501][bookmark: _Toc6043][bookmark: _Toc12607][bookmark: _Toc21736][bookmark: _Toc133223296][bookmark: _Toc6074][bookmark: _Toc31266][bookmark: _Toc27421][bookmark: _Toc16169][bookmark: _Toc24554][bookmark: _Toc17445][bookmark: _Toc10637][bookmark: _Toc8340][bookmark: _Toc28389][bookmark: _Toc7485][bookmark: _Toc10924]
[bookmark: _Toc21405]

27、 [bookmark: _Toc22071]特种设备及特种作业人员管理办法（试行）
[bookmark: _Toc19041][bookmark: _Toc10033]第一条　目 的 
为加强公司特种设备及特种作业人员管理，根据《中华人民共和国特种设备安全法》《特种设备安全监察条例》《特种设备使用管理规则》 《特种设备事故报告和调查处理导则》《特种设备作业人员监督管理办法》等有关规定，特制定公司特种设备及其作业人员的管理内容与要求。
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）特种设备及特种作业人员管理。
[bookmark: _Toc30982][bookmark: _Toc24473]第二条　术语和定义
（1） 特种设备：是指对人身和财产安全有较大危险性的锅炉、压力容器（含气瓶）、压力管道、电梯、起重机械、客运索道、大型游乐设施、场（厂）内专用机动车辆，以及法律、行政法规规定的其他特种设备。
（2） 锅炉：是指利用各种燃料、电或者其他能源，将所盛装的液体加热到一定的参数，并通过对外输出介质的形式提供热能的设备，其范围规定为设计正常水位容积大于或者等于30L，且额定蒸汽压力大于或者等于0.1MPa（表压）的承压蒸汽锅炉；出口水压大于或者等于0.1MPa（表压），且额定功率大于或者等于0.1MW的承压热水锅炉；额定功率大于或者等于0.1MW的有机热载体锅炉。
（3） 场（厂）内专用机动车辆：是指除道路交通、农用车辆以外仅在工厂厂区、旅游景区、游乐场所等特定区域使用的专用机动车辆。
（4） 特种设备包括其所用的材料、附属的安全附件、安全保护装置和与安全保护装置相关的设施。
（5） 特种设备管理人员：是指取得相应特种设备安全管理人员资格证书的管理人员。
（6） 特种设备作业人员：是指取得相应特种设备作业人员资格证书的作业人员。
[bookmark: _Toc24599][bookmark: _Toc11049]第三条　职 责
（一）安全环保部
1．贯彻传达国家、行业、上级单位有关特种设备管理的法律、法规、标准以及公司的规章办法；
2．组织制定特种设备管理标准；
3．对特种设备实施隐患排查；
4．开展特种设备作业人员的安全教育培训工作。
（二）特种设备经办部门或项目
1．贯彻落实国家、行业、上级单位有关特种设备管理的法律、法规、标准以及公司的规章办法；
2．负责特种设备定期检验、档案资料的管理工作和相关证照办理；
3．负责特种设备作业人员日常发工作管理和证件管理；
4．负责特种设备的隐患整改工作；
5．负责特种设备的年度检查、月度检查和日常维护保养工作；
6．负责特种设备作业人员的技能培训和交底工作。
（三）特种设备作业人员
1． 严格执行特种设备有关法律法规和公司规章办法；
2． 做好特种设备的操作和使用记录；
3． 参加安全教育和技能培训；
4． 按规定维护保养特种设备，发现异常情况及时处理，并做好记录；
5． 发现事故隐患和不安全因素，应当立即采取措施，并按要求报告；
6． 参加应急演练，掌握应急处置能力。
[bookmark: _Toc31755][bookmark: _Toc22556]第四条　管理目标
通过加强特种设备和作业人员的管理工作，预防特种设备事故，保证特种设备的正常运行，保障人身和财产安全。
[bookmark: _Toc30964][bookmark: _Toc5568]第五条　特种设备管理内容与要求
（一）采购和安装
1．特种设备采购前，经办部门或项目应对特种设备供货商和安装单位的资质进行审查；
2．特种设备安装前，经办部门或项目应向特种设备监督检验所（以下简称特检所）书面告知，并按特检所的要求组织开展安装过程中的监督检验；
3．特种设备安装后，经办部门或项目应及时要求安装单位提供安装质量证明文件等安装资料。
（二）使用登记
1．特种设备在投入使用前或者投入使用后30日内，经办部门应向负责特种设备使用登记的部门申请办理使用登记；
2．办理使用登记时，应向登记机关提供以下相应资料：
(1)使用登记表（一式两份）；
(2)含有使用单位统一社会信用代码的证明；
(3)特种设备产品合格证；
(4)特种设备监督检验证明。
（三）改造与维修
1．特种设备改造和维修单位应具备相应的资质，负责特种设备改造和维修的责任部门应对其资质进行审查；
2．特种设备改造和维修前，经办部门应向特检所书面告知，并按特检所的要求组织开展改造和维修过程中的监督检验；
3．特种设备改造和维修后，经办部门应向原登记机关申请变更登记，领取新的使用登记证。
（四）维护保养与检查
1．经常性维护保养
(1) 特种设备的日常巡视检查按公司管理标准要求落实；
(2) 特种设备的维护保养由经办部门或项目按设备维护保养说明书要求进行，对发现的异常情况及时处理，并做记录。
2．定期自行检查
(1)月度检查
2.1.1月度检查由经办部门或项目负责组织特种设备作业人员开展，并做记录；
2.1.2锅炉月度检查应符合产品维护使用说明要求，主要内容有压力容器本体、装卸附件、安全保护装置、测量装置、附属测量仪表、各密封面、安全附件等；
2.1.3观光车月度检查应符合产品维护使用说明要求，主要内容有整机工作性能、安全防护装置等控制系统、制动装置、电池性能等。
(2)年度检查
2.2.1特种设备的年度检查按行业主管部门要求组织开展，年度检查报告或记录应存档保存，保存期限至少到下一个定期检验周期；
2.2.2锅炉年度检查应符合产品维护使用说明要求，主要内容有压力容器安全管理情况、压力容器本体及其运行状况、压力容器安全附件等；
2.2.3观光车检查是有资质的相关单位开展，并出具年检报告。
（五）定期检验
1．经办部门或项目应在特种设备定期检验有效期届满的1个月前，向特检所提出检验申请，并做好准备工作。
2．锅炉检验周期根据设备安全状况等级和检验结果确定，安全阀检验周期为每年一次，压力表每半年一次。
3．观光车检验周期为每年一次。
（六）停 用
1．特种设备拟停用1年以上的，经办部门或项目应采取有效保护措施，设置停用标志，并在停用后30日内填写《特种设备停用报废注销登记表》，告知登记机关。
2．重新启用时，特种设备安全管理人员应组织进行自行检查，到登记机关办理启用手续；超过定期检验有效期的，还应当按照定期检验的有关要求进行检验。
（七）报 废
对存在严重隐患，无改造、维修价值的特种设备，或者超过安全技术规范规定的报废期限的，经办部门应采取必要措施消除特种设备的使用功能，填写《特种设备停用报废注销登记表》，向登记机关办理报废手续。符合资产报废的，还应按照公司《资产报废及处置管理》标准的要求履行资产报废手续。
（八）达到设计使用年限的特种设备
特种设备达到设计使用年限，其检验或者安全评估合格，满足安全技术规范及产品标准要求的，由经办部门或项目报请公司主要负责人批准，到登记机关办理变更登记后，方可继续使用。
（九）隐患排查与异常情况处理
1． 隐患排查
特种设备的隐患排查治理工作按公司《隐患排查治理》管理标准的有关要求进行，发现事故隐患应当及时消除，待隐患消除后，方可继续使用。
2． 异常情况处理
发现特种设备异常后，现场人员应向特种设备安全管理人员报告，必要时，应立即采取相应措施。特种设备安全管理人员接到异常报告后，应组织检查，查明异常原因，待异常消除后，方可继续使用。
（十）应急处置
特种设备事故发生后，应立即采取措施，组织抢险，防止事故扩大，减少人员伤亡和财产损失，并按公司《事故、障碍和异常管理》标准的有关要求向质量技术监督部门和有关部门报告，同时配合事故调查和做好善后处理工作。
（十一）安全技术档案管理
特种设备安全技术档案由经办部门或项目组织特种设备安全管理人员建立，安全技术档案至少包括以下内容：
1．使用登记证；
2．特种设备使用登记表；
3．特种设备设计、制造技术资料和文件（包括设计文件、产品质量合格证明、安装及使用维护保养说明、监督检验证书、型式试验证书等）；
4．特种设备安装、改造和修理方案、图样、材料质量证明书和施工质量证明文件、安装改造修理监督检验报告、验收报告等技术资料；
5．特种设备定期自行检查记录和定期检验报告；
6．特种设备日常使用状况记录；
7．特种设备及其附属仪器仪表维护保养记录；
8．特种设备安全附件安全保护装置校验、检修、更换记录和有关报告；
9．特种设备运行故障和事故记录及事故处理报告。
[bookmark: _Toc29994][bookmark: _Toc825]第六条　特种设备作业人员管理内容与要求
（一）作业人员条件
1．年龄在20周岁以上，60周岁以下（女性55周岁以下），具有完全民事行为能力；
2．身体健康并满足申请从事的作业项目对身体的特殊要求；
3．有与申请作业项目相适应的文化程度；
4．具有相应的安全技术知识与技能；
5．符合安全技术规范规定的其他要求。
（二）作业人员培训
1.经办部门或项目应加强特种设备作业人员的安全教育和技能培训，保证作业人员具备必要的特种设备安全作业知识、作业技能。其中，起重机械作业人员培训应满足下列要求：
(1)取证前，取证人员应在持有《特种设备作业人员证》相应项目2年以上的作业人员指导下，进行3个月以上的操作技能学习并经其签字确认，其学习时间不低于80学时；
(2)持证期间，持证人员所从事持证项目的作业中断时间不超过1年。
2.经办部门或项目应做好培训记录，其存档时间不少于3年。
（三）证件管理
1.经办部门或项目应加强特种设备作业人员的证件管理工作，保证作业人员齐备，且证件有效；
2.《特种设备作业人员证》有效期为4年，有效期满需要继续从事其作业工作的，经办部门或项目应在有效期届满3个月前，向发证部门提出复审申请。
（四）特种作业人员必须经相关部门安全技术培训，理论与实际考试合格，取得《特种作业操作证》后方准独立作业。
（五）培训已取得《特种作业操作证》的人员，必须进行复训，复训周期按相关部门的要求执行。凡到期拒绝复审者，操作证作废，不得继续作业。
（六）加强对特种作业人员的安全技术管理。经常检查特种作业人员的安全操作，严格实行凭证操作办法，无证者一律不准进行特种作业。
[bookmark: _Toc12892][bookmark: _Toc12701]第七条　附 则
（一）本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。

[bookmark: _Toc16673]

28、 [bookmark: _Toc2126]安全风险隐患举报奖励办法（试行）
[bookmark: _Toc1323][bookmark: _Toc13525]第一条　总 则
（1） 为有效预防安全生产事故发生，切实加强安全生产全员监督、社会监督作用，鼓励员工及社会群众积极参与安全生产监督，扩大安全生产监督覆盖面，及时发现和消除安全生产事故隐患，预防事故发生。根据《安全生产法》，国务院《生产安全事故报告和调查处理条例》和其它有关规定，结合公司实际，特制定本办法。
（2） 本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）各部门、游船项目安全风险隐患举报奖励办法。
（3） 本办法所指的安全隐患是指一切与国家安全法律法规及标准、公司安全管理办法、岗位安全操作规程等不符合的人的不安全行为、物的不安全状态、环境不安全因素或管理上的缺陷。
（4） 公司通过典型案例分享、教育培训等多种手段来提高员工发现安全隐患的能力。
（5） 公司鼓励员工将发现的公司外部安全隐患通过政府安全隐患举报系统进行举报。
[bookmark: _Toc23254][bookmark: _Toc24000]第二条　举报范围及奖励范围
（一）举报范围
1.本办法所称的安全生产事故隐患举报范围，主要是指本公司违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理办法的规定或在生产经营过程中存在的可能导致事故发生的人的不安全行为、设备的不安全状态、环境不安全因素或管理上的缺陷。
2.本公司外协或外委施工单位施工工程中暴露的违法、违规、违纪及违反安全操作办法规定的，可能导致事故发生的人的不安全行为、设备的不安全状态、环境不安全因素或管理上的缺陷。
（二）奖励范围
公司对以下员工发现并举报的安全隐患进行奖励，奖励费用在公司安全费用中支出：
1.对入园、游船项目区及其他相关项目区作业的相关方违法违规行为的举报。
2.通过公司内部举报途径举报的安全隐患。
（三）以下四类安全隐患不属于本办法的奖励范围
1.由公司、各合作单位等统一组织的安全检查中发现的安全隐患。
2.各专兼职安全管理人员在管辖范围内履行岗位职责所发现的安全隐患。
3.公司外部且不属于公司管辖范围内的安全隐患。
[bookmark: _Toc513][bookmark: _Toc12439]第三条　举报要求
（1） 举报内容必须真实、客观，不得虚报谎报，举报人对举报情况的真实性负责。
（2） 举报时需说明举报内容、时间、地点和举报人真实姓名、联系方式等基本情况。
[bookmark: _Toc572][bookmark: _Toc11562]第四条　举报方式
（1） 举报可采用电话、书信、电子邮件及当面举报，委托他人举报等方式进行。
（2） 来信来访地址：阆中水城农业发展有限公司安全环保部。
（3） 举报电话：15182092142
（4） 举报邮箱：739947563@QQ.com
[bookmark: _Toc17703][bookmark: _Toc20222]第五条　举报处理
（一）对于举报的情况，应细心接听，询问清楚，如实记录并对举报人及举报资料保密。
（二）对举报事项,安全环保部及时组织人员进行调查核实，并形成书面材料。若问题隐患属实应立即督促相关部门或相关单位落实整改措施，并监督闭环整改。
（三）及时将举报调查处理结果反馈给举报人。
（四）及时将举报情况及调查处理情况汇报公司领导。
[bookmark: _Toc789][bookmark: _Toc32376]第六条　奖励标准及办法
  （一）举报情况经查证属实的，根据国家有关事故隐患或安全生产违法违规行为的严重程度，参照公司《安全生产责任追究和考核办法》规定，奖励举报人金额从100-1000元不等，具体奖励金额由公司安全生产委员会讨论决定。
  （二）同一隐患有多人举报的，则只奖励第一位举报人，根据举报时间先后确定第一位举报人。
  （三）受理举报的人员不及时核查举报事项，督促相关责任人进行整改，造成不良后果的，根据公司管理办法及考核办法进行严肃处理。
[bookmark: _Toc9626][bookmark: _Toc14697]第七条　附 则
（1） 对于举报奖励标准，公司其他办法如与本制定有不一致的，按本办法执行。
（2） 本办法由阆中水城公司安全环保部负责解释。
（3） 本办法自发布之日起执行。
[bookmark: _Toc133223295][bookmark: _Toc23804]

29、 [bookmark: _Toc29219]游船安全管理办法（试行）
[bookmark: _Toc21798][bookmark: _Toc299]第一条　目 的
为规范游船项目安全管理，保障员工及游客水上交通安全，依据国家和地方相关法律法规，结合水域实际，制定本管理办法。
[bookmark: _Toc2456][bookmark: _Toc26357]第二条　适用范围 
本办法适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）对游船项目安全管理的指导性办法，游船项目根据法律法规及本办法细化具体的安全管理办法。
[bookmark: _Toc753][bookmark: _Toc25045]第三条　管理要求
（1） 游船项目负责人对游船生产经营过程中的安全直接管理并全面负责，游船所有从业人员必须遵守国家法律法规，认真履行自己的责任和义务，服从公司的监督和管理。
（2） 游船配置的救生、对讲机等有关安全设备的数量和存放位置应满足自助游船安全规定的要求，确保游船适航。
（3） 从业人员必须在取得海事部门颁发的相应适任证书方可持证上岗。
（4） 游船所有从业人员必须经过专业安全教育培训后方可上岗，严禁酒后上岗，严禁带病上岗。
（5） 游船在下列情况下不得出航：
1． 非正常营运时间；
2． 夜间；
3． 能见度不良的雨天、雾天；
4． 风力、浪高均达到船艇检验证书规定的限制条件；
5． 乘客超出载客定额；
6． 海事部门认为不能保证安全出航的其他情况。
（6） 游船航行时应遵守以下办法：
1．船艇必须严格按照规定航道，用安全航速行驶，航行时原则上靠右行驶，不得追逐、嬉戏强行，做到礼让三先、文明驾驶。
2．船艇进出码头必须做到安全有序。
3．船艇必须做到在规定码头上下游客，避免不必要的事故发生。
4．游客上船后应掌握游客人数，并引导游客按座位均匀坐好，以保持游船平稳，防止游船倾斜。
5．游客乘坐快艇时，必须穿戴好救生衣，否则不得出航。
6．游船在出航时船员应保持一切通讯设备畅通，形成船艇、码头、陆地三点连线。
[bookmark: _Toc29938][bookmark: _Toc21313]第四条　游船管理员安全职责
（1） 遵守国家政策、法律法规。
（2） 建立健全安全生产责任制，制定防溺水事故应急预案。
（3） 自觉接受海事及上级相关部门的监督检查。
（4） 督促、检查游船、游艇的安全工作，消除事故隐患。
（5） 组织全体船员学习防溺水安全知识，开展防溺水事故应急处置演练。
（6） 组织船员开展技术培训交流，提高从业人员的技术水平。
（7） 发生水上安全事故后，应及时组织专业人员和水上救援设备开展防溺水急救，同时向公司负责人报告。
[bookmark: _Toc25728][bookmark: _Toc24192]第五条　船员安全职责
（1） 遵守国家政策、法律法规；
（2） 严格执行公司管理办法和游船操作规程；
（3） 自觉接受海事及上级相关部门的监督检查；
（4） 每天运营前对游船外观、蓄电池、渗漏情况等进行全面检查，做好检查记录台账；
（5） 参加公司及相关行业部门组织的安全教育培训和应急演练；
（6） 正确穿戴救生衣，提醒游客穿戴救生衣。
[bookmark: _Toc28376][bookmark: _Toc17513]第六条　安全检查
（1） 游船管理员定期组织船员对船体外观、机械性能、维护保养、救生设备进行安全检查。
（2） 船只离开码头前船员应进行彻底安全检查，严格按章操作，控制人数，杜绝超载。
（3） 船只靠码头后，船员应再次进行安全检查，确保正常使用。
[bookmark: _Toc29624][bookmark: _Toc23852]第七条　乘船须知 
（1） 售票员、检票员应口头提示乘船安全事项，游客进出口应书面提出乘船安全须知。游客需先购票，持票排队乘船，穿戴救生衣，听从工作人员指挥，遇有问题及时向工作人员反映，不得阻碍航行。 
（2） 一米五以下儿童需有成年人带领，一米五及以上儿童须购成人票，精神病患者、醉酒者禁止乘坐。  
（3） 保护船上设施，不得损坏，不得动用救生、消防器材，损坏需赔偿。 
（4） 严禁在船上打闹、嬉戏，严禁在船上使用明火、吸烟。
[bookmark: _Toc20250][bookmark: _Toc11408]第八条　附 则
（一）本办法由阆中水城公司负责解释。
（二）本办法自发布之日起执行。
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