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[bookmark: _Toc3691][bookmark: _Toc24524][bookmark: _Toc24637][bookmark: _Toc25732][bookmark: _Toc22635]第一章 总则
[bookmark: _Toc27398][bookmark: _Toc6754][bookmark: _Toc17764][bookmark: _Toc20688][bookmark: _Toc30258]一、目的
为建立和健全眉山阳光物业管理有限公司南充分公司安全管理机构，明确机构设置的要求及职责，保障安全工作有序开展，特制定本制度。
[bookmark: _Toc1344][bookmark: _Toc22854][bookmark: _Toc20649][bookmark: _Toc411][bookmark: _Toc16455]二、适用范围
本制度适用于眉山阳光物业管理有限公司南充分公司各物业服务中心安全组织设置和安全管理人员配备。
[bookmark: _Toc8159][bookmark: _Toc11206][bookmark: _Toc7848][bookmark: _Toc18472][bookmark: _Toc16179]三、定义
安全管理机构：按照《中华人民共和国安全生产法》《四川省安全生产条例》等相关法规、条例要求设立的安全管理组织，代表公司履行安全生产管理职能。
[bookmark: _Toc19716][bookmark: _Toc19078][bookmark: _Toc2210][bookmark: _Toc7756][bookmark: _Toc13432]四、职责
参见第二章。
[bookmark: _Toc3430][bookmark: _Toc8687][bookmark: _Toc27894][bookmark: _Toc32683][bookmark: _Toc28533]五、基本原则
合法合规，满足企业安全生产管理需要。
[bookmark: _Toc12816][bookmark: _Toc3435][bookmark: _Toc487][bookmark: _Toc19121][bookmark: _Toc12450][bookmark: _Toc534658643]第二章 具体内容
[bookmark: _Toc23183][bookmark: _Toc14884][bookmark: _Toc24328][bookmark: _Toc30806][bookmark: _Toc7543]一、安全管理机构设置
按照国家和地方法规要求及公司业务管理需要，成立眉山阳光物业管理有限公司南充分公司安全生产委员会，简称：安委会，人员组成见下图，说明：
1. 所有人员基于岗位任命，当人员异动时，新任人员自上岗之日起承接该岗位的安全生产职责，实现经营与安全生产同步管理。
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2. 该人员名单详见附件：《眉山阳光物业管理有限公司南充分公司安全生产委员会架构图》，由安委会各物业服务中心安全第一负责人例行更新，每季度刷新一次，公布于内部工作群。
本文件之版权属眉山阳光物业有限公司南充分公司所有，未经书面批准不得随意复制，模板版本号V1.0
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[bookmark: _Toc25519][bookmark: _Toc28761][bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc12124][bookmark: _Toc17658]二、职责分工：
分公司负责人作为分公司的安全第一责任人，担任安委会主任；分公司综管经理担任副主任，各物业服务中心项目负责人担任本项目物业服务中心安全第一责任人。
安委会成员由分公司负责人、各物业服务中心负责人等组成。
[bookmark: _Toc31960]（一）安委会职责概述： 
1. 贯彻落实国家和地方政府有关安全生产的法律、规章。
2. 建立、健全公司安全生产责任制。
3. 制定和完善安全生产管理制度、操作规程和应急预案；并应用于各物业服务中心。
4. 制定公司安全生产战略、目标、年度工作计划并督促落实。
5. 制定和实施安全预算投入计划。
6. 分析安全生产形势，推广安全生产经验，研究解决安全生产工作中的重大、难点问题。
7. 开展安全生产检查，针对发现的问题和隐患，协调和督促责任部门整改。
8. 实施安全生产考核评估；实施安全生产有关的表彰、奖励和惩处。
9. 开展安全事故调查、分析，作出事故处理决定。
[bookmark: _Toc8380]（二）安委会主任职责：作为分公司安全生产第一责任人，对分公司安全生产工作总体负责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.建立、健全公司安全生产责任制；
	1.与总公司签订年度《安全生产主体责任书》，并承担约定的安全责任，全面负责本公司安全生产责任制的落实；
2.与各物业服务中心负责人签订年度《安全生产主体责任书》
3.根据责任书落实安全绩效考核和事故定责。
	1.签订记录
2.考核记录

	2.组织制定公司安全生产规章制度和操作规程；
	1.组织公司安委会成员按照安全生产标准化等体系完善公司安全运营制度；
2.评审制度与签署发布；
	1.安全运营制度及规程
2.审批记录

	3.组织制定并实施公司安全生产教育和培训计划；
	1.审批公司级年度安全培训计划；
2.监督安全培训执行落地。
	1.审批记录

	4.保证公司安全生产投入的有效实施；
	1.审批年度安全生产有关预算；
2.对涉及安全有关采购立项进行审批，保障安全投入到位。
	1.审批记录

	5.监督、检查公司安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
	1.督促各物业服务中心按照年度规划完成季度、专项安全检查，对检查报告进行审批，评审重大安全问题整改立项计划；
2.每年至少一次参与现场安全检查，了解一线安全生产状况并指导改进。
	1.检查记录

	6.组织制定并实施公司生产安全事故应急救援预案；
	1.组织各物业服务中心起草各类突发事件的应急预案，督促项目本地修订细化；
2.审批分公司年度应急演练计划，对演练效果进行评估，督促改进。
	1.审批记录
2.应急预案签发

	7.及时、如实报告生产安全事故；
	1.针对安全生产突发事故，达到二级或以上时，在1小时内向总公司报告。
2.指挥重大安全事件应急和善后处理，根据事故处理复盘结果，督促责任部门改进。
	1.事故报告及处理记录

	8.定期向总公司报告安全生产工作状况；
	1.就公司安全生产状况，重大安全问题整改进度向集总公司专项报告；
2.公司半年工作总结报告（包含安全生产内容）及信息公开。
	1.工作报告

	9.国家和地方法律、法规、规章明确的其他安全生产管理职责。
	1.履行《安全生产法》及地方安全法规赋予单位负责人的相关责任；
2.执行地方政府公文要求单位负责人阶段性落实的安全生产任务。
	1.按实际工作要求执行并记录


（3） [bookmark: _Toc3717]安委会副主任职责：协助安委会主任履行安全生产管理职责，对本公司的安全生产工作负直接领导责任。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.完善安全生产责任制，全面推进安全管理制度化、规范化和科学化；
	1.建立和完善安全生产体系，定期组织对安全生产制度和规程的完整性和有效性进行评审，根据评审结果修订文件。
2.签署《安全生产主体责任书》，对公司安全生产工作总体负责。
	1.文件修订记录
2.考核记录

	2.组织制定本公司安全生产规划、年度工作计划和工作目标并组织实施；
	1.负责组织拟定分公司安全生产年度规划，对重点工作开展的时间、所需资源等进行评审。
2.按月监督安全生产关键任务落实和反馈；
	1.年度工作计划
2.关键行动反馈

	3.承接总公司下达的安全生产专项任务，做好过程及结果汇报；
	1.按要求参加总公司组织的安全生产会议，承接相关任务并汇报公司执行结果。
2.安排专业人员参与到总公司的安全检查、活动等；
	1.任务完成凭证
2.检查及活动报告

	4.负责组织落实安全生产教育、培训和安全考核工作；
	1.牵头梳理分公司各级人员的安全培训计划，确定课程清单，监督培训实施并考核；
2.通过一线走访评估员工安全意识，检验培训效果。
	1.培训计划
2.培训执行记录

	5.安全生产检查及隐患监督整改；
	1.组织安全生产检查，每半年参与一次；
2.召开有关会议，分析分公司安全生产形势，解决安全生产工作中存在的问题，监督重大安全事故隐患的整改；
	1.检查记录
2.会议纪要及任务跟进记录

	6.组织制定分公司安全投入计划，并组织实施，逐步降低公司安全生产风险
	1.对各中心（部门）年度预算（安全投入）部门进行评审，提出指导意见。
2.监督分公司重大安全改进项目、活动的开展，审视安全投入情况。
	1.预算表及投入情况

	7.统筹安全事故应急处理，避免损失扩大；提升应急能力；
	1.组织分公司生产安全事故应急救援工作，按照事故处理权限，主持或配合开展事故调查和处理，并及时向上级和总公司报告事故；
2.对应急演练的效果进行评估，监督改进；
	1.事故报告
2.应急演练效果评估

	8.国家和地方法律、法规、规章明确的其他安全生产管理职责。
	协助分公司负责人落实国家和地方法规、政府公文等要求的各项安全生产任务。
	1.按实际工作要求执行并记录


[bookmark: _Toc22636]（四）物业服务中心负责人安全职责：作为项目安全的第一责任人负有以下职责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.建立健全并落实本单位全员安全生产责任制；
	1.与分公司负责人签订年度《安全生产主体责任书》，并承担安全生产责任书约定的安全责任，全面负责本单位安全生产责任制的落实；
2.组织各部门负责人签订年度《安全生产主体责任书》
3.监督客服部与业主、商户、第三方签订《安全生产管理协议》
4.落实部门负责人的季度安全绩效考核。
	1.《安全生产主体责任书》
2.绩效考核表；

	2.建立建全安全管理制度及操作规程；
	根据分公司安全生产管理制度和规程，组织在物业服务中心内进行本地细化修订，并监督各部门执行。
	1.本地化文件及清单，岗位操作规程；
2.文件审批及发布记录；

	3.负责建立、健全安全生产管理机构并配置足够、胜任的人员。
	按规范要求建立项目安全生产工作组，专职或兼职安全人员需获得当地安全生产管理人员相关证书；

	1.人员证书；
2.安全生产架构；

	4.制订安全生产目标与指标，并逐级分解；
	承接分公司对物业服务中心安全生产目标与指标及考核要求，审定有关安全生产的重要活动和重大措施，确保年度安全目标与指标的实现。
	1.季度《安全目标与指标完成情况统计》；
2.绩效评分；

	5.组织制定安全生产工作计划并执行；
	组织制定项目年度安全生产工作计划，项目安全生产宣传、教育和培训计划，并监督执行。
	1.工作计划签核档，及完成情况跟踪记录；
2.项目安全培训计划表及完成情况跟进。

	6.组织或定期参与安全生产会议，及时研究解决安全生产中存在的问题，组织消除重大事故隐患。
	1.组织落实安全生产法律法规、上级安全生产工作指示和重要文件要求，按要求参与上级单位安全生产会议，对物业服务中心安全生产工作信息收集、报告的组织工作。
2.每月组织召开项目安全生产会议，并出席主持，会议需有固定会议议题，含事故防范、隐患排查和整改措施的落实、安全生产中存在的问题，重大事故隐患控制及消除等。
	1.会议签到
2.项目内部安全月会报告资料及签到表

	7.每月安全生产全面检查，监督隐患排查和整改措施的落实。
	1.每月组织一次项目的安全生产全面检查，每季度参加一次安全生产检查，监督发现隐患整改措施的落实。
2.每周对现场巡视检查，掌握一线实际情况，
3.设置建议箱或建议通道，听取员工对安全生产的意见和建议。
	1.月度安全检查记录及追踪表
2.季度安全记录及照片
3.员工建议

	8.组织制定项目应急救援预案并实施演练；
	1.建立本地化现场处置预案
2.制订应急预案演练计划及组织和参与事故应急救援演练。
	1.本地化的现场处置方案
2.演练计划
3.演练报告

	9.组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制,督促、检查本单位的安全生产工作,及时消除生产安全隐患；
	1.建立风险分级管控制度并执行；
2.建立隐患排查机制并执行；
	1.风险分级管控制度，年度危险源评估表
2.检查报告

	10.保证本单位安全生产投入的有效实施；
	依据安全改善及投入计划，保证安全资金的调入。
	安全投入预算表及使用情况

	11.及时、如实报告生产安全事故，统筹事故应急处理和事故调查改进。
	1.发生事故时迅速组织抢险救援，并及时向上报告事故情况，做好善后处理工作，配合调查处理，必要时及时报告至政府相关部门。
2.参加或主持有关事故的调查处理，对性质严重或典型的事故，应及时掌握事故情况，必要时召开事故复盘会，提出防止事故重复发生的措施。
	1.事故报告
2.复盘改进记录

	12.法律、法规规定的其他安全生产职责。
	无具体要求，当政府规定时；
	1.按需开展并记录


（五）物业服务中心秩序维护部负责人安全职责：作为项目秩序维护部安全主要负责人负有以下职责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.落实部门全员安全生产责任制；
	1.部门人员学习安全岗位职责；
2.全员签订安全生产责任书；
3.部门责任区域安全管理；
	1.安全学习记录
2.安全生产责任书签订
3.检查不合格项的改善记录

	2.建立健全安全管理制度及操作规程；
	1.建立秩序岗位的安全操作规程(可借用分公司管理制度)
	1.岗位安全操作规程

	3.组织员工进行安全知识学习，业务培训，提高员工的安全素质；
	1.监督部门新进人员完成入职“三级安全教育”；
2.制订秩序维护部培训计划并依计划实施；
3.制定安全知识理论、实操培训计划，按计划组织开展理论实操培训，并进行考核；
	1.新入职人员“三级”安全教育统计。
2、3年度安全培训计划及记录

	4.组织开展各项安全检查，实施客户上门消防、用电、燃气、危化品管理检查，及时消除安全隐患。
	1.按年度计划组织/参与各部门对小区客户进行节前安全检查；
2.联合工程部、客服部对小区商铺每月开展安全检查；
3.联合工程部每月对设施设备房、仓库进行安全检查；
4.按时巡查装修现场及危险作业现场，监督施工现场安全，发现隐患及时要求停工整改；
	定期巡查电子记录

	5.定期实施消防设备、器材的检查，确保有效。
	1.建立消防器材、设备台账；
2.监督每月对消防设施设备进行1次月检，发现异常及时跟进处理；

	1.消防器材、设备台账；
2.巡检记录；
3.现场跟进照片，需跟进问题清单；

	6.维护小区治安及交通安全；
	1.小区治秩序理及治安秩序维护，配合治安部门做好“联防”工作，小区动态警情监测。防止危险物品、人员进入管辖区域；
2.小区治安冲突处理或报警协助处理；
3.小区交通安全秩序维护；
4.员工及客户交通工具、运货车辆的停放管理工作；
5.规划电动汽车、停放及充电区域；
6.规划电单车停放区域，严禁进入楼内、地库等。
	1、2 报/出警记录
3、4、5、6无具体记录

	7.实施危险源识别与评价；
	每年实施秩序维护部职责范围内的危险源识别与评估表；
	秩序维护部危险源识别与评价表

	8.组织制定并实施本部门业务的生产安全事故应急救援预案，定期举行小区安全活动和宣传。
	1.编制秩序岗位应急预案演练(可借用总部制度)，如反恐、物体坠落、消防等；
2.定期组织或参与应急演练或拉练，评估演练效果并优化改进；
3.每年组织2次火灾综合应急演练，评估演练效果并优化改进；
4.承担小区所有应急事件联络通讯职责；
5.制定年度安全活动宣传计划，按计划组织安全活动并宣传；
	1.本地化应急处置方案
2.应急拉练记录及总结
3.火灾综合演练记录
4.应急演练中通讯职责承担记录
5.安全活动记录

	9.安全预算及投入保证；
	1.编制并报告反恐应急物资、劳动防护用品、消防物资、安全改善等做年度投入预算；
2.保证依预算实施采购；
	1.年度安全预算表
2.安全投入记录表

	10.小区各类突发事件应急处理、上报；
	1.部门宣导，部门人员发生伤害事故或其它异常事故时立即上报领导。
2.消防监控值班中心作好异常事件记录，对通报的电梯异常事件、涉警事件作好追踪记录；
3.参与事故应急处理，建立突发事件应急处理台账；
	1.事故报告宣导记录、事故报告记录
2.事故调查报告

	11.公安、交通等政府部门对小区的外联活动；
	1.配合接待政府部门对小区的治安、交通安全检查和外联活动；
2.落实政府部门检查缺失问题的整改；
3.政府所需安全资料的申报。
	1.政府检查缺失改善表
2.资料报表


[bookmark: _Toc31918]（六）物业服务中心工程部负责人安全职责：作为项目工程部安全主要负责人负有以下职责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.落实部门全员安全生产责任制；
	1.部门人员学习安全岗位职责；
2.全员签订安全生产责任书；
3.部门责任区域安全管理；
	1.安全学习记录
2.安全生产责任书签订
3.检查不合格项的改善记录

	2.建立健全安全管理制度及操作规程；
	1.建立工程岗位的安全操作规程(可借用总部制度)，如配电房、安全用电、发电机、电梯等
	1.本地化岗位安全操作规程

	3.组织员工进行安全知识学习，业务培训，提高员工的安全素质；
	1.监督部门新进人员完成入职“三级安全教育”；
2.制订工程部培训计划并依计划实施；
3.制定安全知识理论、实操培训计划，按计划组织开展理论实操培训，并进行考核；
	1.新入职人员“三级”安全教育统计
2/3年度安全培训计划及安全培训记录

	4.施工前介及过程安全管理；
	1.施工图纸及材料审核，采用新技术、新材料、新工艺时，必须制定相应的安全技术措施和安全操作规程。
2.施工方安全生产管理协议签订；
3.施工方安全技术交底执行、施工人员作业前安全技术交底；
4.工程部发包工程施工安全全面负责，施工中危险作业申请管理及监督，如高空、动火、有限空间、临时用电等作业以及危险化学品管理。
5.物业服务中心范围内非工程部发包工程的临时用电安全的监督；
6.组织施工项目的竣工验收。
	1.施工审核记录
2.安全协议
3.施工安全技术交底记录
4.危险作业申请记录
5.临时用电审批及巡查记录
6.竣工验收记录

	5.消防报警及灭火系统维护保养，监督维保单位做好日常保养及测试工作；
	1.保证小区消防系统的有效性；
2.消防系统的定期检查；
3.委外消防系统的定期保养及检查的监督；
	1.消防维修记录
2.消防检查记录
3.消防系统的定期保养及检查第三方审核记录

	6.特种设备及人员管理；
	1.特种设备国家备案登记，如电梯、压力容器等；
2.特种作业人员持有效证件上岗管理；
3.特种设备巡查、监督外包公司保养管理；
4.特种设备年度检验管理；
	1.特种设备备案资料
2.特种作业人员操作证
3.特种设备巡查、保养记录
4.检验报告

	7.电气安全管理与检测；
	1.供电、用电设备的巡检及保养；
2.日常用电安全检查及委外安全检测；
3.防雷安全保证及维护，年度委外检测；
	1.巡查保养记录
2.用电安全检查记录，用电安全检测记录
3.防雷检测记录

	8.设备设施安全巡查及维修管理；
	1.工程管理设备设施（含供配电、暖通、给排水、电梯及消防设施）存在安全隐患的设施制定改善计划并立项实施；
2.客户区域用电安全状态检查、监测、监督，对存在安全隐患的设施制定改善计划并立项实施；
	1.巡查维修记录
2.检查及监测记录

	9.实施危险源识别与评价；
	1.施工、电梯运行、设备维修、设备巡检、及其它工程活动危险源识别与评估；
2.落实危险源评估的对策。
	工程部危险源识别与评价表

	10.组织制定并实施本部门业务生产安全事故应急救援预案；
	1.编制工程岗位应急预案演练(可借用总部制度)，如电梯困人等；
2.依物业服务中心计划定期组织或参与应急演练，评估演练效果并优化改进；
3.每年组织2次火灾总计应急演练（配合秩序维护部开展）；
4.非本部门应急演练工程业务的配合与支持；
	1.本地化应急处置方案
2.应急演练总结
3.火灾综合演练记录
4.应急演练记录

	11.安全预算及投入保证；
	1.编制并报审工程应急物资、劳动防护用品、消防维修、特种设备检测、工程类安全改善等做年度投入预算；
2.保证依预算实施采购；
	1.年度安全预算表
2.安全投入记录表

	12.及时、如实报告生产安全事故，对人员伤害事故作追踪。
	1.部门宣导，部门人员或施工过程发生伤害事故或其它异常事故时立即上报领导，并保护好现场。
2.主持对设备事故、电梯事故、电气事故、施工过程发生的事故、进行技术性问题的调查，分析事故原因，从技术上提出防范措施。
	1.事故报告宣导记录、事故报告记录
2.发生事故后的调查报告


[bookmark: _Toc27547]（七）物业服务中心客服部负责人安全职责：作为项目客服部安全主要负责人负有以下职责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.落实部门安全生产责任制；
	1.部门人员学习安全岗位职责，
2.全员签订安全生产责任书。
	1.岗位学习记录
2.安全生产责任书签订

	2.落实安全生产教育；
	1.新进人员完成入职“三级安全教育”；
2.部门人员完成每年安全再教育；
	培训记录

	3.客服业务安全监督；
	1.监督客服中心依其安全职责做好安全工作；
2.监督现场客服依其安全职责做好安全工作；
	无

	4.组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
	1.配合秩序维护部编制客户部范围内应急预案演练(可借用总部制度)；
2.依物业服务中心计划定期组织或参与应急演练，评估演练效果并优化改进；
3.非本部门应急演练工程业务的配合与支持。
	1.本地化应急处置方案
2.应急演练总结
3.应急演练参与记录

	5.异常预警信息发布
	自然灾害、异常事件预警信息，及时向业主、客户发送安全提示，如台风、暴雨、疫情、高温、小区交通管制等。
	1.预警信息安全提示

	6.客户安全服务
	1.协助做好对客安全宣传，落实客户安全生产主体责任；
2.负责协调对业主、客户实施上门安全培训、检查，及检查不合格项改善追踪；
	1.安全生产管理协议(入住客户)
2.安全检查及追踪记录

	7.安全预算及投入保证；
	1.依部门职责范围，做好劳动防护用品、安全改善等做年度投入预算；
2.保证依预算实施采购；
	1.安全预算表
2.安全投入记录表

	8.及时、如实报告生产安全事故；
	部门宣导，部门人员发生伤害事故或其它异常事故时立即上报项目领导及值班中心、行政人力部；
	1.发生事故报告的宣导记录
2.发生事故后的调查报告


[bookmark: _Toc21513]（八）物业服务中心环境部负责人安全职责：作为项目环境部安全主要负责人负有以下职责。
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.落实部门安全生产责任制；
	1.部门人员学习安全岗位职责；
2.全员签订安全生产责任书；
3.现场责任区域安全管理；
	1.岗位学习记录
2.安全生产责任书签订
3.改善记录

	2.建立建全安全管理制度及操作规程；
	1.建立保洁岗位的安全操作规程(可借用总部制度)，如人字梯、清洁保养、绿化保养、电动工具使用作业等；
2.安全岗位规定培训；
	1.本地化岗位安全操作规程
2.岗位安全操作规程学习记录

	3.落实安全生产教育及培训；
	1.新进人员完成入职“三级”安全教育；
2.部门人员完成安全再教育，含人字梯、用电安全、设备使用安全等；
	培训记录

	4.化学品及环境污染管理；
	1..按照公司制度对环境业务涉及的危险化学品（如农药、洗剂等）进行采购、存储、使用全流程安全管理。
2.对危险化学品的废弃物依法规处理，如报废农药、农药包装物；
	1.化学品管理记录表
2.农药包装物处理记录

	5.实施危险源识别与评价；
	1.清洁、消杀、绿化等其它环境活动危险源识别与评估；
2.落实危险源评估的对策。
	环境模块危险源识别与评价表

	7.组织制定并实施本部门业务的生产安全事故应急救援预案；
	1.编制环境业务应急预案演练(可借用总部制度)；
2.依物业服务中心计划定期组织或参与应急演练，评估演练效果并优化改进；
3.非本部门应急演练环境业务的配合与支持；
	1.本地化应急处置方案
2.应急演练总结
3.应急演练记录

	8.安全预算及投入保证；
	1.编制并报审劳动保护用品、安全改善年度投入预算；
2.保证依预算实施采购；
	1.年度安全预算表
2.安全投入记录表

	9.及时上报本部门安全事故，注意保护现场，配合事故调查和整改。
	1.部门宣导，部门人员或施工作业过程发生伤害事故或其它异常事故时立即上报领导；
3.主导环境污染事故的调查及改善追踪；
	事故报告宣导记录


（九）员工安全职责：
	安全生产职责
	履职要求
	履职记录

	1.落实岗位安全生产责任制；
	1.学习及了解岗位安全职责，落实岗位安全生产责任，签订《安全生产责任书》。
2.认真操作，严格执行操作规程，遵守纪律，记录清晰、真实、整洁；
3.遵守安全规章制度、劳动纪律，不违章作业，并劝阻或制止他人违章作业；
4.不得任意串岗、离岗、脱岗；
	1.安全生产责任制书签订
2.安全检查记录

	2.主动学习岗位安全知识，掌握岗位安全知识；
	1.新进人员完成入职24小时的“三级安全教育”；
2.每年完成安全8小时再教育；
3.岗位安全知识培训；
	1.培训记录

	3.拥有和可履行的安全权利；
	1.有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，有权对本单位的安全生产工作提出建议；
2.有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、控告；有权拒绝违章指挥和强令冒险作业；
3.从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权停止作业或者采取可能的应急措施后撤离工作场所；
4.因生产安全事故受到损害的从业人员，依法享有工伤社会保险，依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利的，有权向本单位提出赔偿要求。
	1.合同条款规定及签字

	4.积极履行岗位安全义务；
	1.自律遵规的义务，在作业过程中，应当遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品；
2.学习安全生产知识的义务，要求掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力；
3.危险报告义务，即发现事故隐患或者其他不安全因素时，应当立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告；
	1.合同条款规定及签字

	5.持证或认证上岗；
	1.特种作业岗位，如电工、空调工、电梯操作工、监控中心值班人员、化学品接触人员，应持证有效证件上岗；
2.非特殊岗位人员应经安全培训合格后上岗；
	1.特种作业操作证
2.非特种作业岗位应有转正合格证明

	6.及时、如实报告生产安全事故。
	1.坚持交接班必须交安全，如发生异常事故。要及时如实地向上级汇报，并要保留现场原样。
	交接班记录


[bookmark: _Toc26905][bookmark: _Toc23923][bookmark: _Toc816][bookmark: _Toc6617][bookmark: _Toc16070]第三章 奖惩
[bookmark: _Toc25740][bookmark: _Toc6360][bookmark: _Toc23334][bookmark: _Toc51170319][bookmark: _Toc10526][bookmark: _Toc25496]一、奖励
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[bookmark: _Toc26730][bookmark: _Toc26924][bookmark: _Toc3725][bookmark: _Toc23848][bookmark: _Toc19243]第四章 附则
[bookmark: _Toc14874][bookmark: _Toc12019][bookmark: _Toc12454][bookmark: _Toc31756][bookmark: _Toc12982][bookmark: _Toc534658650]一、附则说明
（一）本制度的发布与更新由眉山阳光物业有限公司南充分公司安委会负责，最终解释权归眉山阳光物业有限公司南充分公司。
（二）本制度自发布之日起正式实行。
[bookmark: _Toc7716][bookmark: _Toc25699][bookmark: _Toc24640][bookmark: _Toc16734][bookmark: _Toc28058]二、参考文件
（一）《中华人民共和国安全生产法》
（二）《四川省安全生产条例》
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