安全生产管理制度

为认真贯彻落实“安全生产、预防为主、全民动员”的方针，切实加强场所安全工作，不断提高全体员工安全意识，落实各项安全管理措施，保证生产经营秩序的正常进行。现结合场所的实际情况制订本制度。
[bookmark: _GoBack]一、落实安全生产责任制。在企业内实施安全生产责任目标管理，实行一岗双责，场所安全生产工作坚持法人负责制，成立由场所法人代表张舸任组长，场所现场负责人胥鹏飞为副组长，各部门责任人为成员的安全生产工作小组。各部门按职责做好本部门安全生产工作，当天值班经理总体负责场所日常安全管理工作。同时，根据安全职责要求层层签订安全生产责任书，确保安全责任落实到位。
二、认真贯彻执行安全生产相关规定。按照《安全生产法》及国家关于安全生产的相关规定，把安全生产管理纳入日常主要工作，实行安全工作与影院其他工作同安排、同落实，严格按照安全生产工作要求抓好影院安全工作，坚持做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”。
三、加强安全生产宣传教育培训。经常性组织开展安全生产教育培训活动，每月至少组织1次从业人员安全生产法律法规知识培训，每季度开展1次安全生产技能培训，不断强化从业人员安全责任意识。
四、抓好场所日常安全巡查。场所当班现场负责人具体负责场所安全工作，按照日常巡查相关要求对场所用电线路、消防通道、消防灭火器材等进行全面巡查，并作好巡查记录，对存在的安全隐患问题按要求立即进行整改，确保场所安全。
五、开展安全应急演练。针对场所实际，组织从业人员每季度开展1次安全应急演练活动，了解、熟悉应急事件处理方式，学习、熟练消防器材的运用，提高员工快速反应能力，应急救援和协同处置能力。

