安全管理制度清单
安全生产责任制：

明确各级管理人员、安全生产管理人员和员工的安全责任及权利，确保安全生产工作得到有效落实。

安全生产会议管理制度：

规定安全生产会议的召开频率、议程安排、记录及决策执行等事项，促进安全生产工作的持续改进。

安全教育培训制度：

制定员工安全教育培训计划，包括培训内容、方式、周期等，提高员工的安全意识和操作技能。

安全检查与隐患排查治理制度：

明确安全检查和隐患排查的程序、方法、频次及整改要求，确保及时发现并消除安全隐患。

安全设施、设备管理制度：

规定安全设施、设备的选型、采购、安装、使用、维护、报废等管理要求，确保其处于良好状态并符合安全标准。

应急管理制度：

制定应急预案，明确应急组织、资源、响应程序等，提高应对突发事件的能力。

职业卫生管理制度：

关注员工的职业健康，制定职业病防治计划，落实职业卫生防护措施。

危险物品与重大危险源管理制度：

对危险物品和重大危险源进行特殊管理，确保其存储、使用、处置等过程的安全可控。

安全奖惩制度：

建立安全生产的奖惩机制，激励员工积极参与安全生产工作，对违反安全规定的行为进行惩处。

安全档案管理制度：

对安全生产相关文件、记录、资料等进行归档管理，确保信息的完整性和可追溯性。
