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主要安全管理制度清单

第一章综合管理制度
1.1 基本原则
(1)安全第一:生产过程中安全要放在首位，各项工作必须靠安全管理把关。
(2)全员参与:安全管理不是单个人或部门能够完成的，需要全员参与。
(3)预防为主:工作中要先防范于未然
(4)综合治理:生产安全是一项综合工程，需要各部门联动开展工作。
1.2 责任分工
(1)企业负责人负责制定安全管理制度和安全生产方案，对安全工作负总责。
(2)各部门负责人负责制定本部门的安全管理制度和方案，对本部门生产安全负责。
(3)全员责任:每位员工都有生产安全的责任，要严格遵守规章制度，及时发现和报告安全隐患
1.3安全教育培训
(1)新员工入职前应进行安全培训，对新员工上岗前进行安全考试合格后方可上岗。
(2)每月对员工进行一次安全教育，讲解安全生产的基本知识和注意事项。
(3)每年进行一次安全演练，确保员工在应急情况下能够快捷、有效的处理事故。
第二章生产安全制
2.1生产过程安全制度
(1)严格按照生产工艺和标准操作程序开展作业。
(2)严禁违章操作，禁止私自更改设备参数、拆卸设备、损坏或强行启动设备。
(3)禁止在设备周边吸烟、乱扔烟蒂，保持作业场地整洁。
(4)加强对化学品、危险品的管理，确保化学品、危险品储存的地点安全、密封、防潮。
(5)进出工地、车间、仓库要检查人员是否携带易燃易爆品、工具等物品，防止水淹等危险情况。
2.2防火制度
(1)加强对火源的管理，不得在生产区吸烟、使用明火等。
(2)严格落实电气安全制度，防止电气火灾
(3)加强对易燃易爆物的管理，站点周边不得存放易燃易爆物品，
(4)定期检查消防设施设备是否完好，消防通道是否畅通，(5)员工配备个人防护用品，特殊作业装备适当火源保护措施。
2.3安全生产管理制度
(1)生产设备、工具要进行定期检查，有问题及时处理或更换。
(2)对大型设备、工器具要进行维修保养，满足设备要求，确保安全运行。
(3)尽可能利用周边资源，减少对环境的影响，保证安全环保。
(4)对生产人员进行中毒、噪声、放射等危害的检查与防护，确保员工身体健康。
(5)对进入工地、车间等人员要进行严格身份查验，保障安全。
2.4事故应急管理制度
(1)对生产、运输等有事故风险的区域应建立应急保障机制。
(2)相关工作人员应定期接受应急教育和技能培训，熟练掌握应急处置工作流程和应急设备的使用方法。
(3)重大应急事件要及时上报处置，以防危及生命安全，要依照应急方案进行处置。
2.5安全隐患排查和整改制度
(1)每日对生产现场进行安全检查，发现问题立即整改或上报。
(2)对发生过事故的设施、设备等进行整改，确保不再影响生产安全
(3)对存在的安全隐患进行彻底排查，制定整改计划，按计划完成整改。
第三章 员工管理制度
3.1 员工招聘管理制度
(1)招聘的员工必须符合国家规定和本企业的招聘标准。
(2)应进行考察或背景调查，切勿引进不良人员。
(3)招聘后，应与员工签订书面劳动合同，并办理个人档案，
3.2员工入职培训和考核制度
(1)新员工入职前要接受业务和安全培训，合格后方可上岗。
(2)切实落实岗位责任制，确保岗位人员熟悉操作规程和安全标准合格后才能上岗。
(3)进一步加强员工安全意识教育，提高员工安全意识和责任意识
3.3员工考勤制度
(1)员工考勤要按规定进行，异常情况要及时上报
(2)员工不得请假未报告、旷工、迟到早退、私自调休等违反规定行为。
(3)考核奖惩制度，奖优罚劣，不断提高员工的积极性和工作效率
3.4员工福利和关系制度
(1) 员工福利要给到位，关爱员工，提高员工的工作积极性和生活质量。
(2)公司要建立员工代表制度，保证员工的知情权和参与权，及时解决员工的问题。
(3)公司要合理分配资源，营造公平、公正、和谐的人际关系。

