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康美药业安全生产培训制度

1. 管理目的

为贯彻落实《安全生产法》及国家有关安全生产培训教育相关规定，规范企业安全生产

教育培训管理，提高员工的安全意识和操作技能，保证安全教育培训工作有序进行，避免和

减少各种安全事故发生，特制定本制度。

2. 适用范围

本制度适用于康美药业所有从业人员，主要包括合同制员工、合同员工、劳务工、临时

员工、返聘员工、实习人员以及相关方等。

3. 职责说明

3.1 EHS 管理部职责：

3.1.1 负责制定康美药业安全生产培训制度，并结合执行情况不断完善；

3.1.2 负责康美药业各单位安全生产培训任务的验收工作。

3.2 公司各单位（含各职能部门/事业部/中心/板块）职责：

3.2.1 负责组织制定年度安全生产教育培训计划，主要组织主要负责人、安全管理人员、

特种作业人员教育培训工作，培训过程对外工作的协调；

3.2.2 按照培训计划要求，组织落实本单位培训考试工作。

3.3 财务部：

3.3.1 负责制定年度培训用耗材计划、保障教育培训资金。

4. 管理内容

4.1从业人员应当接受安全生产培训，熟悉有关安全生产规章制度和安全操作规程，具备

必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安

全生产方面的权利和义务。

未经安全培训合格的从业人员，不得上岗作业。

4.2各单位的安全培训工作纳入本单位年度工作计划，安全培训计划由主要负责人负责组

织制定，并保证安全培训工作所需资金。
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4.3安全培训工作由各单位相关职能部门负责实施，建立安全培训档案，完整、如实记录

安全生产培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。

4.4主要负责人、安全生产管理人员的安全培训。

康美药业负责督促下一级单位主要负责人、安全生产管理人员组织开展安全培训；根据

康美药业安全生产层级管理的要求，各单位逐级负责下一级单位主要负责人、安全生产管理

人员的安全培训。

4.4.1主要负责人和安全生产管理人员应当接受安全培训，具备与所从事的生产经营活动

相适应的安全生产知识和管理能力。

4.4.2主要负责人和安全生产管理人员初次安全培训时间不少于 32 学时。每年再培训时

间不少于 12 学时。

4.4.3主要负责人安全培训应当包括下列内容。

4.4.3.1国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

4.4.3.2安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；

4.4.3.3重大危险源管理、重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的有关

规定；

4.4.3.4职业危害及其预防措施；

4.4.3.5国内外先进的安全生产管理经验；

4.4.3.6典型事故和应急救援案例分析；

4.4.3.7其他需要培训的内容。

4.4.4.安全生产管理人员安全培训应当包括下列内容：

4.4.4.1国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

4.4.4.2安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识；

4.4.4.3伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；

4.4.4.4应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求；

4.4.4.5国内外先进的安全生产管理经验；
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4.4.4.6典型事故和应急救援案例分析；

4.4.4.7其他需要培训的内容。

4.5其他从业人员的安全培训。

4.5.1从业人员的培训，各单位视本单位的具体情况，根据《生产经营单位安全培训规定》

的要求进行上岗前的三级安全培训教育，保证其具备本岗位安全操作、应急处置等知识和技

能。

4.5.2从业人员在本单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受车间

和班组级的安全培训。

4.5.3本单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新

进行有针对性的安全培训。

4.6特种作业人员的安全培训。

4.6.1从事特种作业或危化品管理的人员，必须按照国家有关法律、法规的规定接受专门

的安全培训，经考核合格，取得特种作业操作资格证书后，方可上岗作业。

4.6.2特种作业人员的管理严格按照国家有关规定实施继续教育和复审制度。

4.7相关方（参访者、服务厂商、外来施工队、外协单位等）安全培训：对相关方介绍本

单位有关规章制度和生产区域内的风险源和危险点，说明参观路线或施工区域内各项安全注

意事项，以及逃生线路。

5. 附则

5.1本制度由 EHS 管理部负责修改和解释。

5.2本制度自发布之日起开始执行。
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