蓬相运安〔2021〕17号
蓬安相如客运有限公司
关于修订《安全生产管理制度定期修订完善办法》的通知

各科室：

为保证公司安全生产规章制度和安全操作规程的有效性和适用性，并及时传达给公司全体从业人员，以达到提高员工的守法意识，规范安全生产行为，确保安全生产正常有序进行的目的，根据国家法律、法规和标准要求，结合本公司实际，特修订《安全生产管理制度定期修订完善办法》，现下发你们，各科室要严格遵照执行。

蓬安相如客运有限公司

2021年1月26日

抄送：县交通运输局、县运管局，集团公司。

蓬安相如客运有限公司             2021年1月26日印

蓬安相如客运公司

安全生产管理制度定期修订完善办法
第一条  为保证公司安全生产规章制度和安全操作规程的有效性和适用性，并及时传达给公司全体从业人员，以提高员工的守法遵规意识，规范从业安全行为，确保安全生产正常进行，根据国家法律、法规和标准要求，结合本公司实际，特制定本办法。

第二条  本制度适用于全公司及时获取、识别、法律、法规及更新安全生产规章制度、应急救援预案、安全操作规程的修订完善。

第三条  工作职责
  安全部门：负责获取、识别、更新与安全、事故管理、安全教育培训等相关的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章、行业标准和其他要求，并及时传递到各相关部门。

 经营部门：负责获取、识别、更新与营运管理、运输行业业务管理等相关的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章、行业标准和其他要求，并及时传递到安全管理部门。    

 稽查保卫部门：负责获取、识别、更新与消防管理、治安、稽查管理等相关的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章、行业标准和其他要求，并及时传递到安全管理部门。

车辆技术部门：负责获取、识别、更新与车辆技术、工艺、设备设施等相关的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章、行业标准和其他要求，并及时传递到安全管理部门。

 行政部门：负责获取、识别、更新公司经营管理中适用与安全相关的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章，并及时传递到安全管理部门。

劳动人事部门：负责获取、识别、更新与人事聘用、工伤保险、劳动能力鉴定、劳动保护等方面的国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章、行业标准和其他要求，并及时传递到安全管理部门。

工会组织：负责获取、识别、更新与工会活动、大型群众性活动安全等相关的国家法律、法规和行政规章，并及时传递到安全管理部门。 

财务部门：负责获取、识别、更新与税务审计、安全生产费用管理及审核相关的国家法律、法规和行政规章，并及时传递到安全管理部门。

第4条  制度审查修订

公司每年根据国家法律、法规、标准和地方行政法规、规章对安全生产规章制度和各种安全操作规程进行一次内部符合性评审，由安全科负责组织，相关职能部门按分工范围具体负责，根据获取新规定、新要求对制度、规程进行符合性排查，如需修订的，拟定修订稿报公司领导批准，发布文件执行。

正常情况下，安全生产规章制度和操作规程应定期进行修订。当发生以下情况时，应当立即组织对安全规章制度和操作规程进行评审和修订。

1、国家安全生产法律、法规、标准及其他要求发生较大变更，在官方媒体公布时；

2、政府、行业管理部门发放安全管理相关文件、通知有新的规定要求时；

3、现有的规章制度内容已不符合或不能满足时下安全管理工作要求时，由安全部门或其他职能部门结合新规定、新标准等现有的规章制度和操作堆积进行评审和修订，确保有效性和适用性。

第五条  修订要求
制度修订要根据新规定及新要求，结合本单位实际情况进行，修订首先要保证制度必须符合相关法律、法规、标准等要求，同时应注意查找制定及执行过程存在的不足，按照客观、具有可操作性的要求进行修订完善，修订后的规章制度和操作规程以文件形式下发执行。
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