
仪陇县信顺肉类加工有限公司安全生产责任制
1. 安全生产第一责任人的基本职责
1.1 总经理何斌，联系电话：13990711388，是公司安全生产的第一责任人，对本公司的安全生产负总的责任。
1.2 总经理既要负责生产经营工作，又要负责安全工作；既要支持安全主任开展工作，又
要督促各部门负责人做好所管范围内的安全工作。
1.3 牢固树立安全第一的思想，既要计划、布置、检查、总结、评比生产的工作，也要计
划、布置、检查、总结、评比安全工作；具体包括：
A. 贯彻执行安全生产方针、政策、法规和标准；审定、颁发公司的安全生产管理制度，督促各级下属人员认真落实安全生产责任制和安全生产目标；
B. 根据本企业的生产经营特点，落实安全生产管理机构和人员，组织制定并实施安全管理工作计划，保障安全投入。
C. 根据公司的改善条件的规划和年度安全技术措施计划，落实本单位的安全技术措施经费，不得挪作它用。
D. 审定新建、扩建、改建设施项目时，确保“三同时”规定。
E. 组织人员开展安全检查，落实整改事故隐患。对重大伤亡事故的调查分析，按“三不放过”的原则进行事故处理。
F. 组织制定安全事故应急预案，发生事故时采取措施组织抢救，防止事故扩大，保护好事故现场，并及时报告和处理。
G. 组织开展员工的安全教育和培训；组织开展安全生产竞赛、评比，对安全生产的先进集体和个人予以表彰或奖励。
H. 主持召开安全生产例会，听取安全生产直接责任人或负责人的工作汇报，解决生产经营中存在的问题。

2. 安全主任职责
2.1 安全主任：陈远军，联系电话：18681703333，协助企业安全生产的第一责任人和直接责任人组织并推动安全生产工作，宣传贯彻安
全生产的方针、政策法规，督促检查各部门的执行情况。
2.2 组织和协助有关部门制订和修改安全生产的规章制度和安全技术规程，并对制度、规
程的执行进行监督检查。
2.3 组织编制安全技术措施计划,并督促检查确保付诸实施，不断改善员工的劳动条件,提
高安全生产水平。
2.4 总结和推广安全生产工作先进经验，对员工进行安全教育，协助做好特种作业人员的
安全培训、考核、颁证工作。
2.5 组织定期性、专业性、季节性和经常性的安全检查，并及时督促消除安全隐患，协助
各级领导解决安全生产问题。
2.6督促有关部门搞好劳动组织，组织好均衡生产，做到劳逸结合。做好女工和未成年的
特殊保护工作，抓好员工个人防护用品的使用和管理。
2.7 参与工伤事故、火灾事故、设备事故和更大未遂事故的调查、分析和处理，协助有关
部门提出防止事故的措施，并督促它们按期实现。

3. 生产直接责任人的基本职责
3.1 安全生产直接责任人：杨斌，联系电话：13990810639，直接管理生产工作的负责人是企业的安全生产直接责任人，对总经理负责。在第一责任人的领导下，对生产单位的安全生产负直接责任。
3.2 实行一岗双职制，履行“管生产必须管安全”的原则，管好本系统的安全工作。牢固
树立“安全第一”的思想。
3.3 在计划、布置、检查、总结、评比生产时，同时计划、布置、检查、总结、评比安全
工作；具体包括：
A. 贯彻执行安全生产方针、政策、法规和标准以及公司的安全生产管理制度。
B. 制定保证实现安全目标的具体措施，并督促各级下属认真落实安全生产责任制。
C. 根据公司改善劳动条件的规划和年度安全措施计划，检查本系统的安全技术措施经费的使用情况，确保本系统的新建、扩建、改建设施项目符合“三同时”的规定。
D. 常开展安全生产检查并及时督促消除隐患。如出现紧急事故隐患，应立即停止其作业。
E. 组织本公司伤亡事故的调查、处理工作，按“三不放过”的原则进行事故处理。
F. 组织对生产单位的员工进行安全技术培训和考核。坚持新工人三级安全教育和特种作业人员持证上岗作业。
G. 有权拒绝和停止执行上级违反安全生产法规，政策的指令，并及时提出不能执行的理由和意见。
H. 参加安全生产例会，定期向安全生产第一责任人汇报安全生产工作情况，认真听取意见和建议，接受员工群众监督。
I. 督促有关部门定期进行有害作业点的测定以及有害环境作业人员的健康检查工作，不断提高职业病防治水平。
J. 搞好劳动组织，组织好均衡生产，做到劳逸结合。做好女工和未成年的特殊保护，抓好员工防护用品的使用和管理。

4. 车间责任人的安全职责
4.1 车间负责人：杨斌，联系电话：13990810639对本车间的安全负责。在计划、布置、检查、总结、评比生产时，同时计划、布置、检查、总结、评比安全工作；具体包括：
A. 协助企业安全生产第一责任人和直接责任人组织并推动安全生产工作。宣传贯彻落实安全生产的方针政策、法规，制定车间内部安全生产的作业计划、工艺规程、安全操作细则，做到符合安全保护要求。
B. 对本车间员工进行安全生产思想教育，对新员工进行车间级/班组级安全教育，对员工按规定时间进行培训和形成记录。
C. 开展经常性的安全生产检查，及时发现、立即整改。如发现紧急事故隐患，应立即停止作业。并马上报告领导。
D. 按时提出车间的安全技术措施项目，并负责措施项目的实施。
E. 发生事故后，应立即采取措施，重大事故应及时向上级汇报，并参与事故的调查、处理工作，拟定整改措施，督促检查整改之执行情况。
F. 搞好本车间的劳动组织，组织好均衡生产，做到劳逸结合。做好女工和未成年工的特殊保护工作，抓好员工个人防护用品的使用和管理。

5. [bookmark: OLE_LINK1]车间班组长的安全职责
5.1 认真执行安全生产的方针、政策、规章制度，服从本公司的指示、决定，对所管辖生
产区域员工的安全和健康负责。
5.2 在计划、布置、检查、总结、评比生产时，同时计划、布置、检查、总结、评比安全
工作。
5.3 经常检查本班组员工正确使用机器设备、电器设备、工具、原材料、安全装置、个人
防护用品等，注意机器设备等是否处于良好状态，消除一切可能引起伤亡事故的因素。
5.4 对本班组员工进行安全生产思想教育，对新员工进行班组级安全教育，对员工按规定
进行培训和记录。
5.5 督促检查工作地点的安全卫生、保持成品、半成品、材料及废料的合理放置，检查消
防设施是否完好，安全通道和安全出口保持畅通。
5.6 对本班组员工进行安全操作方法的指导，检查员工对安全技术操作细则的遵守情况。
5.7 有权拒绝上级不符合安全生产的指令和意见，并即时提出不能执行的理由和意见。
5.8 如遇伤亡事故，立即报告，并参加调查、分析原因，提出改进措施和处理意见。

6. 员工的安全职责
6.1 遵守安全生产纪律，执行安全规章制度和安全操作规程，听从指挥，同一切违章作业
的现象做斗争。
6.2 保证本岗位工作地点和设备、工具的安全、整洁，不随便拆除安全防护装置，不使用
自己不该使用的机械和设备，正确使用个人防护用品。对成品、半成品、材料及废弃
物等按指定地点堆放整齐，搞好安全文明生产。
6.3 工作前、工作中要随时检查工具、机器设备、电气及作业环境的安全情况，发现不安
全因素应及时处理或向领导报告。发生事故后，积极参加事故抢救工作。
6.4 学习安全知识，提高操作技术水平，积极开展技术革新，提合理化建议改善作业环境
和劳动条件。 
6.5 有权拒绝接受上级领导忽视员工安全、健康的错误决定和行为，并即时提出理由或意
见。
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