企业主体责任清单

	序号
	行业类别
	责任清单

	1-1
	物业

企业
	1、持续具备法律、法规、规章、国家标准和行业标准规定的安全生产条件。

2、依法建立安全生产管理机构。

3、制定完善安全生产管理制度、工作规程，及安全应急预案。

4、安全生产责任制应当明确各岗位的责任人、责任范围和检查考核标准等内容。

5、作出涉及安全生产的经营决策，应当听取安全生产管理机构以及安全生产管理人员的意见。

6、主要负责人、分管负责人和安全管理人员应具备必要的安全管理任职资格。

7、应当定期组织员工（含实习人员）进行安全生产教育培训并要有培训记录和考核结果。

8、特种作业人员必须要通过培训考试合格并实行持证上岗。

9、对危险性较大的场所、点位和重要设施设备应当设置安全警示标志。

10、安全设施和特种设备应当经有资质的单位检测检验合格才能投入使用。特种设备维护保养、维修、更新、改造应当根据相关法规由具有相应资质的单位进行。

11、重大危险源应当实行登记建档管理。

12、应当及时排查治理安全隐患并实行台账管理和向从业人员通报。

13、应当保障安全投入，并为员工提供安全劳动防护用品。

14、危险物品存放和使用应符合安全管理要求，保持符合规定的安全距离并要保障安全通道随时畅通。

15、两个以上企业在同一作业区内作业应当签订安全管理协议并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调。

16、危险作业必须要有专人进行现场监护并有安全防护措施。

17、不得将项目、设施设备管护、作业场所发包或租赁给不具备相应资质的单位和个人。

18、应当制定安全生产应急预案，并要与当地政府的预案相衔接。同时，定期开展应急预案的演练。

19、应当建立专兼职应急救援队伍和配备救援物资器材。

20、发生生产安全事故后，主要负责人应当第一时间组织进行救援,并及时准确上报事故情况。同时，主动配合做好事故调查工作。

21、必须依法参加工伤保险和为从业人员缴纳保险费。

22、应当与员工签订劳动安全和职业健康合同，并载明危险有害事项。

	重点工作注意事项：
  1、成立安全生产委员会、配置专兼职安全管理人员或注册安全工程师；
  2、建立全员安全生产责任制、安全管理规章制度与安全操作规程；
  3、组织新员工三级教育，在职员工每年定期再教育、主要负责人及各级安全管理人员应取得主要负责人证及安全管理员证；
  4、按照国家安全生产相关规定，对重大危险源进行管控；
  5、按照《中华人民共和国职业卫生防治法》的要求，定时组织职业健康体检、监测，建立员工职业卫生档案、进行职业危害申报等工作；
  6、按照《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国突发事件应对法》、《生产安全事故应急预案管理办法》的通知（安监总厅应急〔2009〕84号）等法律法规要求，制定公司《综合应急救援预案》、《专项应急救援预案》等预案，组织评审备案，并定期组织演练与评估等工作；
  7、按照《中华人民共和国劳动法》的规定，依法参加工伤社会保险，为所有员工缴纳保险费；
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