安全生产目标考核和责任追究制度

为了加强安全生产管理，落实安全生产目标，根据《安全生产法》、《道路旅客运输企业安全管理规范》等相关法律法规的要求，结合本公司实际情况，特制定本制度。
一、根据上级主管部门下达安全生产管理目标，结合本单位实际，由公司安全领导小组负责安全生产年度目标的制定、分解、实施、考评、奖惩办法。
二、公司经理是公司安全生产目标责任人，负责全公司目标的实施；各科室负责人为本科室安全生产目标责任人，负责本科室目标的实施；驾驶员是出租汽车安全营运目标责任人，负责日常安全生产工作的落实。
三、安全生产目标实行逐级量化分解下达，进行层层分解，责任到人。
四、目标考核办法。安全生产管理目标实行年度考核，其考核采取百分制评分，在目标分值内采取倒扣计分法，每项扣分至该项基本分扣完为止。经逐项考核累计积分达到80-89分的，为安全生产工作合格；90分以上为优秀；累计积分低于80分的为安全生产工作不合格。
（一）、各科室及管理人员目标考核加、扣分标准
1、加分标准。凡有以下行为之一的，可加1-10分：
1）受到上级部门通报表彰的；
2）安全工作创新被认可的；
3）在重大活动、重要时段表现突出、事迹先进的。
2、扣分标准。凡有以下行为之一的，扣1-10分：
1）发生生产安全事故的，造成社会负面影响较大的；
2）未履行岗位职责和安全生产责任制的；
2）无故不参加各类会议、活动或未及时传达会议精神
的；
3）未按时开展安全教育培训的；
4）工作无计划或落实不到位的；
5）安全隐患未及时整改的；
6）被上级部门通报批评的，或被新闻媒体曝光，造成不良影响的；
7）在各类考核中弄虚作假的；
（二）、驾驶员目标考核加、扣分标准
1、加分标准。凡有以下行为之一的，可加1-10分：
1）被上级部门通报表彰或媒体表扬的；
2）对安全管理工作提出合理建议并采纳的；
3）在重大活动、重要时段表现突出、事迹先进的；
4）获得年度先进个人荣誉称号的；
2、扣分标准。凡有以下行为之一的，可扣1-10分：
1）发生一般事故负同等责任(含同等)以上的；
2）发生一般事故，经济损失在1万元以内的；
3）发生一次死亡1 人及以上并负同等及以上责任交通事故的；
4）组织、策划、参与停运、违法上访、堵塞交通等事件的；
5）无故不参加安全学习教育培训和其它重要活动的；
6）未按时参加年度安全教育培训或迟到、早退、缺席的；
7）有超速、超载、超时或疲劳驾驶、分心驾驶等违法
违规行为之一的；
8）违反车辆动态监控管理制度，遮挡、屏蔽、破坏车载终端的；
9）未按要求做好车辆年检或不按规定对CNG、计价器、视频监控等设施设备进行检测维护的；
10）超范围经营，私拉偷运违禁物品或装载货物的；
11）不按时做好车辆安检、隐患排查和一、二级维护，发现问题不报修，开问题车辆上路经营的；
12）违反收费规定、或未经乘客同意打组合车的；
13）违反出租客运管理规定，甩客、宰客或绕道行驶的；
14）不服从公司管理监督、检查或私自更换驾驶员的；
15）不按公司规定，落实专项检查工作的；
16）遇重大政治活动、重要时段，不听从调派的；
17）被公司或上级部门通报批评及媒体曝光的；
18）无理闹事或恶意上访的。
六、考核奖惩：
1、各科室的考核结果是对该科室负责人及员工年度评先的主要依据。凡考评不合格，取消当年各类先进评选资格；并根据情况追究科室负责人和分管领导的责任，视其情节分别给予通报批评、责令整改或罚款等处罚决定。
2、驾驶员的考核结果将作为评选年度优秀驾驶员的主要依据；凡考评不合格，将根据情况给予通报批评、停运学习、处教育费或终止合同等处罚决定。
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