安全生产主体责任清单

	序号
	行业类别
	责任清单

	1-1
	燃气经营企业
	一、具备安全生产条件
	1．企业从事生产经营活动必须符合法律、法规和国家标准或者行业标准规定的安全生产条件。
2．依法取得相关生产经营许可，在许可范围内从事生产经营。
3．推进安全生产标准化建设。
4．新建、改建、扩建工程建设项目严格执行相关建设程序，依法合规建设，安全设施和职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

	
	
	二、建立健全安全生产责任制
	1．建立覆盖企业各层级、各部门、各类人员的全员岗位安全生产责任制，层层签订安全生产责任书，明确各岗位责任人员、责任范围、责任内容等事项。
2．加强对安全生产责任制落实情况的监督考核，保证安全生产责任制和目标的落实。
3.制定各类安全责任的考核标准及奖惩制度。

	
	
	三、设置安全生产管理机构和配置专（兼）职安全生产管理人员
	1．按照有关规定设立安全生产委员会，设置安全生产管理机构，配备专职或兼职安全生产管理人员。
2．安全生产管理机构以及安全生产管理人员应当恪尽职守，依法履行职责。
3. 安全生产管理机构职责明确，各级各类人员责任目标落实到位。

	
	
	四、制定安全生产规章制度和操作规程
	1．依据法律、法规、规章以及国家、行业或地方标准，制定涵盖本单位生产经营活动全范围、全过程的安全生产管理制度。
2．根据生产特点，分专业、分工艺制定各岗位安全操作规程。
3．督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程。
4. 安全生产管理制度主要包括：（1）安全生产例会等安全生产会议制度；（2）安全生产检查制度；（3）安全生产教育和培训制度；（4）劳动防护用品配备和管理制度；（5）安全生产奖励和惩罚制度；（6）安全生产事故报告和处理制度；（7）场站、设备和设施的安全管理制度；（8）危险作业管理制度；（9）危险物品安全管理制度；（10）隐患排查治理和建档监控制度；（11）领导干部和管理人员现场带班制度；（12）安全生产责任考核制度;（13）作业场所职工安全卫生健康管理制度；（14）重大危险源登记建档监控管理制度和应急预案。
5、岗位安全操作规程主要有：（1）管线安装、维修操作规程


HYPERLINK  \l "_Toc38830316" （2）管线维修带气操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830317" （3）手动阀门操作规程


HYPERLINK  \l "_Toc38830318" （4）切断阀操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830319" （5）燃气调压操作规程


HYPERLINK  \l "_Toc38830320" （6）调压柜的维护

HYPERLINK  \l "_Toc38830321" （7）燃气自动加臭装置操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830322" （8）臭剂填充操作规程


HYPERLINK  \l "_Toc38830323" （9）滤芯清洗更换操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830324" （10）压力表更换操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830325" （11）输气阀门操作

HYPERLINK  \l "_Toc38830326" （12）调压站开气操作

HYPERLINK  \l "_Toc38830327" （13）管道设备放空操作规程（14）

HYPERLINK  \l "_Toc38830328" 安全阀拆卸(安装)操作规程

HYPERLINK  \l "_Toc38830329" （15）调压撬切换流程操作规程。

	
	
	五、保障安全生产投入
	1.保证企业应当具备的安全生产条件所必需的资金投入。
2.按照有关规定及时足额提取和使用安全生产费用，专门用于改善安全生产条件。
3.依法为所有从业人员缴纳工伤保险费，并为从事高危作业的员工投保意外伤害险。

	
	
	六、组织安全生产教育培训
	1.制定并实施本单位安全生产教育和培训计划：
（1）主要负责人、安全管理人员应经有关主管部门培训考核合格，取得安全管理资格证书。
（2）所有特种作业人员应经专门的安全作业培训，取得特种作业人员操作证。
（3）所有运行、维护和抢修人员应经培训考核，方可上岗。
（4）对新进从业人员、离岗一年以上的或者换岗的从业人员，以及采用新工艺、新技术、新材料、新设备前的有关从业人员，应当进行上岗前安全生产教育和培训。
（5）所有在岗从业人员（含被派遣劳动者、实习学生）应定期接受安全生产教育培训。
2.建立安全生产教育培训档案，如实记录从业人员参加安全生产教育和培训的时间、内容和考核结果的情况。
3. 企业采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，应当对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。

	
	
	七、保障从业人员职业健康
	1.定期开展职业病危害因素检测和现状评价；安排接触职业危害员工接受岗前、岗中、转岗、离岗等职业体检，体检结果告知员工。
2.为从业人员配备与岗位安全风险相适应的、符合国家标准或行业标准要求的个体防护装备与用品，并监督、指导从业人员按照有关规定正确佩戴和使用。
3. 企业必须保证工作场所符合职业卫生要求，主动申报职业病危害项目，设置职业危害公告栏，建立监护档案。

	
	
	八、建立安全风险分级管控与隐患排查治理预防机制
	（一）安全风险管控
1.定期组织开展危险源辨识与评价，对作业活动和设备设施进行危险、有害因素识别和风险评价，制定落实控制措施，并告知相关从业人员。
2.在具有较大危险因素的场站、设施、设备及其四周，设置明显的安全警示标志；对重大危险源建立管理档案，定期检测、评估、监控，将重大危险源及相关安全措施、应急预案报送政府有关部门备案。
3. 建立燃气场站设备设施档案；对设备设施进行经常性的检查、维护、保养；对特种设备及安全附件进行定期校验、检修；消防设施设备配置数量、类型符合实际需求，设置位置合理，定期检查、测试、维护保养。
4.建立燃气管线及附属设施实时更新的基础信息库；定期对燃气管线及附属设施进行巡查、监测、维护、保养、检修、更新；对特种设备及安全附件进行定期校验、检修。
5.定期开展用户用气安全检查；发现燃气用户违反安全用气规定或者存在安全隐患的，应当及时告知燃气用户并提出书面整改建议；对燃气用户进行安全教育和指导，发放各类安全用气宣传资料，开展安全用气宣传活动。
6.对高处作业、密闭空间作业、动火作业、深基坑作业、吊装等高危作业实施作业许可管理，并安排专门人员进行现场安全管理，确保操作规程的遵守和安全措施的落实。
7.工程施工方、监理方、材料及设备供应方、专项工程外包方等相关方应具有相应的资质；与相关方签订安全生产管理协议，明确各自的安全生产管理职责；履行对相关方的安全监督管理责任。
（二）隐患排查治理
1.制定并落实安全检查计划，组织开展专项安全生产检查、季节性专项检查、节假日专项检查、事故专项检查等。
2.对排查出的事故隐患，制定并落实整治措施，形成闭环管理。
3.事故隐患排查整改情况应当如实记录，并向从业人员通报。

	
	
	九、建立应急救援机制
	1.设立24小时应急报修热线电话并向社会公布；设立燃气专业抢险队伍，配备必要的抢险急修装备，抢险急修人员24小时值守。
2.制定应急救援预案，建立应急组织机构，完善应急程序，配备必要的应急物资装备，定期组织开展应急演练。
3.发生生产安全事故后，迅速启动相应的应急救援预案，积极组织抢险与救援，妥善处置，控制事态，减少人员伤亡和财产损失；按照有关规定及时、如实向当地政府及有关部门报告。
4.按照事故处理的“四不放过”原则，查清事故原因、处理事故责任人、教育相关人员、落实事故整改和预防措施。


