安全生产主体责任清单

	序号
	责任名称
	责任内容
	依据（法律法规规范文件标准）

	1
	经营许可条件
	1.应持有有效的营业执照、经营许可证等生产经营资质，并按照许可的范围开展生产经营活动；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第17条
《中华人民共和国道路运输条例》（国务院令第666号）第21、22、24条
《四川省道路运输条例》（四川省第十二届人民代表大会常务委员会公告第23号）第19条
《道路货物运输及站场管理规定》（交通运输部令2016年第35号）第6条

	2
	安全生产规章制度和操作规程
	2.建立健全安全生产责任体系，明确各部门、各岗位安全生产责任，定期实施考核奖惩；
3.建立健全符合法律法规、标准并符合企业实际的安全生产管理制度，制度至少应包括：安全目标管理制度、安全生产承诺制度、安全生产责任制、安全生产会议制度、安全生产投入管理制度、安全生产考核和奖惩制度、安全生产检查和隐患排查治理制度、事故报告调查处理统计管理制度、安全教育培训制度、车辆技术管理制度、劳动防护用品管理制度、驾驶员安全管理制度、消防安全管理制度、职业健康管理制度、车辆动态监控管理制度、安全生产举报制度、应急管理制度、安全档案管理制度和其他保证安全生产的规章制度；
4.应制定以下安全生产操作规程：驾驶员安全操作规程、动态监控操作规程和其他安全操作规程；
5.应定期对安全生产管理制度和操作规程进行有效性、适用性、符合性评审和修订，并及时组织相关人员培训学习；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第4条
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第3、6、7条
《交通运输企业安全生产标准化建设基本规范》（JT/T1180）第1部分5.2条、第4部分第6.2.3、6.2.4、6.2.5条

	3
	设置安全生产领导机构、管理部门和配备安全生产管理人员
	6.依法建立健全安全生产领导机构（即：成立安全生产委员会或安全生产工作领导小组），领导机构应当包括企业主要负责人（含法定代表人和实际控制人、其他分管负责人）、各职能部门负责人及分支机构的主要负责人；
7.依法设置专职安全生产管理部门并配备与经营规模相适应的专职安全管理人员依法单独设置专职安全生产管理部门，且不得与其它部门合并设置，并配备与经营规模相适应的专职安全管理人员，最低不得少于3名；
8.配置与企业安全生产相适应的其他职能部门或科室；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第21条
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第9条
《企业安全生产责任体系五落实五到位规定》（安监总办〔2015〕27号）第4条
四川省交通厅运管局《关于进一步加强道路运输企业安全生产工作的实施意见》（川运函〔2010〕283号）第2条



	4
	保证安全生产资金有效投入
	9.企业的决策机构、主要负责人应当保证安全生产条件所必需的资金投入（以上年度实际营业收入为计提依据，按照1%的标准平均逐月提取）；
10.依法参加工伤保险，为从业人员缴纳保险费，配备安全生产必备的劳动防护用品；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第20、42、48、49条
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第13条
《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企〔2012〕16号）第9条

	5
	安全生产会议
	11.按照相关法规和安全生产会议制度，定期召开各类安全生产会议；
	《交通运输企业安全生产标准化建设基本规范》（JT/T1180）第1部分5.2条
四川省交通厅运管局《关于进一步加强道路运输企业安全生产工作的实施意见》（川运函〔2010〕283号）第2条

	6
	安全生产培训教育
	12.依法制定符合企业需求的安全生产教育培训计划，并按计划实施；
13.主要负责人和安全生产管理人员应当接受安全培训,初次培训时间不少于24学时，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，且经主管部门考核合格，并持证上岗；
14.应当对从业人员按照有关规定进行安全生产教育，日常培训每月不得低于1个学时，并进行随机考核。
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第25条
《国务院安委会关于进一步加强安全培训工作的决定》（安委〔2012〕10号）第8条
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局第80号令）第4条
《道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核管理办法》（交运规〔2019〕6号）第6条
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第15条
《交通运输企业安全生产标准化建设基本规范》（JT/T1180）第1部分5.2条

	7
	车辆技术管理
	15.依法设置车辆技术管理部门，并根据车辆数量和经营类别配备车辆技术管理人员，对车辆实施有效的技术管理（车辆在30辆及以上的，应设置专门的车辆技术管理机构，配备技术负责人和车辆技术管理人员；车辆在30辆及以下的，应配备车辆技术管理人员）；
16.按照相关法规和车辆技术管理制度，对车辆实施全过程管理；
	《道路运输车辆技术管理规定》（交通运输部令2019年第19号）第11条
《道路运输企业车辆技术管理规范》（JT/T1045-2016）第4.1.4条
《机动车运行安全技术条件》（GB7258-2017）《车辆维护、检测、诊断技术规范》(GB/T18344)
《机动车强制报废标准规定》(商务部、发改委、公安部、环境保护部令2012年第12号)

	8
	车辆动态
监控
（50辆及以上重型载货汽车<总质量12吨及以上的普货车辆>适用）
	17.应当按照标准建设道路运输车辆动态监控平台，或者使用符合条件的社会化卫星定位系统监控平台，对所属道路运输车辆和驾驶员运行过程进行实时监控和管理；
18.车辆应当安装符合国家、行业标准的车载终端，接入监控平台，并建立健全车辆安装使用车载终端登记台账；
19.介于我司目前仅有20辆以下重型车辆，原则上应由营运商实施监管，但为了充分体现企业的主体责任，我司在上班时间段设置专人监控，其他时间由营运商亚泰科技实施监管。
	《道路运输车辆动态监督管理办法》（交通运输部第55号令）第9、22条

	9
	驾驶员管理
	20.按照相关法规和驾驶员安全管理制度，规范驾驶员招聘、日常管理和教育培训,实行驾驶员全过程管理；
	《中华人民共和国道路交通安全法》（2021年修正）第19条
《道路运输从业人员管理规定》（交通运输部令2019年第18号）第10、37条

	10
	安全检查隐患排查
	21.定期开展安全检查和隐患排查，及时制定安全风险分级管控和隐患排查治理双机制，并建立完善台账和档案；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第38、43条
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第29条
《公路水路行业安全生产风险管理暂行办法》（交安监发〔2017〕60号）第3、11条

	11
	应急管理
	22.建立与生产经营活动相适应的应急救援体系；
23.编制各类应急救援预案，并按照规定进行评审、备案、培训和演练每年至少组织一次综合应急预案或者专项应急预案演练，每半年至少组织一次现场处置方案演练；
24.建立应急救援队伍，配备必要的应急装备、物资；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第37、78条
《生产安全事故应急条例（国务院令第708号）第4、5、6、8条》
《四川省生产经营单位安全生产责任规定》（四川省人民政府令第216号）第11、25条
《生产安全事故应急预案管理办法》（应急管理部令第2号）第26、33条

	12
	生产安全事故管理
	25.按照相关法律法规和事故报告调查处理统计管理制度，及时、如实向有关部门报告事故情况；
26．按照“四不放过”原则开展事故调查处理工作；
	《中华人民共和国安全生产法》（2021年修订）（2014年修正）第47、80条
《生产安全事故应急条例》（国务院令第708号）第17条
《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）第4、9、12、13条

	13
	其他
	27.法律、法规、规章规定的其他安全生产责任。
	




















部门安全责任清单

	序号
	部门名称
	责任清单

	1
	安全生产领导机构
	1.宣传贯彻国家安全生产法律法规和行业规范及标准，落实全员“一岗双责”安全生产责任制；
2.组织制定、修订安全生产规章制度； 
3.组织制定安全生产目标、计划，定期组织考核，落实奖惩；
4.定期召开工作会议，听取安全工作情况汇报，研究解决安全生产重大问题；
5.组织实施综合和专项安全生产工作；
6.组织开展安全生产大检查，及时消除生产安全事故隐患；
7.研究决定有关安全生产的表彰、奖励、惩处，推广安全生产工作的经验；
8.组织开展事故调查，审定事故调查报告，作出事故处理决定；
9.组织制定、修订应急救援预案。

	2
	[bookmark: _GoBack]安全生产领导
机构办公室
	1.负责安全生产领导机构的日常组织协调工作；
2.根据安全生产领导机构的决定，起草有关文件并及时传达；
3.筹备安全生产领导机构工作会议，负责会务工作；
4.承办安全生产领导机构交办的其他安全工作事项。

	3
	安全
管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度；
2.负责企业安全综合监督管理，参与安全生产决策；
3.协助决策机构和有关负责人制定安全生产目标，并实施考核工作；
4.组织制定安全生产规章制度，参与制定岗位安全操作规程，并对执行情况进行监督检查；
5.落实全员安全生产责任制，明确各部门、岗位安全职责，并实施监督检查；
6.组织召开各项安全生产会议，传达贯彻上级安全生产指令、文件及企业相关安全工作要求；
7.参与制定安全生产经费投入计划，并监督相关部门实施；
8.组织实施从业人员安全教育培训，如实记录教育培训情况；
9.建立企业安全生产文化，开展安全生产宣传，总结和推广安全生产工作先进经验；
10.建立完善安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，督促整改生产安全事故隐患；
11.查处从业人员的违规违章行为，及时处理相关部门抄告、通报的车辆和驾驶员交通违法行为； 
12.编制应急救援预案，组织落实评审和备案工作，开展应急救援培训和演练；
13.负责生产安全事故报告、统计和分析工作。按照“四不放过”原则，组织开展生产安全事故调查；
14.建立健全各项安全生产档案。

	4
	行政
管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度，自觉接受监督；
2.严格落实安全生产责任制，认真履行安全生产“一岗双责”工作职责；
3.负责人事劳资管理；
4.依法为从业人员办理工伤保险，缴纳费用，规范建立工伤保险台账；
5.参加企业组织的安全生产隐患排查治理工作，组织开展本部门安全隐患排查治理工作；
6.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动；
7.负责安全生产文件的送阅、下达和档案管理工作；
8.参与应急演练和救援工作，负责应急救援后勤保障工作。

	5
	财务
管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度，自觉接受监督；
2.严格落实安全生产责任制，认真履行安全生产“一岗双责” 工作职责；
3.按照规定负责安全经费预决算工作，规范提取和使用安全生产费用，并建立专账；
4.参与安全生产隐患排查治理工作；
5.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动；
6.参与应急演练和救援工作。

	6
	车辆技术管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度，建立健全车辆技术管理制度和岗位操作规程，自觉接受监督；
2.严格落实安全生产责任制，认真履行安全生产“一岗双责”工作职责；
3.推广使用新技术、新工艺、新材料和先进经验，为车辆选型选配提供依据；
4.制定车辆年度维护保养、检验检测和报废计划，落实车辆使用全过程管理；
5.建立健全车辆技术档案； 
6.组织实施车辆技术隐患排查治理工作，及时消除事故隐患；
7.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动；
8.参与应急演练和救援工作；
9.参与配合事故调查，具体负责开展车辆技术调查工作。

	7
	动态监控管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度，建立健全动态监控管理制度和岗位操作规程，自觉接受监督；
2.严格落实安全生产责任制；
3.负责动态监控平台和车载终端维护管理；
4.负责车辆运行全过程动态监控管理，建立健全车辆动态监控管理各项基础档案；
5.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动，开展动态监控管理培训；
6.参与配合事故调查，负责提供车辆动态运行数据分析报告。

	8
	生产经营管理部门
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全管理制度，自觉接受监督；
2.严格落实安全生产责任制，认真履行安全生产“一岗双责”工作职责；
3.确保安全的前提下，组织开展生产经营活动，严禁违章指挥、违章作业；
4.及时、如实报告生产安全事故；
5.参与安全生产隐患排查治理工作；
6.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动；
7.参与应急演练和救援工作，负责应急运输保障工作。











企业岗位安全责任清单
	岗位名称
	岗位描述
	责任清单
	履职清单
	履职记录

	1.主要
负责人
	安全生产第一责任人，对本企业安全生产负全面责任。
	1. 建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
2. 组织制定并实施本单位安全生产管章制度和操作规程；
3. 组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
4. 保证本单位安全生产投入的有效实施；
5. 组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
6. 组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
7. 及时、如实报告生产安全事故。
	1.组织制定年度安全生产目标，与各分管负责人签订安全生产目标责任书，并开展目标考核；
2.每季度至少主持召开一次安全生产领导机构会议；
3.根据上一年度实际营收的1%提取安全生产经费；
4.至少配备3名专职安全生产管理人员；
5.组织制定安全生产规章制度和安全操作规程，根据新颁法规每年组织开展一次修订，每三年组织开展一次全面修订；
6.每季度至少组织督促、检查一次安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
7.组织编制、签署发布应急救援预案，建立应急救援队伍，落实应急救援器材； 
8.每年至少参加一次行业主管部门开展的安全知识和管理能力培训，经考核合格持证上岗；
9.督促相关部门认真开展安全生产宣传、教育培训工作；
10.发生生产安全事故，应当立即组织救援，并于1小时内向事发地县级以上应急管理部门和交通运输主管部门报告；
11.召开年度安全生产工作总结会议，表彰安全生产先进。
	1.签发的安全生产规章制度、操作规程和应急预案等安全生产文件；
2.安全生产会议记录、纪要；
3.安全生产经费预决算及台账、财务凭证；
4.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
5.安全生产检查、隐患整改记录；
6.安全生产教育培训记录；
7.应急预案培训、演练、修订、评估记录；
8.生产安全事故内部调查报告和上报记录；
9.其他与安全生产工作有关的履职记录。

	2.分管安全
负责人
	协助本单位主要负责人履行安全生产管理职责
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全生产规章制度，监督落实安全生产责任制；
2.组织开展安全生产规章制度、操作规程、应急预案的编制和修订工作；
3.组织制定年度安全生产工作计划，并监督实施；
4.参加各项安全生产会议，组织召开安全生产例会；
5.组织实施安全生产宣传、教育培训活动；
6.组织建立安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，开展安全生产检查，及时消除事故隐患；
7.组织实施应急预案培训和演练；
8.及时如实按规定报告生产安全事故，不得在事故调查处理期间擅离职守。按照“四不放过”要求，组织开展事故调查处理工作； 
9.履行法律法规规定的其他安全生产职责。
	1.督促相关部门制定安全生产规章制度和安全操作规程，并根据新颁法规每年开展一次修订，每三年开展一次全面修订；
2.组织制定年度安全工作计划、安全教育培训计划、安全隐患排查治理计划等工作计划；
3.与分管部门负责人签订安全生产目标责任书，并开展目标考核；
4.每月至少主持召开一次安全例会；
5.每年至少参加一次行业主管部门开展的安全知识和管理能力培训，经考核合格持证上岗；
6.督促相关部门认真落实安全生产宣传、教育培训工作；
7.每月至少组织一次安全生产检查，每季度组织开展一次隐患排查，督促相关部门落实安全隐患整改；
8.督促安全管理部门每年至少组织开展两次应急演练，每三年至少进行一次应急预案评估、修订和备案；
9.发生生产安全事故，应立即组织抢救，并立即向主要负责人报告，并赶赴事故现场组织救援。
	1.签发的安全生产规章制度、操作规程和应急预案等安全生产文件；
2.安全生产会议记录、纪要；
3.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
4.安全生产检查、隐患整改记录；
5.安全生产教育培训记录；
6.应急预案培训、演练、修订、评估记录
7.生产安全事故内部调查报告和上报记录；
8.其他与安全生产工作有关的履职记录。






	3.其他分管负责人
	协助主要负责人对分管范围内的安全生产工作，并负直接责任。
	1.宣传贯彻安全生产法律法规和标准规范，执行企业各项安全生产规章制度；
2.按照安全生产“一岗双责”工作职责，督促落实分管范围内的安全生产工作； 
3.参加企业组织的各类安全会议和安全宣传、教育培训活动；
4.开展分管范围内的安全生产检查，督促落实安全风险分级管控和隐患排查治理工作，及时消除事故隐患； 
5.参与应急救援预案培训和演练，参加事故应急救援工作；
6.及时、如实报告分管范围内发生的生产安全事故，参与审定事故调查报告；
7.履行法律法规规定的其他安全生产职责。
	1.按照安全生产“三个必须”要求，在布置分管范围工作时，同时布置安全工作；
2.与分管部门负责人签订安全生产目标责任书，并开展目标考核；
3.按时参加各类安全生产会议、安全宣传和教育培训活动；
4.定期向主要负责人汇报安全生产工作，督促分管部门负责人认真落实安全生产工作；
5.按时参加企业组织的安全隐患排查工作，每月至少开展一次分管范围内的安全生产检查，督促相关部门落实事故隐患整改；
6.参加应急预案培训和演练；
7.发生生产安全事故，应立即向主要负责人报告，并赶赴事故现场，按照应急预案分工组织救援。
	1.布置分管范围工作时的安全工作布置记录；
2.安全生产会议签到、记录；
3.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
4.安全生产检查、隐患整改记录；
5.安全生产教育培训记录；
6.应急预案培训和演练记录；
7.生产安全事故应急救援记录；
8.其他与安全生产工作有关的履职记录。



	4.安全管理
机构负责人
	对本单位安全生产负综合监督管理责任。
	1.组织制定安全生产规章制度，参与制定岗位安全操作规程，并根据新颁法规每年开展一次修订，每三年开展一次全面修订；
2.年初制定年度安全工作计划、安全教育培训计划、安全隐患排查治理计划等工作计划；
3.开展安全生产目标考核；
4.每月至少组织召开一次安全例会；
5.每年至少参加一次行业主管部门开展的安全知识和管理能力培训，经考核合格持证上岗；
6.每月至少组织驾驶员开展一次安全学习，每次不得少于1小时，适时开展重要时期时段驾驶员专项教育培训；
7.严格按照上级部门要求开展安全生产宣传活动；
8.每月至少开展一次安全生产检查，每季度至少组织开展一次隐患排查工作，督促相关部门落实安全隐患整改；
9.每年至少组织开展两次应急演练；每三年至少组织进行一次应急预案评估、修订和备案；
10.发生一般以上生产安全事故，立即向主要负责人报告事故基本情况，并赶赴事故现场组织抢救。
	1.安全生产规章制度、操作规程和应急预案等发布文件；
2.安全生产会议签到、记录、纪要；
3.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
4.安全生产检查、隐患整改记录；
5.安全生产教育培训记录
6.应急预案培训、演练、修订、评估记录；
7.生产安全事故内部调查报告和上报记录；
8.其他与安全生产工作有关的履职记录。




	5.行政管理
部门负责人
	对本部门安全生产工作负直接责任。
	1.开展人员招聘和管理工作，依法签订《劳动合同》，将安全告知内容纳入合同条款，如实告知作业风险和处置措施及企业规章制度，组织实施岗前教育培训工作，为从业人员办理工伤保险；
2.与本部门员工签订安全生产目标责任书，并实施考核； 
3.按时参加各类安全生产会议、安全宣传和教育培训活动；
4.按时参加企业组织的安全生产隐患排查工作，至少每月组织本部门开展一次安全生产检查工作； 
5.每年至少组织一次从业人员职业健康体检，规范建立职业健康档案；
6.参加应急预案培训和演练，按照应急救援预案的分工，积极参与应急救援工作；
7.及时办理安全文件的传阅和印发；
8.按时完成企业交办的其他安全工作。
	1.职工档案（至少应包括应聘人员资格条件、劳动合同和职业健康档案）；
2.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
3.安全生产会议签到、记录；
4.安全生产教育培训记录；
5.安全生产检查、隐患整改记录；
6.应急预案演练和救援记录；
7.工伤保险申报记录；
8.其他与安全生产工作有关的履职记录。

	6.财务管理
部门负责人
	对本部门安全生产工作负直接责任。
	1.每年会同安全管理部门拟定安全生产投入计划，年底对安全生产费用进行决算；
2.按照《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企〔2012〕16号）
的标准（上年度营业收入的1%），逐月、足额提取安全生产经费；
3.与本部门员工签订安全生产目标责任书，并实施考核；
4.按时缴纳职工工伤保险费；
5.按时参加各类安全生产会议、安全宣传和教育培训活动；
6.按时参加企业组织的安全生产隐患排查工作，至少每月组织本部门开展一次安全生产检查工作； 
7.参加应急预案培训和演练，按照应急救援预案的分工，积极参与应急救援工作；
8.按时完成企业交办的其他安全工作。
	1.安全生产经费的预决算文件、提取使用台账、财务凭证；
2.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
3.工伤保险缴费记录；
4.安全生产会议签到、记录；
5.安全生产检查、隐患整改记录；
6.应急预案演练和救援记录；
7.其他与安全生产工作有关的履职记录。





	7.车辆技术管理
部门负责人
	对本部门安全生产工作负直接责任。
	1.制定车辆技术管理制度和岗位操作规程，根据新颁法规和技术标准及时进行修订；
2.与本部门员工签订安全生产目标责任书，并实施考核；
3.每年年初制定车辆年度维护保养、检验检测和报废等工作计划，并按时组织实施；
4.每年至少组织开展一次车辆技术培训；
5.按时参加企业组织的安全生产隐患排查工作，至少每月组织开展一次车辆技术检查；
6.参加应急预案培训和演练，按照应急救援预案的分工，积极参与应急救援工作，配合事故调查；
7.车辆技术档案实行一车一档，档案内容应当准确、详实并及时更新；
8.按时完成企业交办的其他安全工作。
	1.车辆技术管理制度和岗位操作规程的发布文件；
2.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
3.车辆维护保养、检验检测和报废等的计划文件、台账记录和车辆技术档案；
4.安全生产会议签到、记录；
5.安全生产教育培训签到、记录；
6.安全检查、车辆技术隐患检查整改记录；
7.应急预案演练和救援记录，事故档案；
8.其他与安全生产工作有关的履职记录。

	8.动态监控管理
部门负责人
	对本部门安全生产工作负直接责任。
	1.组织制定车辆动态监控管理制度、岗位操作规程，根据新颁法规和技术标准及时进行修订；
2.与本部门员工签订安全生产目标责任书，并实施考核；
3.与监控系统服务商保持沟通联系，及时处置动态监控系统运行过程中发生的技术问题；
4.督促监控人员更新完善车辆及驾驶员动态数据，及时推送道路和天气等安全预警信息，认真填写监控日志，如实记录监控情况。通报驾驶员违法违规行为，督促相关部门严格按照相关流程进行处理，形成闭环管理； 
5.每月组织开展一次动态监控系统数据分析，及时向有关领导和部门通报动态监控系统运行和管理情况，为安全管理提供基础数据；
6.按时参加各类安全生产会议、安全宣传和教育培训活动，每年至少组织开展一次动态监控人员培训；
7.监控数据应当至少保存6个月，违法驾驶信息及处理情况应当至少保存3年；
8.按时完成企业交办的其他安全工作。
	1.动态监控管理制度和岗位操作规程的发布文件；
2.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
3.监控系统维修维护记录；
4.监控日志、安全预警信息推送记录、统计分析等动态监控档案；
5.安全生产会议签到、记录；
6.安全生产教育培训签到、记录；
7.其他与安全生产工作有关的履职记录。



	9.生产经营管理部门负责人
	对本部门安全生产工作负直接责任。
	1.落实企业安全生产决议，按照安全生产“三个必须”要求，依法开展生产经营活动；
2.与本部门员工签订安全生产目标责任书，并实施考核；
3.按时参加企业组织的安全生产隐患排查工作，至少每月组织本部门开展一次安全生产检查工作；
4.参加应急预案培训和演练，按照应急救援预案的分工，积极参与应急救援工作；
5.按时完成企业交办的其他安全工作。
	1.生产经营记录；
2.安全生产目标责任书及安全生产目标考核奖惩记录；
3.安全生产检查、隐患整改记录；
4.安全生产会议和教育培训签到、记录；
5.应急预案演练和救援记录；
6.其他与安全生产工作有关的履职记录。




企业重要岗位安全生产操作清单
	序号
	岗位
	安全操作清单
	责任人
	备注

	1
	监控
	1.检查动态监控平台是否正常运行，如有异常及时报告；
2.接班人员查看《监控交、接班表》内容，对交班人员记录违规行为情况及未完成工作进行了解，同时完成未了相关工作；
3.根据当天天气情况、道路情况等向所有车辆发送安全警示信息，提醒驾驶员安全行驶；
4.按运行计划核对车辆运行线路是否与行程相符；
5.对车辆运行状况实现全过程、全时段监控，，认真核查车载摄像头位置是否符合标准、驾驶员是否有违规行为、不在线车辆情况等信息，对重点驾驶员、重点线路进行重点监控，填写《监控情况排查表》。
6.对违规行为及时提醒、纠正，同时向相关部门抄告，并报告本部门负责人，跟踪违规行为处理情况；
7.监控人员交班前应认真填写《监控日志》及《监控交、接班表》，发现重大问题要及时向本部门负责人报告情况，动态监控记录按规定予以存档。

	
	

	2
	驾驶岗位
	1 出车前准备
1.1 熟悉行车路线和行车计划
1.1.1 应提前熟悉高速公路出入口、沿线服务区或其他中途休息场所，备用行车路线等信息。
1.1.2 提前了解运行路线沿线的道路情况、交通环境和气候特点：
1.1.3 根据运行路线沿线的道路交通环境，提前做好以下准备：
1）应根据沿线地区的季节性气候变化情况，及时更换相适应的冷却液、机油、燃油等；
2）冬季行经严寒地区，宜随车携带防滑链、垫木等防滑材料；
3）行经高远地区时，宜提前备好应急药物和器材。
2 驾驶员生理、心理状况自我检查
2.1 身体应处于健康状态，精力充沛，有疲劳、头晕、恶心、乏力、幻象等现象时，不应驾驶车辆上道路行驶。
2.2  情绪应处于心平气和、不急不躁的状态。情绪不良时，不应驾驶车辆上道路行驶。
3 车辆安全技术状况检查
3.1做好出车前检查，并如实填写车辆日常检查表；按照要求做好车辆日常维护。
3.2安装有卫星定位系统车载终端设备、行车记录设备、视频监控设备等的，确认设备齐全、工作正常。
3.3按以下要求做好出车前的安全检查：
1）确认无擅自改变车辆类型或用途、车辆外廓尺寸、轮胎数量或尺寸、车轴数量、承载限值等情形，无擅自更换车辆燃料类型、发动机、变速器、车架、车桥、悬架、罐车罐体等主要总成部件的情形；
2）确认装载货物包装完好、捆绑固定牢固、无载客、人货混装、超载、超限、装载货物质量分布失衡等现象。
3）冷藏车驾驶员确认车辆的制冷设备、温湿度记录仪正常工作，门封闭严密，车辆保湿；
4）罐式车辆驾驶员确认罐式容器内预留膨胀空间；
5）大型物件运输车辆驾驶员确认车辆的标志旗或标志灯齐全、有效、位置合适；
6）车辆起步前，确认车辆关闭锁止，罐式车辆还应确认灌装软管拆除，阀门关闭。
5 行车中安全驾驶操作
5.1 基本要求
5.1.1  应按照要求规范操作车辆操纵装置；车辆行驶方向、速度等变化时，提前观察内、外后视镜，视线不应持续离开行驶方向超过2s。
5.1.2  应根据道路条件、道路环境、天气条件、车辆技术性能、车辆装载质量等，合理控制行驶速度和跟车距离。行驶速度与跟车距离应满足以下要求：
1）按照道路限速标志、标线标明的速度行驶。
2）在没有限速标志、标线且没有施画道路中心线的城市道路上，最高速度为30km/h；在没有限速标志、标线且只有一条机动车道的城市道路上，最高速度为50km/h。
3）在没有限速标志、标线且没有施画道路中心线的公路上，最高速度为40km/h；在没有限速标志、标线且同方向只有一条机动车道的公路上，最高速度为70km/h。
4）遇有下列情形之一的，及时降低车速、行驶速度不超过30km/h：
a、进出非机动车道，通过铁路道口、急弯路、窄路和窄桥时；
b、掉头、转弯、下陡坡时；
c、遇雾、雨、雪、沙尘、冰雹、能见度在50m以内时；
d、在冰雪、泥泞的道路上行驶时；
e、牵引发生故障的机动车时。
5）在高速公路行驶、车速超过100km/h时，与同车道前车保持100m以上的距离；车速低于100km/h时，与同车道前车保持50m以上的距离。
6）在高速公路上行驶，遇有雾、雨、雪、沙尘、冰雹等能见度较低时，应遵守以下要求：
a、能见度小于500m且大于等于200m时，速度不超过80km/h，与同车道前车保持150m以上的距离；
b、能见度小于200m且大于等于100m时，速度不超过60km/h，与同车道前车保持100m以上的距离；
c、能见度小于100m且大于等于50m时，速度不超过40km/h，与同车道前车保持50m以上的距离；
d、能见度小于50m时，速度不超过20km/h，并从最近的出口尽快驶离高速公路。
5.2  行驶位置和路线选择
应按照以下要求选择合适的行驶路线，并操控车辆保持正确的行驶位置：
1）在道路同方向施画有两条以上机动车道的路段行驶时，靠右侧的慢速车道行驶，不得长时间占用左侧的快速车道行驶。
2）在未施画道路中心线的路段行驶时，靠道路中间偏右位置行驶。
3）在交叉路口右转弯时，按照以下要求进行操作：
a、通过后视镜观察右侧后轮的行驶轨迹，为右侧后轮与路肩之间预留足够的转弯空间，同时观察两侧盲区内的交通情况，确认安全后，缓慢向右侧转向；
b、在施画两条以上右转弯车道的交叉路口时，选择靠左侧的右转弯车道转弯。
4）在交叉路口左转弯时，按照以下要求进行操作：
a、靠路口中心点的左侧转向；
b、在施画两条以上左转弯车道的交叉路口时，选择靠右侧的左转弯车道转弯。
5）在交叉路口转弯需要借用对向车道时，做好让车准备，为对向驶来的车辆预留足够的转弯空间。
6）通过转弯时，提前降低车速，根据道路曲线的弯度调整转向盘，沿道路右侧行驶，不得借用对向车道行驶；通过急弯路段时，还要注意内侧后轮的行驶轨迹，为内侧后路与路肩之间预留足够的转弯空间。
5.3  上坡路段行驶
观察到上陡坡标志或长上而陡的坡路时，应按照以下要求操作：
1）提前预测坡度、坡长，选择右侧的慢车道或爬坡车道行驶；
2）提前将变速器操纵杆置于合适的低档位，在坡路时保持加速踏板位置；
3）当发动机提供的动力不足时，及时降挡；
4）不定时察看水温表，当冷却液温度超过95℃时，及时选择安全区域停车降温；
5）在坡路临时停车时，拉紧驻车制动器，挂入低速挡，开启危险报警闪光灯，将车辆前轮适当转向路肩、路侧上体等安全的一侧，并在成斜对角的两侧轮胎的后侧垫三角木，正确摆放危险警告标志。
5.4  下坡路段行驶
观察到下陡坡标志、连续下坡标志或通过陡坡、连续转弯下坡路段时，应按照以下要求操作：
1）提前检验车辆制动性能是否正常，若制动性能异常，应及时停车检查处理；
2）离合器保持接合状态，发动机不熄火，视坡度大小将变速器操纵杆置于合适的挡位，坡度越大，挡位越低；
3）根据速度情况，间歇使用行车制动器制动控制车速；装备有缓速器、排气制动等辅助制动装置的车辆，应充分利用辅助制动装置减速；
4）不占用对向车道行驶；
5）通过后视镜观察后侧来车情况，发现后侧来车出现制动失效等异常情况时，及时根据道路情况采取避让措施；
6）在坡路临时停车时，拉紧驻车制动器，挂入倒车挡，开启危险报警闪光灯，将车辆前轮适当转向路肩、路侧上体等安全的一侧，并在成斜对角的两侧轮胎的前侧垫三角木，正确摆放危险警告标志。
5.5  急弯路段行驶
5.5.1  观察到急弯标志或通过急弯路段时，应提前减速、不占用对向车道行驶，在缓慢驶近弯道的过程中观察并判断弯道内的道路路面、转弯空间等情况，确认安全后低速通过。
5.5.2  通过有视线障碍的急弯路段，无法确认安全时，应按以下要求操作：
1）在入弯道前的安全区域停车，拉紧驻车制动器，必要时在车轮下垫三角木，开启危险报警闪光灯，放置危险警告标志；
2）查看弯道处的转弯空间、路基坚实情况，确认安全后，低速平稳通过弯道，必要时由随车人员指挥通过。
5.6   傍山险路行驶
5.6.1  观察到傍山险路标志或通过傍山险路时，应按照以下要求操作：
1）靠近道路中间或靠山体侧低速行驶；
2）遇对向来车时，判断对向来车的车型、速度、装载、拖挂等情况，选择道路较宽、视线良好、无障碍物的路段交会；对向来车不靠山体时，让对向来车先行。
5.6.2  观察到注意落实标志或通过易出现塌方、山体滑坡、泥石流的危险路段时，应按照以下要求操作：
1）靠近道路中间低速行驶。
2）观察前方路侧及山坡的情况，确认安全后迅速通过，不应在该区域停车。
3）观察到以下异常情形时，及时选择安全区域停车：
a、山坡土体出现变形、鼓包、裂缝，坡上物体出现倾斜；
b、山坡有落石，且伴有树木摇晃；
c、动物惊恐异常；
d、山坡上出现“沙沙”或“轰轰”等异常声音。
5.7   高速公路行驶
5.7.1  从匝道驶入高速公路时，应开启左转向灯，在加速车道加速至最低速度要求的同时，观察左后侧来车情况，确认安全后，平缓地变更行车道行驶，关闭转向灯。
5.7.2  行驶速度与跟车距离应符合5.1.2的要求。
5.7.3  不应长时间占用内侧快速车道行驶，不应在应急车道或硬路肩上行驶。
5.7.4  车辆在高速公路行驶出现故障需要停车时，应按照以下要求操作：
1）选择安全区域停车，开启危险报警闪光灯，夜间同时开启示廓灯和后位灯，在来车方向距车辆150m以外摆放危险警告标志；
2）将人员疏散到来车方向距车辆100m以外的护栏外侧的安全区域；
3）报警或向所属单位报告。
5.8   夜间行驶
5.8.1  夜间行驶时，应按照以下要求正确使用车辆灯光：
1）开启示廓灯，在路侧紧急停车时同时开启危险报警闪光灯，放置危险警告标志。
2）在有路灯、照明良好的道路上行驶时，开启近光灯。
3）在没有路灯、照明不良的道路上行驶，速度超过30km/h时，开启远光灯；遇以下情况时，及时改用近光灯：
a、与同车道前车的距离小于50m时；
b、与相对方向来车的距离小于150m时；
c、在窄路、窄桥与非机动车会车时。
4）通过急弯、坡路、拱桥、人行横道或没有交通信号灯控制的路口时，交替使用远、近光灯示意。
5.8.2  夜间驾驶时，应按照5.1.2的要求适当降低车速，加大跟车距离。
5.9  恶劣气象条件下的行驶
5.9.1  在雾、雨、雪、沙尘、冰雹等低能见度气象条件下行驶时，应按照以下要求正确使用车辆灯光：
1）开启近光灯、示廓灯；
2）能见度小于200m时，同时开启雾灯和前后位灯；
3） 能见度小于100m时，同时开启雾灯、前后位灯和危险报警闪光灯。
5.9.2  在雾、雨、雪、沙尘、冰雹等恶劣气象条件下行驶时，应按照5.1.2的要求适当降低行驶速度，加大跟车距离。
5.9.3  雨天行车时，除满足5.10.1和5.10.2的操作要求外，还应按照以下要求操作：
1）根据雨量大小使用刮水器挡位，使用车内空调清除风窗玻璃和车门玻璃上的水雾；
2）遇暴雨时，及时选择空旷、安全区域停车，待雨量变小或雨停后再继续行驶；
3）遇大风时，握稳转向盘，保持低速行驶，在避让障碍物或转弯时缓转转向盘，轻踩制动踏板；若感觉车辆行驶方向受大风影响时，立即选择空旷、安全区域停车；
4）遇连续下雨或久旱暴雨时，不应靠近路侧行驶；
5）遇积水路段，先观察和判断积水的深度、流速等情况，确认安全后，低速平稳通过；通过积水路段后，轻踩制动踏板；遇路段积水严重时，选择其他安全路线行驶。
5.9.4  雾天行车时，除满足5.10.1和5.10.2的操作要求外，还应按照以下要求操作：
1）开启车窗，适当鸣喇叭提醒；
2）发现后侧来车的跟车距离过近时，在保持与前车足够的跟车距离的情况下，适当用制动减速提醒后车。
5.9.5  冰雪天行车时，除满足5.10.1和5.10.2的操作要求外，还应按照以下要求操作：
1）加速时，轻踩加速踏板；减速时，轻踩制动踏板或利用低速挡减速，不应紧急制动。
2）转向时，缓转转向盘，不应急转向。
3）遇路面被冰雪覆盖时，循车徹行驶，并利用道路两侧的树木、电杆、交通标志等判断行驶路线。
5.9.6  高温天行车时，按照以下要求操作：
1）不定时察看水温表，当冷却液温度超过95℃时，应及时选择阴凉、安全区域停车降温；
2）宜每隔2h或每行驶150km停车检查轮胎压力、温度，发现胎温、胎压过高时，选择阴凉、安全区域停车降温，不可采取放气或泼冷水方式降压、降温；
3）连续频繁使用行车制动器时，宜每行驶3km至4km选择阴凉、安全区域停车，检查行车制动器状况，采取自然降温方式降低行车制动器温度。
5.10  行车中检查
5.10.1  应不定时查看车上各种仪表，察听发动机及底盘声音，辨识车辆是否出现异常状况。出现以下情况时，应立即选择安全区域停车检查：
1）仪表报警灯亮起时；
2）操作困难、车身跳动或颤抖、机件有异响或有异常气味、冷却液温度异常时；
3）发动机动力突然下降时；
4）转向盘的操作变得沉重并偏向一侧时；
5）制动不良时；
6）车辆灯光出现故障时。
5.10.2  中途停车时，应逆时针绕车辆一周，按照要求检查车辆仪表、轮胎、悬架系统、螺栓等重点安全部件是否齐全、技术状况是否正常，车辆有无油液泄露，尾气颜色是否正常，并如实填写车辆日常检查表。
5.10.3  货车驾驶员应随时通过后视镜观察货物的捆绑、覆盖情况；中途停车时，应检查货物捆绑、固定是否牢固，覆盖是否严实，货厢栏板锁止机构有无松动。
6  收车后
6.1  严格按规定做好车辆收车后的例行保养、设施设备检查和清洁工作。   
6.2  将车辆停放在安全地点，关闭车辆电源，拉紧手刹，置于低速档，不得堵塞消防通道。
	
	


























企业重大风险管控清单

	序号
	重点部位
	风险等级
	管控责任
	管控措施
	管控责任部门
	备注

	1
	 载货汽车道路运输安全运营风险
	重大风险
	1.加强驾驶员管理
	严把从业人员准入关，加强驾驶员聘用管理和诚信考核。
	办公室
	　

	
	
	
	
	通过短信、微信和远程教育等学习方式，对从业人员进行经常性安全生产、职业道德、业务知识和操作规程的教育培训。
	安全科
	　

	
	
	
	2.严格车辆技术管理
	按规定设专门管理机构、配备专职车管人员负责车辆技术安全工作。
	车管科
	　

	
	
	
	
	严格落实车辆安全检查和二级维护保养制度。
	车管科
	　

	
	
	
	3.充分运用车辆卫星定位监控系统
	严格落实动态管理人员配备，加强动态监控管理人员工作流程及内容培训，及时发现和纠正驾驶员违法违规行为，实行闭环管理。
	监控部门
	　

	
	
	
	
	全面推进重型普通货物运输车辆应用安装主动安全智能防控系统。
	监控部门
	　

	
	
	
	4.严防未保险、未审验车辆冒险行驶、超限超载管理
	适时掌握车辆保险、审验时间，做好督导工作，建立抄告制度，请求行业主管部门依法整治；安全科加强重点时段、重点路段路检路查工作。
	车管科、安全科
	　

	
	
	
	
	规范随车货物装载、加固，防止人货混装。
	车管科、安全科
	　







安全检查清单

	目   的
	对生产经营过程可能存在的隐患、有害危险因素等进行查证，查找不安全因素和不安全行为，确定隐患或有害、危险因素的存在状态和它们转化为事故的条件，以制定整改措施，消除或控制隐患和有害与危险因素，确保生产安全。

	要   求
	按照《中华人民共和国安全生产法》 《中华人民共和国道路运输条例》 《道路货物运输及站场管理规定》 《四川省道路运输条例》 《交通运输企业安全生产标准化建设基本规范》等有关法律法规、标准规范的要求，认真对照检查。查出问题立即处理，不能立即完成整改的应采取有效的预防措施，限期整改。

	检查事项
	检查内容
	检查周期

	经营许可条件
	查企业营业执照、经营许可证等生产经营资质是否有效。
	每年至少一次

	安全生产规章制度操作规程
	1.查安全生产责任制、规章制度、操作规程的执行情况。
	每季度至少一次

	
	2.查安全生产目标责任书签订情况。
	每年至少一次

	安全生产领导机构
和专职管理机构及人员配备情况
	1.查安全生产领导机构和管理机构人员变动后，是否及时发文明确。
	每季度至少一次

	
	2.查是否配备与经营规模相适应的专职安全管理人员，最低不得少于3名。
	每季度至少一次

	
	3.查主要负责人、安全生产管理人员是否持有效证件上岗。
	每年至少一次

	安全生产资金投入情况
	1.查是否依法足额提取、规范使用安全生产经费，是否建立专账。
	每半年至少一次

	
	2.查是否依法参加工伤保险或驾意险并按时缴纳费用。
	每月至少一次

	
	3.查是否配备安全生产必备的劳动防护用品。
	每月至少一次

	安全生产会议执行情况
	1.查是否按时召开各类安全生产会议，安全生产领导机构会议是否形成会议记录。
	每季度至少一次

	
	2.查安全生产领导机构会议议定事项落实情况。
	每季度至少一次

	安全生产教育培训情况
	1.查是否制定安全生产教育培训计划。
	每季度至少一次

	
	2.查从业人员安全生产教育培训开展情况。
	每月至少一次

	车辆技术
管理情况
	1.是否依法设置车辆技术管理部门，并根据车辆数量和经营类别配备车辆技术管理人员。
	每年至少一次

	
	2.是否按照规定编制车辆维护、保养、检测计划。
	每年至少一次

	
	3.是否严格实施车辆的日常维护、二级维护保养和年度审验、检验工作。
	每季度至少一次

	
	4.查车辆技术档案，是否实行一车一档，档案内容是否准确、详实并及时更新；
	每季度至少一次

	车辆动态
监控情况
（50辆及以上重型载货汽车<总质量12吨及以上的普货车辆>适用）
	1.是否按照标准建设道路运输车辆动态监控平台。
	每年至少一次

	
	2.查车辆是否全部安装符合国家、行业标准的车载终端，并接入监控平台。
	每年至少一次

	
	3.查监控人员的配备和培训情况。
	每年至少一次

	
	4.查监控人员的工作开展情况，是否及时如实填写监控日志，是否及时推送道路和天气预警信息；是否及时纠正驾驶员的违法违规行为。
	每季度至少一次

	驾驶员
管理情况
	1.查驾驶员档案。
	每季度至少一次

	
	2.查驾驶员教育培训情况。
	每月至少一次

	
	3.查驾驶员违法违规行为处理情况。
	每月至少一次

	安全检查和隐患排查情况
	1.查是否开展安全检查和隐患排查，及时治理隐患。
	每月至少一次

	
	2.查是否建立健全安全检查、隐患排查治理台账与档案。
	每月至少一次

	应急管理
情况
	1.查应急预案培训和演练情况。
	每半年至少一次

	
	2.查应急物资的配备和维护情况。
	每季度至少一次

	安全事故管理情况
	1.查事故档案。
	每季度至少一次

	
	2.查事故统计、分析情况。
	每月至少一次

	消防安全
管理情况
	1.查消防安全管理制度执行情况。
	每季度至少一次

	
	2.查消防器材配备和维护保养情况。
	每月至少一次




















