	一、企业安全生产主体责任清单

	（一）、经营许可条件
应持有有效的营业执照、经营许可证等生产经营资质，并按照许可的范围开展生产经营活动。
（二）、安全生产规章制度和操作规程
1、建立健全安全生产责任体系，明确各部门、各岗位安全生产责任，定期实施考核奖惩。
2、建立健全符合法律法规、标准并符合企业实际的安全生产管理制度，制度至少应包括：安全目标管理制度、安全生产承诺制度、安全生产责任制、安全生产会议制度、安全生产投入管理制度、安全生产考核和奖惩制度、安全风险分级管控和隐患排查治理制度、安全生产检查制度、事故报告调查处理统计管理制度、安全教育培训制度、车辆技术管理制度、劳动防护用品管理制度、驾驶员安全管理制度、消防安全管理制度、职业健康管理制度、车辆动态监控管理制度、安全生产举报制度、应急管理制度、安全档案管理制度和其他保证安全生产的规章制度。
3、应制定以下安全生产操作规程：驾驶员安全操作规程、动态监控操作规程和其他安全操作规程。
4、应定期对安全生产管理制度和操作规程进行有效性、适用性、符合性评审和修订，并及时组织相关人员培训学习。
（三）、设置安全生产领导机构、管理部门和配备安全生产管理人员
1、依法建立健全安全生产领导机构（即：成立安全生产委员会或安全生产工作领导小组），领导机构应当包括企业主要负责人（含法定代表人和实际控制人、其他分管负责人）、各职能部门负责人及分支机构的主要负责人。
2、依法设置专职安全生产管理部门并配备与经营规模相适应的专职安全管理人员（按照每30辆客运车辆配备1人的标准，至少应配备1名专职安全生产管理人员）。 
3、配置与企业安全生产相适应的其他职能部门或科室。
（四）、保证安全生产资金有效投入
1、企业的决策机构、主要负责人应当保证安全生产条件所必需的资金投入，按照上年度实际营业收入1.5%比例提取安全生产经费，并依法规范使用。
2、依法参加工伤保险，为从业人员缴纳保险费，配备安全生产必备的劳动防护用品。
（五）、安全生产会议
按照相关法规和安全生产会议制度，定期召开安全生产领导机构会议、安全例会和安全专题会议，分析安全形势，安排各项安全生产工作。
（六）、安全生产培训教育
1、依法制定符合企业需求的安全生产教育培训计划，并按计划实施。
2、主要负责人和安全管理人员应当接受安全培训，初次培训时间不少于24学时，每年再培训时间不少于12学时，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，且经主管部门考核合格，并持证上岗。
3、应当对从业人员按照有关规定进行安全生产教育培训,岗前安全培训时间不少于24学时，未经教育培训合格的从业人员，不得安排上岗作业。
（七）、车辆技术管理
1、依法设置车辆技术专职管理部门，并按照50辆客运车辆配备1人的标准配置车辆技术专职管理人员，至少应配备1名车辆技术专职管理人员。
2、按照相关法规和车辆技术管理制度，对车辆实施全过程管理；
（八）、车辆动态监控
1、依法建设车辆动态监控平台，车辆安装符合国家、行业标准的车载终端，接入监控平台，对所属道路运输车辆和驾驶员运行过程进行实时监控和管理。 
2、应当配备专职监控人员，原则上应按照监控平台每接入100辆车设1人的标准配备，最低不少于2人； 
（九）、驾驶员管理
按照相关法规和驾驶员安全管理制度，规范驾驶员招聘、岗前培训和日常管理等，其中驾驶员岗前培训不少于24学时，并应在此基础上实际跟车实习，在岗学习每月不少于一次，每次不少于2学时，并对驾驶员实施全过程管理。
（十）、运输组织保障
1、依据相关法律法规和经营许可事项从事，规范开展客运经营活动，制定运行方案和安全防范措施。
2、按照相关法律法规，对客运驾驶员经营服务行为实施全过程管理。
（十一）双重预防机制
1、建立安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，定期开展风险辨识、评估、分级，制定分级管控措施。形成不同风险等级的企业管控责任清单、管控措施清单。 
2、根据风险点开展隐患排查治理，制定“问题隐患清单”“制度措施清单”，并建立完善台账和档案。 
（十二）应急管理
1、建立与生产经营活动相适应的应急救援体系。
2、编制各类应急救援预案，并按照规定进行评审、备案、培训和演练，每年至少组织一次综合应急预案或者专项应急预案演练，每半年至少组织一次现场处置方案演练。
3、建立应急救援队伍，配备必要的应急装备和物资。
（十三）生产安全事故管理
1、按照相关法律法规和事故报告调查处理统计管理制度，及时、如实向有关部门报告事故情况。
2、按照“四不放过”原则开展事故调查处理工作。
3、按照行业要求，定期开展事故统计分析工作。
（十四）其他
法律、法规、规章规定的其他安全生产责任。
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