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1、公司安全生产第一负责人，对公司的安全生产工作全面负责。
2、依法办企，依法管企
（1）贯彻执行国家安全生产方针、政策，法律、法规、规定和标准，并督促、检查各部门贯彻落实、执行情况。
3、组织保障
（2）担任企业安全生产领导小组主要负责人，负责组织、协调、解决重大安全生产问题。
（3）组织制定企业安全生产建设发展规划、年度安全生产计划和目标，制定企业安全生产技术队伍建设中长期规划。
（4）审查落实企业依法设置安全生产管理机构和配备安全生产管理人员方案。
4、建立、健全安全生产责任制
（5）负责制定企业各部门分管负责人安全生产责任制。
（6）参与审定各职能部门主要负责人安全生产责任制。
（7）督促各级安全生产管理人员依法履行安全生产职责，落实企业安全生产目标考核办法。
（8）落实对事故责任人的处理意见；督促落实事故防范措施。
（9）督促落实安全生产监管的要求和规定。
5、组织制定安全生产规章制度和操作规程
[bookmark: _GoBack]（10）负责审定企业安委会会议、安全目标管理、安全技术管理、隐患排查、事故调查处理等相关安全生产规章制度并定期审核其适宜性。
（11）组织审定企业安全操作规程并定期审核其适宜性。
6、组织制定安全生产规划和年度计划
（12）组织制定企业安全生产建设发展规划、年度安全生产目标和计划、年度重大隐患治理计划等。
（13）依法依规持续推进企业安全生产标准化建设，组织参加安全标准化知识培训，鼓励全员参与风险分析。
7、组织制定并实施安全生产培训教育和培训计划
（14）参与审定安全生产培训教育计划，并督促相关部门落实。
8、保证安全生产投入有效实施
（15）落实企业年度安全费用提取和使用。
9、督促、检查安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患
（16）定期召开安全生产委员会会议，协调处理重大生产安全事故隐患治理工作。
（17）掌握安全生产动态，研究分析并解决安全生产中存在的问题，推行安全生产领域成熟可靠的新技术、新工艺。
（18）定期组织企业开展安全检查，听取有关安全工作汇报。
（19）按照“五落实原则”组织制定企业隐患排查治理方案，并监督落实；组织审批重大安全技术措施；负责向安全生产监督管理部门报告隐患排查治理情况。
10、组织制定并实施生产安全事故应急救援预案
（20）组织制定企业生产安全事故应急救援预案。
（21）组织审定并实施本单位安全生产事故应急救援预案。每年至少组织参加1次企业综合应急救援演练。
（22）督促依法设置安全生产事故应急管理机构，配备与企业危险特性和规模相匹配的人员、器材和物资。
11、及时、如实报告生产安全事故
（23）及时、准确、如实在规定时间内按有关要求向上级和政府有关部门报告生产安全事故。
（24）负责指挥或参与事故抢险救援、信息发布。
12、报告安全生产情况
（25）负责向工会报告安全生产情况。

