1. 建立适应本单位的安全生产领导机构，配备专职或兼职安全生产管理人员，对本单位安全生产工作进行监督管理，安全生产领导机构每月应至少召开一次安全专题会，听取安全工作汇报，协调解决安全生产问题。会议纪要应妥善保存。
2. 组织宣传、贯彻执行党和国家有关安全生产方针、政策、法律、法规及上级有关规定和指示。
3. 建立健全并落实本单位的安全生产责任制、安全生产规章制度和安全技术操作规程。
4. 定期开展安全教育培训，确定安全教育培训责任部门，定期识别安全教育培训需求，制定各类人员的培训计划。定期组织全体人员进行安全生产教育培训，使员工具备安全生产基本知识和技能。
5. 保障安全生产资金投入及安全费用提取、管理和有效使用。按照法律规定足额提取和使用安全生产费用，保障各种安全设施的维护、保养、管理，保障本单位安全生产投入的有效实施。
6. 接受政府及有关部门安全生产监督管理，落实风险分级防控和隐患排查治理机制。对重大危险源实施监控，有效控制生产风险，依法开展隐患排查与综合治理，及时消除事故隐患，提高安全生产水平。
7. 组织制定本单位生产安全事故应急救援预案,建立应急救援组织，完善应急救援条件，定期开展应急救援演练，并按规定报送安全主管部门备案。
8. 发生应急事件时，及时、如实上报生产安全事故。第一时间组织人员进行抢救，安排安保部门保护现场，及时报警并按要求协助配合，协助有关部门对事故进行调查处理。
9. 从事特种作业人员应取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业。对动用明火作业的应严格落实相应安全防范措施。
10. 各类场所使用、开业前或改建、扩建、装修和改变用途应依法向公安消防机构申报，办理行政审批手续。
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