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1 公司安全责任清单
	安全职责内容
	履责要求
	履责记录

	1.贯彻落实国家和上级有关安全工作的规定、部署、要求
	（1）贯彻执行党中央关于安全生产的决策部署和指示精神，落实国家、行业以及公司系统有关安全生产法律法规、制度标准和工作要求，把安全生产纳入企业发展战略和整体规划。
（2）安全生产工作遵循“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，树立安全发展理念，坚守“发展决不能以牺牲安全为代价”的红线，保证公司和电网安全发展。
（3）严格履行安全生产法定责任，建立企业全过程安全生产管理制度，做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”。
	（1）适用法律法规、标准、制度等，相关文件记录。
（2）公司相关落实措施。
（3）“五到位”的相关制度文件。

	2.建立健全安全生产责任制
	（1）按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“谁主管谁负责、管业务必须管安全”要求，建立健全与本单位组织机构相适应的全员安全责任制和安全责任清单，进行动态管理。
（2）完善监督考核机制，严格安全生产履职绩效考核和失职责任追究，保证安全生产责任制的落实。
（3）落实安全生产报告制度，定期向职代会报告安全生产情况。
	（1）安全生产职责规范，安全责任清单。
（2）安全管理考核制度，奖惩兑现记录。
（3）安全生产报告、简报等。

	3.建立健全安全生产工作组织机构
	（1）成立公司安全生产委员会，由总经理担任主任，按照实际情况及时调整。
（2）建立和完善安全生产保证体系，明确各部门、各岗位的安全管理职责。
（3）按要求设置安全生产监督管理机构，配备安全总监和其他安全监督人员。
	（1）安全生产委员会文件。
（2）安全保证、监督体系工作网络。

	4.制定安全生产规章制度和操作规程
	（1）依据法律、法规、行政规章，建立健全保障安全生产的各项规章制度，并建立持续完善机制，保证安全工作制度化、规范化、标准化。
（2）组织建立涵盖各专业、各岗位、各业务流程与安全工作相关的规章制度、现场规程、技术标准，并持续改进。
（3）每年至少开展一次现行安全生产规章制度、标准规范有效性和执行情况评估，公布现行有效安全生产规章制度和标准规范清单。
	（1）安全管理规章制度。
（2）各专业规章制度、规程标准。
（3）安全生产规章制度和标准规范清单。

	5. 保证安全生产投入的有效实施
	（1）各级单位应具备有关法律、行政法规和国家标准或者行业标准规定的安全生产条件；不具备安全生产条件的，不得从事生产经营活动。
（2）按规定建立安全投入机制，将安全生产相关费用纳入年度预算管理并规范使用，确保资金投入满足安全生产条件需要。
（3）建立健全安全工作激励约束机制，督促各单位建立并规范使用安全奖励资金，在干部选拔、任用、考核过程中和思想政治工作检查评比中，把安全工作业绩作为考察的重要内容。
	（1）相关保障措施要求。
（2）安全生产费用管理制度, 相关文件办理记录。
（3）安全工作奖惩制度，相关文件办理记录。

	6.开展安全生产教育和培训
	（1）制定并实施安全生产教育和培训计划。保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。
（2）组织开展安全法律法规、规章制度、规程规范考试，组织开展《安规》抽考、调考。
（3）开展各专业安全生产培训，并按照规定进行考试、考核，应持证上岗的必须持证上岗。
（4）按照上级或本单位安排部署，组织开展各类安全生产宣传活动。
	（1）培训计划、培训记录。
（2）安规抽考、调考的通知、总结。
（3）安全考试相关记录。
（4）各类安全生产宣传活动方案及相关记录。

	7.开展安全例行工作
	（1）每季度组织召开一次安委会会议，分析研究重大安全问题，并督促相关措施要求的落实。
（2）组织召开年度安全工作会议、安全生产月度例会等，分析总结安全情况，布置安全生产工作；定期组织召开安全网例会等，总结布置安全监督管理工作。
（3）组织制定并实施安全技术及劳动保护措施计划和反事故措施计划。
（4）开展年度安全活动、安全生产月、专题安全日、班组安全活动等。
（5）建立反违章的工作机制，开展违章查纠工作。
（6）开展“四不两直”安全督查、季节性安全检查及其他专项安全检查。
	（1）安委会会议资料及有关安全方面的重要文件。
（2）相关安全生产会议材料、记录。
（3）“两措”计划、监督检查记录。
（4）活动方案、相关记录。
（5）反违章管理制度，相关记录。
（6）安全检查措施方案，整改措施。

	8.建立健全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制
	（1）组织开展电网运行风险预警管理，开作业安全风险管控、基建施工风险管控、网络信息、安全保密风险管控等工作，组织开展相关专业安全性评价，持续改进安全管理工作。
（2）按照“全方位覆盖、全过程闭环”的原则，实施隐患“发现、评估、报告、治理、验收、销号”的闭环管理。保证隐患治理责任、措施、资金、期限、预案“五落实”。建立隐患排查治理定期通报工作机制。
（3）按规定向政府有关部门报告重大风险、重大危险源，按规定开展重大隐患挂牌督办和治理情况“双报告”。
	（1）安全风险预警管控、隐患排查治理制度文件，安全性评价工作方案及记录。
（2）安全隐患排查相关制度，记录。
（3）重大风险、重大危险源、重大隐患相关报告。



