仪陇县迪盛出租汽车有限公司
  治安突发事件应急预案
为营造公司良好的治安秩序，及时有效、快速应对、处置妨碍、滋扰公司正常工作秩序的突发事件，控制事件发展，降低事故损失，切实维护公司及员工的人身、财产安全，特制定本预案。

一、适用范围：公司全体员工、办公区域、营运车辆在遭遇治安突发事件中，均适用于本预案。
二、工作原则：实行统一领导、统一组织、统一指挥、快速反应、协调作战、配合公安部门及时控制事态、处理事件、维护治安。

三、领导机构与职责：

1、成立治安突发事件应急处置领导组
组  长：林尉巍

副组长：李  军 
成  员：杨  燕、李根琴

2、应急处置领导组职责：

快速反应、及时控制和平息事态；联系、配合公安机关调查、处理事件。

3、治安突发事件应急处置领导组下设四个职能小组和一支应急救援车队。

1）应急处突小组：通过对话，负责对现场滋事人（作案人）不法行为的劝阻，达到平息其情绪，中止不法行为；对僵持不下，可能造成再次不法侵害行为时，要果断利用处突器械，采取强制措施，及时、有效控制现场事态的发展，防止事件进一步恶化。

2）现场救援小组：对因滋事人（作案人）的不法行为而受到伤害的人员进行现场必要救治处理，包括止血、包扎、撤离危险区域等救护措施。
3）通讯联络小组：负责联系当地就近公安机关，要简明扼要说清事件发生地点、所涉人数、事件概况和当前发展趋势；需要医疗机构救助时，要立即联系就近医疗机构。同时与公司各职能小组保持联系，相互协作，开展救援工作。
4）后勤保障小组：做好应急处置中资金、物质、车辆等各方面的保障工作，及时运送受伤人员到就近的医疗机构开展后期救治。同时维护好现场秩序，疏散围观人员。
5）应急救援车队：公司确定川R28HE0（驾驶员：杨晓刚、杨甫）、川R62GN1（驾驶员：马  果、马  波）为应急救援车辆。各当班驾驶员要随时保持车辆技术性能良好，遇治安突发事件时，要听从公司统一安排，及时投入救援物质、受伤人员的转运，运输过程中做到安全、高效。
四、应急处置程序和步骤：

1、发现斗殴、滋事、抢劫、盗窃等突发治安事件时，目击人要第一时间报告公司治安突发事件应急处置领导组组长或成员；

2、公司领导接到报案后根据事件情况，决定是否启动治安突发事件应急预案，是否向当地公安机关报案。

3、在确定需要启动应急预案后，应急领导小组成员要迅速到场，快速进入工作状态。

4、应急处置领导组组长应当根据现场情况进行果断、有效的指挥和决策，督促各职能小组快速处置现场情况。

5、在制止不法行为时，要通过劝阻或强制方法，尽量控制局面和平息事件发展；遇事态恶化时，应果断采用防暴器具，控制滋事人（作案人），等待警力支援；

6、现场得到控制后，要查明滋事人（作案人）相关情况，确定是否带有凶器以及作案人数，注意保护现场，搜集作案证据和线索，为公安机关提供后续工作依据；

7、做好现场各关联及相关事物的联系和联络工作，配合现场警力，开展必要的救援联络工作，维持现场秩序，疏散围观人员等工作；

8、配合公安机关做好涉案嫌疑人员的监控和监管工作 ，对现场证据进行保护，对外围人员进行观察，对可疑人员进行盘问，对涉及伤害的人员、财产损失进行评估；

9、当事件解决后，公司治安突发事件应急处置领导组要如实写出事件经过，包括公安机关和公司的处理意见的综合报告并存档备案。

　　　　　　　　　　　　　　　　
    附：治安突发事件应急响应示意图
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