安全生产应急预案
一、目的
为了提高全公司人员对事故的应急能力，确保紧急情况下能有序的应急有效的保护员工的生命、企业财产的安全、保护生态环境和资源，把事故到最小程度，贯彻“安全第一、预防为主”、“以人为本、快速有效”的原则，特定制本预案。
三、应急领导小组构成
组长(总经理)：侯国平                 电话： 13350278777
副组长(厂长)：李志春                 电话：15882606933
三、应急领导小组职责
1、领导各单位应急小组的培训和演习工作，提高其应变能力。
2、当施工现场发生突发事件时，负责救险的人员、器材、车辆、通讯联络和组织指挥协调。
3、负责配备好各种应急物资和消防器材、救生设备和其他应急设备。
4、发生事故要及时赶到现场组织指挥，控制事故的扩大和连续发生，并向上级机构报告。
5、负责组织抢险、疏散、救助及通信联络。组织应急检查，保证现场道路畅通，对危险性大的施工项目应与当得联系，做好救护准备。
四、应急反应预案
1、事故报告程序
事故发生后，作业人员、班组长、现场负责人、项目部安全、主管领导应逐级上报，并联络报警，组织急救。
2、事故报告
●事故发生后应逐级上报：一般为现场事故知情人员、班组安全员。
●发生重大事故(包括人员死亡、重伤及财产损失等严重事故)时，应立即向上级领导汇报，并在24小时内向上级主管部门作出书面报告。
3、现场事故应急处理
生产过程中可能发生的事故主要有：火灾爆炸事故、(窒息)中毒事故、触电事故、高温中暑事故、人身伤害。
4、火灾爆炸事故应急处理
(1)及时报警，组织扑救。当火灾发生时，当事人或周围发现者应立即拨打119，并说明火灾部位和简要情况。同时报告给值班人员和义务消防队进行扑救。
(2)集中力量控制火势。根据就地情况，利用周围消防设施对可燃物的性质、数量、火势、燃烧速度及范围作出正确判断，迅速进行灭火；
(3)消灭飞火。组织人力密切监视未燃尽飞火，防止造成新的火源
(4)疏散物质。安排人力物力对没被损坏的物品进行疏散，减少损失，防止火势蔓延；
(5)注意人身安全。在扑救过程中，防止自身及周围人员的重新伤害；
(6)积极抢救被困人员。由熟悉情况的人员做向导，积极寻找失落遇难的人员。
(7)配合好消防人员，最终将火扑灭。
5、触电事故应急处理
(1)立即切断电源。用于燥的木棒、竹竿等绝缘工具将电线挑开，放置适当位置，以防再次触电。
(2)伤员被救后应迅速观察其呼吸、心跳情况。必要时可采取人工呼吸、心脏挤压术。
(3)在处理电击时，还应注意有无其他损伤而做相应的处理。
(4)局部电击时，应对伤员进行早期清创处理，创面宜暴露，不宜包扎。由电击而发生内部组织坏死时，必须注射破伤风抗菌素。
6、高温中暑的应急处理
(1)应迅速将中暑人员移至阴凉的地方。解开衣服，让其平卧，头部不要垫高。
(2)降温：用凉水或50%酒精擦其全身，直至皮肤发红，血管扩张以促进散热。
(3)及时补充水分和无机盐。能饮水患者应鼓励其喝足凉水或其它饮料；不能饮水者应静脉补液，其中生理盐水约占一半。
(4)及时处理呼吸、循环衰竭。
(5)转院：医疗条件不完善时，应及时送往就近医院，进行抡救。
7、中毒窒息事故的应急处理
(1)现场抢救。救护者必须带好防毒面具，做好自身的安全事项。发生急性中毒时，应使患者立即脱离急救现场，停止继续接触毒物。将患者移至空气新鲜处，保持呼吸畅通。迅速解开患者衣领、纽扣、腰带，注意保暖。如皮肤被污染，应立即脱去其污染衣物，用温水洗净皮肤。
（2）防止继续呼吸毒物。可迅速给予氧气吸入，纠正机体缺氧，加速毒物排出，或进行必要的人工呼吸。
（3）清除进入人体内的毒物作用。迅速使用解毒物质，防止毒物吸收，促进毒物排泄。
8、烧伤事故的应急处理
（1）采取有效的措施进行灭火，使伤员尽快脱离火源，尽量缩短烧伤时间；
（2）检查伤员全身状况和有无合并损伤；
（3）防休克、防窒息、防创面污染；
（4）用较干净的衣物把创面包裹起来，防止再次污染。迅速离开现场，把重伤员送往医院。
9、发生流行病或传染病的应急处理
(1)当有人员确诊发生流行病或传染病时，应立即报告当地疾病控制中心和工业园区、公司总经理。
(2)通知所有人员就地休息，不得到其他场所，等候疾病控制中心的检疫
(3)按照检疫部门的指示，进行隔离控制活动。
10、应急培训和演练
(1)应急反应组织和预案确定后，公司应急组长组织所有应急人员
应急培训。
（2）组长组织按照有关预案进行分项演练，对演练效果进行评价，结果进行完善。
(3)在确认险情和事故处置妥当后，应急反应小组应进行现场拍照、
集证据，保留物证。
(4)经公司总经理、厂长同意后，清理现场恢复生产。
(5)单位领导将应急情况向现场项目部报告组织事故的调查处理。
在事故处理后，将所有调查资料分别报送工业园区管委会、公司总经理和有关安全管理部门。
五、预防为主、杜绝事故发生
1、公司及各部门，在严格执行本公司的防火和安全生产的各项规章制度的同时，强化对安全生产的管理工作，把预防放在首位。严格治理一切不规范和违反安全生产的行为，加大硬件设施改选和建设，保证及时排除隐患，确保安全生产。
2、加大安全生产的宣传力度。提高全体职工的安全生产意识和全体职工处理突发事件、执行应急预案的能力，做到保证自身安全和企业减少损失、及时报警、报案，充分利用“119”、“120”等急救方式。
3、应急预案每年演练两次，各工种岗位培训每年两次，特殊工种必须持证上岗。各项应急预案措施落实到具体责任人，保证预防为主，不出事故。一旦发生事故，及时启动应急预案。
以上应急预案落实到办公室、工厂、车间、并遵照执行。
急救电话:120                     火警:119
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