
	
安全生产目标管理



责

任

书
仪陇县南运鸿德汽车驾驶培训有限公司
（二0二四年度）



2024年安全生产目标管理责任书
(安全科)
为了贯彻国家安全生产的法律、法规，保证公司教学活动的正常开展，维护全体教、学人员的利益，按照”安全第一、预防为主、综合治理”安全工作方针，落实各科室安全生产责任，根据国家《安全生产法》和交通运输部《机动车驾驶员培训管理规定》，按照公司2024年度安全生产目标管理和工作任务，仪陇县南运鸿德汽车驾驶培训有限公司向安全科下达二0二四年度安全生产目标管理和工作任务并进行考核。
一、年度安全考核目标(50分)
1.生产安全责任事故:事故次数、死亡人数、受伤人数、经济损失安全生产四项指数不超过公司的控制指标。
2.不发生负同等责任以上的较大道路交通事故和负次要责任以上重大道路交通事故。
3. 生产教学场区和生活办公区域不发生因安全管理及消防方面工作不到位等原因造成安全事故。
4.不发生教、学人员工伤重伤及其它责任事故。
5.不发生管理人员违章指挥违规操作的重大安全违法行为。
二、年度安全工作责任目标(50分)
1.督促执行安全生产和职业病防治的法律、法规和标准，落实企业“五落实、五到位”规定和公司的安全生产工作部署，负责全司安全管理和安全生产领导小组的日常工作，对全司的安全生产负具体的实施组织指导和监督责任。
2.制定公司安全、消防等方面规章制度，关键岗位操作规程和相关技术标准、规范，明确各科室、各岗位的安全生产职责，督促贯彻执行和考核。
3.拟定全司年度安全生产目标管理、安全生产管理工作计划和安全技术措施，组织实施工作检查和考核，参与安全生产事故应急预案的制定和演练。
4.组织开展安全检查和隐患排查，对检查出的安全隐患及其他安全问题及时督促处理。
5.指导各科室搞好安全教学、车辆技术管理、劳动保护、环境保护消防等方面的安全工作。了解掌握全司安全生产情况，并及时向公司经理、分管副经理和安全领导小组报告。
6.严格执行教练员招聘使用规定，并定期组织开展对教练员的考核。
7.组织召开安全领导小组会议和安全例会，分析、总结、通报前期教学、安全情况，部署下期教学、安全工作。
8.实施全司安全生产宣传、教育和培训，总结和推广安全生产工作的先进经验。组织开展安全生产竞赛、评比活动，总结推广先进经验。
9.按照《安全生产事故统计报告和调查处理制度》等规定，及时报告事故，参与教学事故的调查处理，制定吸取教训、排除隐患，落实事故防范的措施。
10. 监督从业人员做好公司安全生产管理、卫星定位监控系统等方面的工作。
11.实施安全生产奖惩和责任追究，查处违法违规教学和失职失误行为。
12.落实职业危害防治措施及劳动防护用品的使用和管理。
13.将安全生产目标管理分解到各岗位，并签定安全生产目标管理责任书，及落实考核。
14．完成领导和安全生产领导小组临时交办的其他工作。
三、奖惩办法。
1.结合公司有关规定，完成安全生产目标管理的，可参与年度先进评选，进行精神和物质奖励。
2.突破年度安全生产考核控制目标中任意一项，公司按照《安全生产考核奖惩制度》“安全生产一票否决”规定进行处罚。

公司安全生产第一责任人（签字）：

公司安全科负责人（签字）：
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