
万科金润华府物业服务中心项目经理安全目标责任书
为认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的安全管理方针，将安全生产工作责任到人，特签订2024年度安全生产责任书。
一、岗位职责
1、认真贯彻执行党和国家安全生产的方针、政策、法律、法规、标准，落实公司安全生产管理制度，开展安全生产管理工作。
2、加强对项目各部门安全生产的组织领导，落实各级人员安全生产责任制，对项目安全生产工作负直接领导责任。
3、每月召开一次项目安全生产工作例会，通报安全生产工作情况，研究解决安全生产工作中的较大问题，总结安全生产管理工作经验，每月和重大节假日前组织一次全面及专项安全生产检查，保存检查记录，并在相关会议上报告。
4、落实公司安全生产管理网络，负责与员工签定安全生产责任书，责任落实到人，并结合经济责任制严格考核，落实奖惩。
5、依照“谁存在隐患，谁落实整改”的工作原则，认真抓好各类事故隐患整改，控制各类危险源，防止重、特大事故发生，对一时难以整改的隐患要采取措施，并上报公司，做好隐患整改记录。
6、发生事故后要按照四不放过的原则，进行处理，发生各类事故及时上报。
二、安全生产控制指标
1、杜绝重、特大伤亡事故，急性中毒事故。
2、重伤、死亡事故为0。
3、轻伤事故，年内1起。
4、火灾事故为0。
5、与各部门工作人员安全生产责任书签定率100%。
6、安全生产管理运作，安全记录100%。
7、事故隐患整改率90%以上。
8、安全生产教育、培训率100%。
9、特种作业人员持证上岗率100%。
10、特种设备检测率100%。
11、尘、毒、噪声作业场所达标率100%。
12、作业人员体检率100%。
13、各类安全生产警示标识完好、无损。
14、组织应急预案演练，年度内不少于2次。
三、检查考核办法
执行公司奖惩的相关规定。
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