南充西山压缩天然气有限责任公司

2021年度岗位QHSE责任书

为切实加强四川川港燃气有限责任公司遂宁分公司生产经营过程中的质量节能、安全生产、环境保护、职业健康（QHSE）管理，落实员工岗位QHSE管理主体责任，预防安全环保事故（包括承包商事故）发生，提升QHSE管理业绩，特与          签订2021年度QHSE责任书。

一、责任人
责任指标：

不发生人员死亡责任事故；

不发生永久性失能人生伤害责任事故；

不发生直接经济损失30万元以上的事故；

不发生小事故以上的污染责任事故；

不发生一般事故以上的质量责任事故；

不发生火灾责任事故；

通过安全生产标准化达标；
执行和完善QHSE管理体系并有效执行，坚持持续改进。
三、指标考核：

（一）责任指标超标，个人QHSE管理绩效得分数为0，取消个人评先创优资格，实行一票否决。

（二）QHSE绩效考核指标以实际考核得分为准，与个人年度绩效考核挂钩。

（三）过程指标详见员工岗位安全环保责任清单（详见安全环保履职考核清单）。

四、责任追究:

（一）本岗位发生一起一般C级及以上生产安全事故、突发环境事件或环境保护违法违规事件,对责任人按照集团公司、分公司有关规定给予组织处理或行政处分。

（二）本岗位发生对处造成较大影响的质量安全环保事件，或在上级公司检查中多次重复出现同类突出问题，或发生多起触犯安全生产“四条红线”、违反分公司《反违章十条禁令》的行为，对责任人进行诫勉谈话或相应的行政处分。

（三）质量事故责任人不得参加处当年质量相关奖项的评选。

（四）本岗位发生一起一般C级生产安全事故、突发环境事件或环境保护违法违规事件，扣减责任人年度业绩分值30分，发生一般B级及以上安全环保事故或突发环境事件和环境保护违法违规事件，责任人年度业绩分值按0分计算。

（五）隐瞒不报生产安全事故、突发环境事件和环境保护违法违规事件的，一经发现，责任人业绩分值按0分计算。
本责任书有效期从2021年1月1日至2021年12月31日。
南充西山压缩天然气有限责任公司负责人：               

                                               岗位：                                                   

