安全检查与治理管理制度

1.目的：为了切实落实企业安全生产主体责任，促进企业建立事故隐患检查治理的长效机制，及时检查、消除事故隐患，有效防范和减少事故，制定本制度。
2.适用范围：适用于本企业安全检查及治理工作。
3.定义：事故隐患是指不符合安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生或导致事故后果扩大的物的危险状态、人的不安全行为和管理上的缺陷。
4.内容
4.1隐患检查：要按专业和部位，明确检查的责任人、检查内容、检查频次和等级上报的工作流程。
检查的方式包括综合性安全检查、季节性安全检查、节假日前安全检查、专业性安全检查、日常安全检查，具体内容见安全检查制度。
检查整改程序为：检查→发现隐患→下达整改通知→落实整改措施→整改后报告→合格验收。
4.2隐患级别
4.2.1事故隐患可按照整改难易及可能造成的后果严重性，分为一般事故隐患和重大事故隐患。
4.2.2一般事故隐患，是指能够及时整改，不足以造成人员伤亡、财产损失的隐患。对于一般事故隐患，可按照隐患治理的负责单位，分为部门级、公司级。
4.2.3重大事故隐患，是指无法立即整改且可能造成人员伤亡、较大财产损失的隐患。
4.3隐患治理：
4.3.1企业应对检查出的各级隐患，做到“五定”，并将整改落实情况纳入日常管理进行监督，及时协调在隐患整改中存在的资金、投入、物资采购、施工等各方面问题。
4.3.2对一般事故隐患，由工程物业部或者有关人员立即组织整改。
4.3.3对于重大事故隐患，企业要结合自身的生产经营实际情况，确定风险可接受标准，评估风险等级。
4.3.4重大事故隐患的治理应满足以下要求：
[bookmark: _GoBack]1）当风险处于很高风险区域时，应立即采取充分的风险控制措施，防止事故发生，同时编制重大事故隐患治理方案，尽快进行隐患治理，必要时立即停产治理。
2）当风险处于一般高风险区域时，企业应采取充分的风险控制措施，防止事故发生，并编制重大事故隐患治理方案，选择合适的时机进行隐患治理。
3）对于处于中风险的重大事故隐患，应根据企业实际情况，进行成本和效益分析，编制重大事故隐患治理方案，选择合适的时机进行隐患治理，尽可能将其降低到低风险。
4.4对于重大事故隐患，由企业主要负责人组织制定并实施事故隐患治理方案。重大事故隐患治理方案应包括：
1）治理的目标和任务
2）采取的方法和措施
3）经费和物资的落实
4）负责治理的机构和人员
5）治理的时限和要求
6）防止整改期间发生事故的安全措施
4.4对确定的重大隐患要建立重大隐患档案，档案内容应包括：
1）评价报告与技术结论；
2）评审意见；
3）隐患治理方案，包括资金概预算情况等；
4）治理时间表和责任人；
5）竣工验收报告。
4.5隐患监控：建立事故隐患档案，明确隐患级别，按照“五定”的原则，落实隐患治理的各项措施，对隐患治理情况进行监控，保证隐患治理按期完成。
5.隐患上报
5.1企业应定期向属地安全生产监督管理部门和相关部门上报隐患统计汇总及存在的重大隐患情况。
5.2对于重大事故隐患，企业除依照前款规定报送外，应当及时向安全生产监督管理部门和有关部门报告。重大事故隐患报告的内容包括：
1）隐患的现状及其产生原因
2）隐患的危害程度和整改难易程度
3）隐患的治理方案

