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为降低生产事故所造成的后果，保护员工的生命和财产安全，依据国家相关法律，特制定本制度。
2 适用范围
本制度包含了对搅拌站所有可能发生的事故的管理。
3 职责
3.1总经理负责安全事故的报告、应急救援、调查处理。
3.2安全管理员协助总经理对安全事故进行报告、应急救援和调查处理。
3.3班组长参加安全事故的应急救援工作，并参与事故的调查处理。
3.4其他人员积极配合。
4 工作程序
4.1一般事故
4.1.1报告
由事故现场有关人员立即向当班班长报告，随即当班班长立即向总经理报告，报告内容包括时间、地点、人员伤害情况、事故大体情况。
4.1.2处理
现场人员在保护自身安全的情况下，采取正确措施，控制事故发展。总经理和安全管理员到现场后立即指挥应急抢险抢救工作，控制事态的发展，并将受伤人员送往医院救治。
4.2重大事故          
4.2.1报告
事故发生后，事故现场有关人员应立即向总经理报告，报告内容包括：时间、地点、人员伤害情况、事故大体情况。
4.2.2总经理在接到事故报告后，立即赶到现场，根据事故现场情况，按规定（事故发生1小时内）向所属地安监局、公安消防部门报告；如报告后出现新情况，总经理应及时补报。
4.2.3抢险与救护
事故抢险与救护必须按搅拌站“事故应急救援预案”进行，由总指挥统一指挥，各班组必须严格执行命令，无条件服从。总经理不在时，由现场最高职务者履行总经理职责进行指挥。
事故发生后，总经理立即宣布启动应急救援预案，指挥各班组和救援队立即进行自己职责内抢险与救援工作，协助有关部门做好现场抢救，布置警戒线等工作，保护事故现场。
4.3事故调查和处理
4.3.1事故调查和处理按照“四不放过”原则进行，即：事故原因未查明不放过、责任人未处理不放过、整改措施未落实不放过、有关人员未受到教育不放过。
4.3.2成立事故调查组，进行事故调查或配合上级部门进行事故调查。
发生一般轻、重伤事故，由总经理、安全管理员、班组长等有关人员组成事故调查组，进行事故调查，必要时可外请专家分析；如发生死亡事故，则配合上级部门进行调查。
4.3.3事故调查应形成书面报告，要查明事故发生的原因、过程和人员伤害、经济损失情况；确定事故责任者；提出事故处理意见、防范措施和建议。调查过程中，任何单位、个人不得阻挠调查组的正常工作。
4.3.4根据调查报告，对责任人按规定严肃处理、落实整改措施并对有关人员进行教育。
4.3.5事故责任者处分：根据事故大小，损失多少，情节轻重以及影响程度等，令其赔偿损失或给予行政警告、记过、记大过、降职、降薪、撤职、留站察看、开除、直至追究刑事责任。
4.3.6对各类事故隐瞒不报、漏报、虚报、有意拖延报告、毁灭证据、阻挠调查者，要追究责任，严肃处理。
4.4管理要求
4.4.1事故隐患治理工作要从思想上高度重视，责任到人，加强跟踪，检查整改效果。
4.4.2安全管理员建立安全事故台账。内容包括：事故时间、经过、类别、伤亡人数、损失情况、救援过程、教训、“四不放过”处理等内容。
4.4.3事故发生后要落实事故整改和预防设施，做到有针对性和可操作性，防止事故再次发生。
4.4.4未遂事故也要本着“四不放过”原则进行处理。

