职业病防治宣传教育培训制度

一、目的

提高劳动者法律法规意识，普及职业病防治知识，增强劳动者自我保护能力，有效遏制和防止职业病的发生。

二、范围

适用于公司全体职工，特别是存在职业危害因素的岗位劳动者。

三、培训
1、由职业病防治监督管理部门提出职业病防治教育培训计划，并组织实施。

2、各生产部门负责组织部门职工参加公司集体培训。

3、培训采取内部培训、外部培训及上级业务培训、考察学习、自学等方式。

4、培训内容：职业病防治法律法规，劳动管理法律法规及部门规章，职业病防治知识，特种岗位操作规程，职业病防治应急预案，国、省、市、区及公司有关文件精神。

5、职业卫生监督管理人员每年必须参加不少于15个课时的专业培训。
6、除公司集体组织学习外，各部门、班组要成立业务学习小组，以部门、班组为单位，定期组织业务学习。

7、公司全体职工应积极主动参加业务学习和各项培训活动。

8、聘请专家学者为职工举办专题讲座。
9、存在职业危害因素岗位员工必须参加岗前、岗中职业健康培训，培训合格并取得相应资质后才能上岗。

四、培训管理
1、公司主要负责人为职业卫生教育培训的第一责任人。

2、职业卫生监督管理部门提出的职业健康培训计划由办公室汇总纳入公司全年培训计划。

3、职业卫生教育培训工作纳入单位年终目标考核，未完成年初培训计划的，部门负责人不得参与年终评优，并给予其年工资1%～3%的经济处罚；相关部门保质保量并及时完成了培训计划，年终一次性奖励相关部门1000元，并在部门评选1～2名职业卫生培训先进个人。

