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　　1目的
　　1.1为伤害和事故的分类提供指导，并建立事故报告及处理规定。
　　1.2保证事故发生后及时地上报和调查，并进行事故根源的分析和整改措施的制定，避免同类事故再次发生。
　　1.3保障职工在工作中遭受伤害和患职业病后能及时获得医疗救治、经济补偿和职业康复。
　　依据《企业职工伤亡事故调查分析规则》、《企业职工伤亡事故报告和处理规定》和《工伤保险条例》，结合本公司的实际，制定本制度。
　　2范围
　　本制度适用于公司范围内发生人身伤亡、火灾爆炸、交通、治安、未遂等事故的管理。
　　3职责
　　3.1发生事故，当班操作人员，应马上采取应急措施，并立即上报，不得隐瞒不报。
　　3.2事故单位职责：
　　3.2.1在事故发生后，事故单位应立即向主管安全的副经理和安全环保部经理报告，24小时内书面报安全环保部；
　　3.2.2轻伤事故、未造成系统停车的火灾爆炸，车间负责组织调查和处理，并在事故发生后5日内将事故报告和相关证据报安全环保部。
　　3.2.3完成整改措施，并有相关记录。
　　3.2.4负责本单位事故的管理工作。
　　3.3安全环保部
　　3.3.1负责人身伤害、火灾、爆炸、交通、治安、未遂事故的管理工作。
　　3.3.2负责审核事故单位上报的事故报告。
　　3.3.3负责组织调查职权范围内的各类事故。
　　3.3.4负责工伤认定和伤残鉴定的管理工作。
　　3.4人力资源岗专员
　　负责参与事故的调查及善后处理工作及工伤职工医疗费用和有关待遇的办理和支付工作。
　　4事故管理
　　4.1事故分类
　　4.1.1按伤亡事故严重程度分类，依据《企业职工伤亡事故分类标准》，将事故分为：
　　4.1.1.1轻伤事故，指一次事故中只造成职工肢体伤残、某些器官功能性或器质性轻度损伤，导致劳动能力轻度或暂时伤害的事故。
　　4.1.1.2重伤事故，指在一次事故中造成职工肢体残缺或视觉、听觉等器官受到严重损伤，一般能引起人体长期存在功能障碍或劳动能力有重大损失，但无死亡的事故。
　　4.1.1.3死亡事故，指一次事故中死亡1—2人的事故。
　　4.1.1.4重大伤亡事故，指一次死亡3至9人的事故。
　　4.1.1.5特大伤亡事故，指一次死亡10人至29人的事故。
　　4.1.1.6特别重大事故，指一次死亡30人以上的事故。
　　4.1.2按发生事故的经济损失分类
　　4.1.2.1一般损失事故，一次事故直接经济损失小于1万元的事故。
　　4.1.2.2较大损失事故，一次事故直接经济损失在1万元（含1万元）以上10万元以下的事故。
　　4.1.2.3重大损失事故，经济损失大于10万元（含10万元）但小于100万元的事故。
　　4.1.2.4特大损失事故，经济损失大于100万元（含100万元）的事故。
　　4.1.3火灾事故分类
　　4.1.3.1特大事故：死亡10人以上（含本数，下同）；或重伤20人以上；死亡、重伤20人以上；或受灾50户以上，直接财产损失100万元以上。
　　4.1.3.2重大事故：死亡3人以上；或重伤10人以上，或死亡、重伤10人以上；或受灾30户以上，直接财产损失30万元以上。
　　4.1.3.3一般事故：不具备前述火灾事故要件的。
　　4.1.4伤亡事故类别
　　伤亡事故类别包括：物体打击、车辆伤害、机械伤害、起重伤害、触电、淹溺、灼烫、火灾、高处坠落、坍塌、锅炉爆炸、容器爆炸、其他爆炸、中毒和窒息、其他伤害。
　　4.1.5交通事故分类
　　4.1.5.1轻微事故：1次轻伤1～2人；财产损失机动车事故1000元以下，非机动车事故200元以下。
　　4.1.5.2一般事故：一次重伤1～2人；轻伤3人以上；财产损失1000～30000元。
　　4.1.5.3重大事故：一次死亡1～2人；重伤3人以上10人以下的；财产损失30000
～60000元的。
　　4.1.5.4特大事故：一次死亡3人以上；或重伤11人以上；或死亡一人，同时重伤8人以上；或死亡2人，同时重伤5人以上的；财产损失6万元以上的。
　　4.2抢险与救护
　　4.2.1发生生产安全事故后，事故单位必须迅速采取有效应急措施，积极抢救，妥善处理，以防止事故的蔓延扩大。
　　4.2.2发生重大事故时，公司应立即启动《事故应急救援预案》，根据职责分工做好相应的抢险和救护工作。在抢救和抢险时，应注意保护现场。因抢救伤员和防止事故扩大，需要移动现场物体时，必须做好标记。
　　4.2.3对有害物大量外泄的事故或火灾事故现场，必须设警戒线，抢救人员应佩戴好防护器具，对中毒、烧伤、烫伤等人员应及时进行抢救处理。
　　4.3事故报告
　　4.3.1轻伤事故的报告：发生轻伤事故后，伤者或事故现场有关人员将事故发生的时间、地点、经过、原因等立即报告本单位主要负责人，事故单位主要负责人应立即报告安全环保部，并于24小时内书面报告安全环保部。安全环保部于24小时内报总部。
　　4.3.2重伤事故的报告：发生重伤事故后，事故单位主要负责人应立即将事故情况报告公司主管领导和安全环保部，安全环保部应立即报告总部。
　　4.3.3发生死亡或重特大伤亡事故的报告：发生死亡或重特大伤亡事故后，事故部门应当立即报告公司领导和安全环保部，公司领导或安全环保部接到报告后，应立即报告总部。
　　4.3.4其它事故发生后，事故单位应立即报告主管部门。
　　4.4事故调查
　　4.4.1事故单位或事故管理部门主要负责人要对本单位发生（或调查）的生产安全事故的报告、调查、分析、统计和登记的准确性和及时性负责。
　　4.4.2发生生产安全事故后，事故单位应尽可能的保护事故现场，事故现场物证的清理必须经安全环保部或上级事故调查组同意后进行。
　　4.4.3发生轻伤事故，由事故发生单位组织本部门相关专业人员进行调查，查清事故原因、分析事故责任，提出事故处理意见和防范措施，指定专人负责措施的落实，并以书面形式报安全环保部。安全环保部会同有关部门对事故报告进行审核确定。
　　4.4.4发生重伤事故，由安全环保部组织事故单位、生产、设备、技术等有关部门组成事故调查组进行调查，确定事故原因及事故责任，提出事故处理意见和防范措施，事故单位要将防范措施的落实情况报安全环保部。必要时，请上级主管部门参加事故调查。
　　4.4.5发生死亡事故，由上级主管部门组成事故调查组进行调查处理，安全环保部和事故单位积极配合，并根据调查组提出的意见落实防范措施。
　　4.4.6人身伤亡事故的调查程序执行《企业职工伤亡事故调查分析规则》。
　　4.4.7其它事故发生后，按事故管理职能划分，由事故管理部门负责调查、分析、统计、登记和上报。
　　4.4.8事故调查，应充分利用摄影、录像等先进手段，对有关事故调查分析的各种材料、记录和报告等，应及时建档，妥善保管。
　　4.5事故责任划分
　　4.5.1安全管理实行公司总经理负责制与分管领导分工负责相结合的责任制。总经理分配的工作，因分管副总经理未办理或工作不到位导致事故的，由分管副总经理负主要责任。副总经理向总经理反映、正确建议得不到重视和支持、或不研究不解决而造成后果的，由总经理负主要责任。
　　4.5.2公司规章制度不健全由总经理负责，主管部门已制订或已建议制定规章制度，主管领导不颁发或不组织实施的，由主管领导负责。
　　4.5.3设计有缺陷或不符合设计规范的，由设计者和审批者负责。在施工和生产过程中发现设计有缺陷，可以采取措施弥补但未采取的，由施工或生产部门领导负主要责任，已制定措施，但不执行，而酿成事故的，由违反者负责。
　　4.5.4凡转让、应用、推广的科技成果，必须经过技术鉴定，其科技成果中未提出防尘、防毒、防火、防爆及“三废”处理的措施以及安全操作规程的，要追究科研设计单位的责任。
　　4.5.5制造、施工部门，未严格按图制造、施工，未经设计或修改设计未经批准而施工者，要对由此发生的事故负责。
　　4.5.6违章发生事故，由违章者负责；无安全作业证者被委派作业发生事故，由委派者负主要责任。
　　4.5.7实习工在学习期间，必须在师傅带领下进行工作，不听师傅指导擅自操作造成事故，由本人负责；在师傅指导下操作发生事故，由师傅负主要责任。
　　4.5.8因管理不善、纪律涣散、违章违纪严重，发生重大事故，要追究主要领导及相关人员的责任。
　　4.6事故处理
　　4.6.1事故处理的依据，按照有关安全生产法律、法规和标准，结合公司安全生产规章制度和规程，分清事故的主要责任者、责任者和领导责任者，按发生事故后“四不放过”的原则分别予以相应的处理。
　　4.6.2公司的决策机构及主要负责人不按规定保证安全生产所需资金的投入，致使本公司不具备安全生产条件而导致发生伤亡事故的，应当追究主要负责人的责任。
　　4.6.3因忽视安全生产工作，不建立、健全安全生产规章制度、安全技术操作规程，不对职工进行安全教育和培训，设备、设施不按时维护检修，事故隐患不及时消除，作业环境不安全不采取措施，强令职工冒险作业，以致发生伤亡事故的，应当追究主要负责人的责任。
　　4.6.4因违章指挥、违章作业、违反劳动纪律或发现危急情况而不采取应有的措施，以致发生伤亡事故的，应追究主要责任者的责任。
　　4.6.5对事故责任者的处分，可根据事故大小，损失多少，情节轻重，以及影响程度等情况，令其赔偿经济损失或给予行政警告、记过、记大过、降职、降薪、撤职、留厂察看，开除出厂，直至追究刑事责任。
　　4.6.6对事故隐瞒不报、虚报、谎报或有意拖延不报者，要追究责任，从严处理。
　　4.6.7对事故责任者的具体处罚，执行《安全生产奖惩制度》
　　4.7事故审批
　　4.7.1轻伤事故责任者的处理，由事故单位提出，报公司安全环保部审查备案。由公司安全委员会对事故单位做出的事故调查报告处理决定进行审批，并有权责令其重新调查处理或更正。
　　4.7.2对重伤事故责任者的处理，由安全环保部将处理意见报公司安全委员会讨论决定后实施，并按规定上报上级主管部门。
　　4.7.3对死亡及重特大伤亡事故责任者的处理，执行上级相关主管部门的处理意见。
　　4.7.4事故处理结案后，其结果和处理决定要向全体职工公布。
　　5   工伤管理
　　5.1工伤范围及其认定
　　5.1.1职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：
　　5.1.1.1在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；
　　5.1.1.2工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；
　　5.1.1.3在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；
　　5.1.1.4患职业病的；
　　5.1.1.5因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；
　　5.1.1.6在上下班途中，受到机动车事故伤害的；
　　5.1.1.7法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。
　　5.1.2职工有下列情形之一的，视同工伤：
　　5.1.2.1在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在４８小时之内经抢救无效死亡的；
　　5.1.2.2在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；
　　5.1.2.3职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。
　　职工有前款第一项、第二项情形的，按照本条例的有关规定享受工伤保险待遇；职工有前款第三项情形的，按照本条例的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。
　　5.1.3职工有下列情形之一的，不得认定为工伤或者视同工伤：
　　5.1.3.1因犯罪或者违反治安管理伤亡的：5.1.3.2醉酒导致伤亡的；
　　5.1.3.3自残或者自杀的。
　　5.2工伤认定申请
　　职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病，安全环保部应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起３０日内，向XX市社会劳动保障局劳动能力鉴定科提出工伤认定申请。遇有特殊情况，经报市社会劳动保障局同意，申请时限可以适当延长。
　　提出工伤认定申请应当提交下列材料：
　　5.2.1工伤认定申请表；
　　5.2.2与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料；
　　5.2.3医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）。
　　5.3劳动能力鉴定
　　职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响劳动能力的，由公司安全环保部向XX市劳动能力鉴定委员会提出申请，并提供工伤认定决定（复印件）和职工工伤医疗的有关资料，由市劳动能力鉴定委员会对工伤职工伤残后丧失劳动能力的程度进行等级鉴定。
　　5.4工伤保险待遇
　　人力资源部根据国家有关规定，为工伤职工办理各类工伤保险待遇。
　　5.5争议处理
　　工伤职工及其亲属，在工伤认定、劳动能力鉴定和处理工伤保险待遇方面与企业发生争议时，按照劳动争议处理的有关规定办理。
 (
第 
1
 页 共 
8
 页
)
