安全生产教育培训管理制度
第一章  总则
第一条  为了进一步加强安全教育培训的管理，建立良好的安全生产秩序，保证员工的生命安全和身体健康，促使其掌握安全生产技术知识，提高防范事故的能力，实现安全生产，特制定本制度。
第二条  本制度适用于公司各项安全生产教育培训的计划、实施及考评。
第二章  管理职责
[bookmark: _GoBack]第一条  公司领导：负责批准有关安全与职业健康的培训教育的计划和实施方案，负责安全培训费用的审批工作。
第二条  行政部：负责各级管理人员和专业技术人员有关安全与职业健康的培训教育的计划与组织实施工作；负责对分公司和管理项目级培训情况进行抽查和监督。
第三条  综合管理部：负责各级管理人员和专业技术人员有关安全与职业健康培训教育的培训内容的制定、培训机构的选定、培训效果的评估与审定、考核结果的审定等工作；负责对管理项目培训情况进行指导、抽查和监督。
第四条  各管理项目按照领导层部署，负责开展本项目的各项有关安全与职业健康的培训教育的组织实施工作。各管理项目负责开展本管理项目的各项有关安全与职业健康的培训教育的组织实施工作。各部门负责开展本部门各项有关安全与职业健康的培训教育的组织实施工作。
第三章  培训内容
第一条  全体员工安全生产教育
（一）由公司综合管理部负责组织，每半年进行不少于一次的安全教育培训。教育培训内容包括：
1、安全生产新知识、新技术；
2、安全生产法律法规、规章制度；
3、岗位相关安全操作规程；
4、岗位现场禁止行为；
5、岗位应急救援知识；
6、工作岗位存在的危险有害因素、防范措施及事故应急措施；
7、事故案例等。
（二）分管安全、生产、技术等与安全生产密切相关的负责人，应取得相应的安全资格证书，并按规定通过再培训。
第二条  部门专项安全教育
由部门主管负责，教育培训内容包括：
1、部门的概况、管理特点及重要设备、仪器、仪表的性能；
2、部门安全生产制度；
3、部门危险作业点及安全注意事项；
4、部门可能出现的现场操作禁止行为及事故教训；
5、部门应急预案及相关职业安全卫生知识。
第三条 特种设备安全教育
由专职管理员负责，教育培训内容包括：
1、特种设备的运行情况、工作原理和安全事项；
2、特种设备的特点、巡查要求及操作规范；
3、预防事故的措施及发生事故后应采取的紧急措施；
4、特种设备相关安全操作规程、现场操作禁止行为及有关制度；
5、劳动保护用品及消防器材的正确使用和保管。
第四条  特种作业人员培训教育
特种作业是指劳动过程中容易发生伤亡事故，对操作者本人，尤其对他人和周围设施的安全有重大危害的作业。
（一）上岗前，必须经过有资质的培训机构专门安全技术和操作技能的教育培训，获得《特种作业人员操作证》方可上岗。离开特种作业岗位六个月以上的应当重新进行实际操作考核，经确认合格后方可上岗作业。
（二）定期到相关部门进行复审。证件超期未复审人员禁止上岗作业。
第四章  附则
第一条  本制度与国家的有关法律、法规及上级有关规定不一致时，按国家法律、法规或上级规定执行。
第二条  本制度由公司行政部负责解释与修改。
第三条  本制度自发布之日起施行。

